Wykaz proponowanych zmian w LSR (grudzień 2019 roku)
	Rozdział /pkt. w LSR
	Aktualny zapis
	Proponowane zmiany
	Uzasadnienie zmiany

	3.2 Reprezentatywność i zasady funkcjonowania LGD


	Członkami Stowarzyszenia są osoby fizyczne i osoby prawne zamieszkujące lub mające siedzibę na obszarze jednej z gmin LGD. Członkowie LGD dzielą się na członków zwyczajnych, wspierających, honorowych. Stowarzyszenie liczy 120 członków zwyczajnych w tym osoby fizyczne i prawne. Sektor społeczny reprezentowany jest przez 91 osób, co stanowi 76 % członków, w tym 11 członków to osoby prawne, 4 osób to osoby fizyczne reprezentujące jednostki nieposiadające osobowości prawnej i 78 mieszkańców, sektor gospodarczy to 20 członków (17 %), natomiast sektor publiczny reprezentowany jest przez 9 podmiotów, co stanowi 7,5 % wszystkich członków Stowarzyszenia.
	Członkami Stowarzyszenia są osoby fizyczne i osoby prawne zamieszkujące lub mające siedzibę na obszarze jednej z gmin LGD. Członkowie LGD dzielą się na członków zwyczajnych, wspierających, honorowych. Stowarzyszenie liczy 106 członków zwyczajnych w tym osoby fizyczne i prawne. Sektor społeczny reprezentowany jest przez 78 osób, co stanowi 73,58 % członków, w tym 10 członków to osoby prawne, 4 osób to osoby fizyczne reprezentujące jednostki nieposiadające osobowości prawnej i 64 mieszkańców, sektor gospodarczy to 19 członków (17,92 %), natomiast sektor publiczny reprezentowany jest przez 9 podmiotów, co stanowi 8,49 % wszystkich członków Stowarzyszenia.
	Aktualizacja wg bieżącego stanu.

	Rozdział V 
Tabela 10 
Cele i wskaźniki LSR 
	Wskaźnik rezultatu dla celu szczegółowego

W1.2 Liczba utworzonych miejsc pracy– 44 szt
	Wskaźnik rezultatu dla celu szczegółowego

W1.2 Liczba utworzonych etatów - 45 szt
	W ramach naborów rozstrzygniętych do dnia 25.11.2019 r. utworzonych zostanie etatów:
2016 r: PDG – 5 oraz PDGK – 3 oraz RDG – 4
2017r:  PDG – 8,125 oraz RDG – 11,35
2019 r: PDG – 8 oraz RDG – 3,0625

RAZEM 42,5375 etatu
Z założonego wskaźnika rezultatu 44 szt., pozostało 1,4625 wolnych etatów.

Zgodnie ze wskaźnikiem produktu do wykonania została 1 operacja z PDG oraz 1 operacja z PDG dla kobiet. W ramach tych operacji musi zostać utworzone minimum po 1 etacie, czyli w sumie minimum 2 etaty.
Wskaźnik rezultatu „Liczba utworzonych miejsc pracy” zostanie zmieniony zgodnie z brzmieniem wskaźnika obowiązkowego z Umowy o przyznanie pomocy, tj. „Liczba tworzonych etatów”.


	
	Liczba utworzonych miejsc pracy - bonus finansowy w 2019 r.
	Liczba utworzonych etatów- bonus finansowy w 2019 r. 
	

	
	Wskaźnik produktu dla przedsięwzięcia 1.1.2 Aktywizacja i integracja lokalnych społeczności  
Liczba wydarzeń integrujących i/lub aktywizujących -  12 szt.
	Wskaźnik produktu dla przedsięwzięcia 1.1.2 Aktywizacja i integracja lokalnych społeczności  

Liczba wydarzeń integrujących i/lub aktywizujących -  19 szt.
	W ramach zrealizowanego projektu grantowego w przedsięwzięciu 1.1.2 p.n. Inicjatywy kulturalne, edukacyjne i sportowe integrujące mieszkańców obszaru LGD „Razem na wyżyny” wykonano 13 zadań. Z przeznaczonych na to przedsięwzięcie środków pozostało 56 795,82 tyś zł. 

W związku z dużą liczbą zapytań o możliwość pozyskania kolejnych grantów przez organizacje pozarządowe, w szczególności niekorzystające jeszcze dotychczas z grantów z LGD, zaproponowano do realizacji drugi projekt grantowy w ramach tego przedsięwzięcia. W celu maksymalnego zwiększenia kwoty projektu grantowego zaproponowano przesunięcie pozostałych kwot również z innych przedsięwzięć, w których wskaźniki zostały już zrealizowane tj. projekt grantowy z P 1.1.1 – 6 920 zł, projekt grantowy z P 1.3.2 - 2 696 zł, infrastruktura z P. 1.3.1 - 7 041,01 zł oraz rozwój działalności z P.1.2.4 - 3 079,00 zł. Łączna kwota projektu grantowego wynosiłaby 76 531,83 zł, maksymalna kwota grantu 12 755 zł oraz liczba wydarzeń 6.


	
	Wskaźnik produktu dla przedsięwzięcia

1.2.5 Wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych 

Liczba wydarzeń – 5 szt
	Wskaźnik produktu dla przedsięwzięcia

1.2.5 Wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych 

Liczba wydarzeń – 6 szt
	W ramach realizowanego jako trzeci projektu grantowego z zakresu kultywowania tradycji i historii lokalnej połowa z wniosków opiewała na grant maksymalny (około 25 tyś zł), połowa poniżej tej kwoty. W związku z realizacją grantów poniżej maksymalnego dofinasowania oraz dużą liczbą zapytań o możliwość pozyskania kolejnych grantów przez organizacje pozarządowe, w szczególności niekorzystające jeszcze dotychczas z grantów z LGD, zwiększono liczbę potencjalnych grantobiorców (liczbę wydarzeń definiowanych jako 1 zrealizowane zadanie) poprzez obniżenie kwoty grantu do 25 000 zł.


	Rozdział V, Cele i wskaźniki,

Tabela 11 przedsięwzięć oraz typów operacji

Przedsięwzięcie 1.1.1. Kultywowanie lokalnych tradycji i historii
	Środki przeznaczone na realizację przedsięwzięcia (zł) 300 000
	Środki przeznaczone na realizację przedsięwzięcia (zł) 293 080
	Umowa na projekt grantowy w tym przedsięwzięciu została podpisana na kwotę 293 080 zł, stąd pozostała wolna kwota 6 920 zł, która zostanie przesunięta do P 1.1.2 (Plan działania- okres wdrażania 2019-2021)

	Przedsięwzięcie 1.1.2. Aktywizacja i integracja lokalnych społeczności
	Środki przeznaczone na realizację przedsięwzięcia (zł) 300 000
	Środki przeznaczone na realizację przedsięwzięcia (zł) 319 736,01
	W ramach zrealizowanego projektu grantowego w przedsięwzięciu 1.1.2 p.n. Inicjatywy kulturalne, edukacyjne i sportowe integrujące mieszkańców obszaru LGD „Razem na wyżyny” wykonano 13 zadań na kwotę 243 204,18 zł. Z przeznaczonych na to przedsięwzięcie środków pozostało 56 795,82 tyś zł. 

Kwota przedsięwzięcia została zwiększona o wolne środki z: projekt grantowy z P 1.1.1 – 6 920 zł, projekt grantowy z P 1.3.2 - 2 696 zł, infrastruktura z P. 1.3.1 - 7 041,01 zł oraz rozwój działalności z P.1.2.4 - 3 079,00 zł, łącznie 19 736,01 zł.


	
	Opis:

Wkład własny w wartość zadania w wysokości minimum 10% wnioskowanej kwoty grantu
	Opis:

Wkład własny w wartość zadania w wysokości minimum 5% wnioskowanej kwoty grantu
	Zmiana wkładu własnego ma min. 5 % kwoty grantu. Zmiana ta była wprowadzona do innych projektów grantowych w 30.10.2017 r. i była podyktowana wynikami z ankiet zebranych podczas spotkania konsultacyjnego w Nieznanicach,. Jednym z głównych problemów dla podmiotów wnioskujących o grant był wkład własny w wysokości aż 10 %.

W 2017 roku w tym przedsięwzięciu zmian nie wprowadzono, ponieważ projekt grantowy był już realizowany i nie był wówczas planowany kolejny konkurs w tym przedsięwzięciu. W związku z planowanym do ogłoszenie projektem grantowym proponuje się zmniejszenie wkładu własnego do 5%, ponieważ problem z 2017 r. w przypadku pozostawienia 10% wkładu własnego byłby nadal aktualny.


	Przedsięwzięcie 1.2.4 Rozwój działalności gospodarczej
	Środki przeznaczone na realizację przedsięwzięcia (zł) 2 410 000


	Środki przeznaczone na realizację przedsięwzięcia (zł) 2 406 921


	zarezerwowana na 25.11.2019 kwota to:

2016 – 593 740 zł, 2 operacje

2017 – 1 493 181 zł, 6 operacji

2019 – 320 000 zł, 2 operacje

RAZEM 2 406 921

Pozostało: 3 079 zł, kwota przesunięta do przedsięwzięcia 1.1.2

	Przedsięwzięcie 1.2.5 Wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych
	Opis:

Zakup rzeczy i środków trwałych stanowi nie więcej niż 40% kosztów;


	Opis:

Zakup rzeczy i środków trwałych niezbędnych do podnoszenia kapitału społecznego organizacji, stanowi nie więcej niż 40% kosztów kwalifikowalnych grantu;


	Zapis jest doprecyzowaniem dla kosztów poniesionych na zakup rzeczy i środków trwałych, które muszą służyć podniesieniu kapitału społecznego organizacji, czyli jego członków, wolontariuszy, działaczy, kandydatów chcących przystąpić do organizacji itd. Zakupy nie mogą dotyczyć doposażania organizacji w sprzęt biurowy, ławki, krzesła, remontów siedzib itp.
Doprecyzowanie rodzaju kosztów od których liczony będzie procent zakupu rzeczy i środków trwałych. Wysokość dokonanych zakupów będzie uzależniona od wysokości kosztów kwalifikowalnych grantu


	
	Wartość min. i maks. dofinansowania

od 10 000

do 40 000;
	Wartość min. i maks. dofinansowania

od 10 000

do 25 000;
	Zwiększono liczbę potencjalnych grantobiorców (liczbę wydarzeń definiowanych jako 1 zrealizowane zadanie) poprzez obniżenie kwoty grantu do 25 000 zł.


	Przedsięwzięcie 1.3.1 Niekomercyjna 
i ogólnodostępna infrastruktura rekreacyjna 
i turystyczna wykorzystująca zasoby obszaru LGD
	Środki przeznaczone na realizację przedsięwzięcia (zł) 1 800 000
	Środki przeznaczone na realizację przedsięwzięcia (zł) 1 792 958,99


	Zarezerwowane na 25.11.2019 r. kwoty to:

2016 – 1 482 445,99 zł oraz 2018 – 241 661

RAZEM 1724 106,99 zł; POZOSTAŁO: 75 893,01 zł

Do zrealizowania została 1 operacja (wskaźnik produktu 16), na która zostanie przeznaczona kwota równa kwocie umowy podpisanej w 2017 r., która została rozwiązana w 2019 r. tj. 68 852 zł.

1 800 000 – 1 724106,99 – 68 852 = 7 041,01 zł

Pozostała kwota 7 041,01 zł zostanie przesunięta do P 1.1.2.


	Przedsięwzięcie 1.3.3 Miejsca aktywności ruchowej
	Środki przeznaczone na realizację przedsięwzięcia (zł) - 250 000
	Środki przeznaczone na realizację przedsięwzięcia (zł) - 247 304


	Kwota umowy podpisanej z UM wynosi 247 304 zł, stąd pozostała kwota przedsięwzięcia to 2 696 zł. Zostanie ona przesunięta do P 1.1.2.


	Przedsięwzięcia:

1.1.5 Opracowanie koncepcji ścieżek rowerowych na obszarze LGD

1.2.3 Przedsiębiorczość młodzieży

1.2.6 Integracja branż mających kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru (…)
	od 25 000 
do 50 000

(do 63,63% jsfp, do 70% podmioty prowadzące działalność gospodarczą, do 90 % pozostali)
	od 25 000 
do 50 000

(do 63,63% jsfp, do 70% podmioty prowadzące działalność gospodarczą, do 98% pozostali)
	Zaproponowano zmniejszenie wkładu własnego do 2%, aby zwiększyć szanse na realizację tego przedsięwzięcia przez inne, niż LGD, podmioty, w szczególności z sektora społecznego. Wkład własny finansowy jest barierą dla NGO. Wkład własny w postaci pracy świadczonej nieodpłatnie przy 10% oznacza wykazanie około 200 godzin pracy wolontariuszy. W przypadku operacji za kwotę 50 tyś zł dofinasowania, nie będzie to rozbudowane przedsięwzięcie, stad wykazanie ok. 200 godzin byłoby „sztucznym tworzenie godzin pracy”. Wprowadzenie 2% wkładu oznacza kwotę 1020 zł lub pracę nieodpłatną w ilości godzin około 40 godzin. Są to racjonalne do poniesienia koszty lub wykazania godziny pracy.

	Tabela 12 Opis wskaźników przypisanych do celu ogólnego, celów szczegółowych oraz przedsięwzięć
	Nazwa wskaźnika produktu 

Wiersz 1.2.5

Liczba organizacji objętych wsparciem


	Nazwa wskaźnika produktu
Wiersz 1.2.5  

Liczba wydarzeń
	W październiku 2017 r. zmieniono wskaźnik produktu z brzmienia „Liczba organizacji objętych wsparciem” na „Liczba wydarzeń”. Przeoczono zapis tego wskaźnika w tab. 12. Nazwa jest ujednolicona do brzmienia w pozostałych miejscach LSR.

	Rozdział VI Sposób wyboru i oceny operacji oraz sposób ustanawiania kryteriów wyboru


	(w biznesplanie wykazano, iż oferowane do sprzedaży produkty/usługi będą posiadały cechy innowacyjności lub będą udoskonalone względem już funkcjonujących na rynku lub do ich wytworzenia będą zastosowane materiały/surowce niestandardowe/dotychczas niewykorzystywane lub zastosowano nowy sposób dystrybucji lub reklamy)

	(Innowacja rozumiana jest jako wprowadzenie nowego produktu lub usługi dotychczas nie znanych/ nie stosowanych na obszarze objętym LSR. Pod pojęciem innowacji produktowej rozumie się wprowadzenie nowego lub znacząco zmodyfikowanego produktu pod względem parametrów technicznych, komponentów, materiałów, funkcjonalności dla użytkownika. Innowacyjność w zakresie usług rozumiana jest jako wprowadzenie na rynek nowej usługi. Wnioskodawca musi wykazać, że na obszarze objętym LSR nie ma produktu/usługi, które mają być wynikiem realizacji operacji.)
	Korekta do aktualizacji LSR z 21.06.2019- zmienione brzmienie kryterium innowacyjności usługowej

	
	W LSR zaplanowano do realizacji projekty grantowe, w ramach których będą udzielane granty. Poziom finansowania grantów został zróżnicowany w zależności od zakresu realizowanego projektu. Zakłada się udzielanie małych grantów od 10 000 zł do 25 000 zł oraz grantów większych od 10 000 zł do 40 000 zł.
	W LSR zaplanowano do realizacji projekty grantowe, w ramach których będą udzielane granty. Zakłada się udzielanie małych grantów od 10 000 zł do 25 000 zł 
	W związku z proponowaną zmianą wysokości grantu dla projektu grantowego w przedsięwzięciu Wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych, wszystkie granty będą mieć wysokość maksymalną 25 000 zł.

	Rozdział VII, Plan działania

Tabela 1 Planowane nabory wniosków na realizację przedsięwzięć ogłaszanych w formie konkursów w ramach LSR
	Aktywizacja i integracja lokalnych społeczności  – 2017 

Niekomercyjna i ogólnodostępna infrastruktura rekreacyjna i turystyczna wykorzystująca zasoby obszaru LGD -2016 i 2017
	Aktywizacja i integracja lokalnych społeczności  – 2017 i 2020
Niekomercyjna i ogólnodostępna infrastruktura rekreacyjna i turystyczna wykorzystująca zasoby obszaru LGD -2016 i 2017 i 2020
	Realizacja oraz rozliczenie zaproponowanego drugiego projektu grantowego musi być wykonane do końca 2021 r. zgodnie z zał. Plan działania. Z dotychczasowych doświadczeń wynika, iż wdrożenie i rozliczenie projektu grantowego to okres około 2 lat.
Zgodnie z przyjętym w Planie działania okresem osiągniecia wskaźnika produktu w przedsięwzięciu 1.3.1 jest rok 2021. Wnioskodawca musi posiadać wystarczających czas na zrealizowanie i rozliczenie operacji, a LGD na zrealizowanie konkursu, co średnio wynosi około 15 miesięcy.

	Rozdział VIII Budżet
	Na realizację C.Sz. 1.1 Wzmocnienie kapitału społecznego i spójności wewnętrznej obszaru przeznaczono łącznie 683 250 tys. zł, z czego największa kwota 300 tys. zł (43,9 %) została skierowana na przedsięwzięcie związane z aktywizacją i integracją społeczności lokalnych. W ramach C.Sz. 1.2 Pobudzenie i wsparcie przedsiębiorczości mieszkańców przewidziano kwotę 4 680 000 zł, z czego znaczna część 4,38 mln zł została skierowana na przedsięwzięcia związane z tworzeniem miejsc pracy: na podejmowanie działalności gospodarczej (1 625 tys. zł) i rozwijanie (2 410 tys. zł). W ramach podejmowania działalności wydzielono kwotę 345 tys. zł na wsparcie dla grupy defaworyzowanej. Działania podjęte w ramach zaplanowanych przedsięwzięć pozwolą na poprawę sytuacji na lokalnym rynku pracy. Alokacja środków na realizację C.Sz. 1.3 Wzmocnienie pozytywnego wizerunku obszaru LGD, wynosi 2 mln 183 tys. zł i będą one przeznaczone na rozwój infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej.
	Na realizację C.Sz. 1.1 Wzmocnienie kapitału społecznego i spójności wewnętrznej obszaru przeznaczono łącznie 746 066,01 tys. zł, z czego największa kwota 319 736,01 zł została skierowana na przedsięwzięcie związane z aktywizacją i integracją społeczności lokalnych. W ramach C.Sz. 1.2 Pobudzenie i wsparcie przedsiębiorczości mieszkańców przewidziano kwotę 4 626 921 zł, z czego znaczna część prawie 4,38 mln zł została skierowana na przedsięwzięcia związane z tworzeniem miejsc pracy: na podejmowanie działalności gospodarczej (1 625 tys. zł) i rozwijanie (407 tys. zł). W ramach podejmowania działalności wydzielono kwotę 345 tys. zł na wsparcie dla grupy defaworyzowanej. Działania podjęte w ramach zaplanowanych przedsięwzięć pozwolą na poprawę sytuacji na lokalnym rynku pracy. Alokacja środków na realizację C.Sz. 1.3 Wzmocnienie pozytywnego wizerunku obszaru LGD, wynosi 2 173 262,99 zł i będą one przeznaczone na rozwój infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej.
	Aktualizacja zapisów LSR w związku z powyżej opisanymi zmianami finansowymi.




Załącznik 5 Plan komunikacji Tabela 1 Metody komunikacji w zależności od grupy docelowej, w tym grupy defaworyzowanej wraz z efektami działań
Działania i środki przekazu; Sposób dotarcia do grupy docelowej/defaworyzowanej
	Dotychczasowy zapis 
	Proponowane zmiany 
	Rozdział /pkt. w LSR

	Podsumowanie dotychczas zrealizowanych działań oraz przedstawienie działań planowanych

	Przekazanie informacji do głównych i regionalnych Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich.
	Przekazanie informacji do głównych i regionalnych punktów informacyjnych funduszy europejskich.
	W maju 2019 zmieniono dointerpretowano metodę komunikacji „Punktów informacyjnych funduszy europejskich” pisane z małej litery, ponieważ chodzi tutaj o instytucję która udziela informacji nt. różnych zakresów działań na które można pozyskać środki z funduszy europejskich, a nie tylko instytucji które standardowo w nazwie są Punktami Informacyjnymi. Zgodnie z Planem komunikacjami zaliczamy tutaj również Urzędy Pracy, ośrodki wsparcia ekonomii społecznej np. JOWES, regionalne punkty informacyjne świadczące usługi dla przedsiębiorców w zakresie dofinansowania na szkolenia. Zgodnie ze zmianą LSR w maju 2019 zmienia się zapis w zał. 5 tab. 1

	Poinformowanie o rozpoczęciu realizacji LSR, planowanych działaniach i możliwościach dofinansowania

Podsumowanie dotychczas zrealizowanych działań oraz przedstawienie działań planowanych

Poinformowanie o planowanym konkursie

	Audycje w lokalnym radio internetowym. 
	Materiały promocyjno -informacyjne  w mass mediach
	
 W maju 2019 r. rozszerzono Metodę komunikacji ze społecznością lokalną nr 18 o inne formy przekazu w tab. 2, omyłkowo nie poprawiono jej w tab. 1.


Załącznik 3 do LSR: Plan działania wskazujący harmonogram osiągania poszczególnych wskaźników produktu

	CEL GŁÓWNY 1
Zaangażowani 
i przedsiębiorczy mieszkańcy obszaru LGD
	Lata
	2016–2018
	2019–2021
	2022–2023
	RAZEM 
2016–2023
	SUMA 

	
	Nazwa wskaźnika produktu
	Wartość z

jednostką miary
	% realizacji

wskaźnika

narastająco
	Planowane

wsparcie (zł)
	Wartość z

jednostką miary
	% realizacji

wskaźnika

narastająco
	Planowane

wsparcie (zł)
	Wartość z

jednostką miary
	% realizacji

wskaźnika

narastająco
	Planowane

wsparcie (zł)
	Razem wartość

wskaźników
	Razem

planowane

wsparcie (zł)
	

	Cel szczegółowy 1.1 Wzmocnienie kapitału społecznego i spójności wewnętrznej obszaru
	

	1.1.1 Kultywowanie lokalnych tradycji i historii
	Liczba wydarzeń
	–
	–
	–
	12 szt.
	100
	300 

000

293 080
	–
	–
	–
	12 
	300 

000

293 080
	

	1.1.2 Aktywizacja 
i integracja lokalnych społeczności
	Liczba wydarzeń integrujących i/lub aktywizacyjnych
	12

13 szt.
	100

68
	300 000

302 696
	–

6
	–

100
	–

17 040,01
	–
	–
	–
	12 

19
	300 000

319 736,01
	

	Razem cel szczegółowy 1.1
	
	318 

250

320 946
	
	
	415 

000

425 120,01
	
	
	
	
	733 250

746 066,01
	318 

250

320 946.

	Cel szczegółowy 1.2 Pobudzenie i wsparcie przedsiębiorczości mieszkańców

	1.2.3 Przedsiębiorczość młodzieży
	Liczba wydarzeń
	–
	–
	–
	16

10  szt.
	100
	50 000
	–
	–
	–
	16

10 
	50 000
	

	1.2.4 Rozwój działalności gospodarczej
	Liczba zrealizowanych operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa
	5 szt.
	50
	1 410 000
	5 szt.
	100
	1 000000

996 921
	–
	–
	–
	10
	2 410 000

2 406 921


	

	1.2.5 Wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych
	Liczba organizacji objętych wsparciem

Liczba wydarzeń
	–
	–
	–
	5 szt.

6 szt.
	100
	150 000
	–
	–
	–
	5 szt.

6 szt.
	150 000
	


	Razem cel szczegółowy 1.2
	
	1 925 000
	
	1 925 000

1 921 921
	
	
	
	
	780 000
	Suma celu 1.2 4630 000

4 626 921

	Cel szczegółowy 1.3 Wzmocnienie pozytywnego wizerunku obszaru LGD

	1.3.1 Niekomercyjna 
i ogólnodostępna infrastruktura rekreacyjna i turystyczna wykorzystująca zasoby obszaru LGD
	Liczba nowych obiektów

infrastruktury rekreacyjnej 
i turystycznej i Liczba przebudowanych  obiektów

infrastruktury rekreacyjnej 
i turystycznej
	10 szt.
	63
	900 000
	6 szt.
	100
	900 000
892 958,99 
	–
	–
	–
	16 szt.
	1 800 000
1 792 958,99
	

	1.3.2 Miejsca aktywności ruchowej
	Liczba nowych obiektów

infrastruktury rekreacyjnej i Liczba przebudowanych obiektówinfrastruktury rekreacyjnej
	10 szt.
	100
	250 000

247 304
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	10 szt.
	250 000

247 304
	

	Razem cel szczegółowy 1.3
	
	
	1 283 000

1280304
	 
	
	900 000
892 958,99
	
	
	
	
	2 183
000

2 173262,99
	

	Razem planowane wsparcie na przedsięwzięcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziałania Realizacja LSR PROW
	% budżetu poddziałania

Realizacja LSR

	
	4380 000

4 376 921
	59,35%

59,30%


Uzasadnienie do 1.1.2

W ramach zrealizowanego projektu grantowego w przedsięwzięciu 1.1.2 p.n. Inicjatywy kulturalne, edukacyjne i sportowe integrujące mieszkańców obszaru LGD „Razem na wyżyny” wykonano 13 zadań na kwotę 243 204,18 zł. Z przeznaczonych na to przedsięwzięcie środków pozostało 56 795,82 tyś zł w okresie 2016-2018 (I kamień milowy). 

Zgodnie z umową ramową zmiany LSR nie mogą dotyczyć zmniejszania kwot w latach 2016-2018 oraz 2019-2021, w związku z tym przesunięcie wolnych środków nie jest możliwe pomiędzy tzw. kamieniami milowymi, stąd pomimo ogłaszania 1 operacji- projektu grantowego, jego kwota jest rozbita na dwa okresy rozliczeniowe.

Kwota przedsięwzięcia 1.1.2 w okresie 2016-2018 została zwiększona o wolne środki z projektu grantowego z P 1.3.2 - 2 696 zł który również był realizowany w I kamieniu milowym. 

Pozostałe wolne środki z okresu 2019 -2021 (tzw. II kamień milowy):

projekt grantowy P 1.1.1 – 6 920 zł, infrastruktura P. 1.3.1 - 7 041,01 zł, rozwój działalności P.1.2.4 - 3 079,00 zł, łącznie 17 040,01 zł zostały przesunięte do P 1.1.2 do okresu 2019 -2021 (tzw. II kamień milowy)

Uzasadnienie do 1.2.3

W LSR - Załącznik 3 Plan działania i tab. 10. Cele i wskaźniki LSR w ramach przedsięwzięcia 1.2.3 Operacja własna istnieje rozbieżność wskaźnika produktu. Ten nieumyślnie popełniony błąd nie został wcześniej zidentyfikowany i funkcjonuje od pierwszej złożonej strategii (wskaźnik produktu brzmiał początkowo „liczba spotkań informacyjno- konsultacyjnych”). 

Zmniejszenie wskaźnika produktu w Planie działania do niższej wartości tj. 10 szt. (zgodnie z tab. 10) jest racjonalna ze względu na niską kwotę dofinansowania operacji własnej, która ma być zrealizowana 50 tys. zł. Zmiana ta jest podyktowana chęcią utrzymania odpowiedniego poziomu realizowanych działań pod względem ich jakości i atrakcyjności.

Zgodnie z § 10 umowy ramowej Zmiana umowy, brak przeciwskazań do zmiany wskaźników określonych w LSR.

Uzasadnienie do 1.2.5

W październiku 2017 r. zmieniono wskaźnik produktu z brzmienia „Liczba organizacji objętych wsparciem” na „Liczba wydarzeń”. Przeoczono zapis tego wskaźnika w zał. do LSR Plan działania. Nazwa jest ujednolicona do brzmienia w pozostałych miejscach LSR.

