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ROZDZIAL | CHARAKTERYSTYKA LGD

1. Nazwa i forma prawna Stowarzyszenia

Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny” z siedziba w Mykanowie (powiat czgstochowski,

wojewodztwo $laskie) funkcjonuje jako stowarzyszenie posiadajace osobowos¢ prawng i wpisane
zostalo do KRS dnia 11 kwietnia 2006 r. pod numerem 0000254869. Nadzoér nad dziatalno$cia
sprawuje Marszatek Wojewodztwa Slaskiego. Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy:

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1393

z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci

(Dz. U. z 2015 r. poz. 378);

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349).
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013);

Statutu Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny” uchwalonego na Walnym Zebraniu Czlonkéw
Stowarzyszenia w dniu 17.12.2015 roku.

2. Obszar LGD

Lokalna Grupa Dziatania (LGD) Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny” obejmuje swoim

zasiegiem obszar szesciu sgsiadujacych ze sobg gmin wiejskich, polozonych w wojewddztwie
slaskim. Sg to gminy: Klomnice, Kruszyna, Mykanow, Redziny, Dabrowa Zielona (powiat
czestochowski) oraz Miedzno (powiat ktobucki) o lacznej powierzchni 636 km?. Zgodnie z danymi
GUS wedtug stanu na dzien 31.12.2013 roku obszar LGD ,,Razem na wyzyny” byt zamieszkiwany
przez 55 208 osob (tabela 1).

Tabela 1 Podstawowe dane na temat obszaru LGD ,,Razem na wyzyny”

Nazwa gminy Typ gminy | Identyfikator gminy | Powierzchnia (km?) Liczba ludnosci
Ktomnice wiejska 2404052 147 13774
Kruszyna wiejska 2404082 94 4 887
Miedzno wiejska 2406042 113 7630
Mykanow wiejska 2404112 141 14 805
Redziny wiejska 2404152 41 10 105

Dabrowa Zielona wiejska 2404022 100 4 007
Razem LGD 636 55 208
3
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Caly obszar jest spojny w aspekcie przestrzennym, poniewaz tworzy zwartg geograficznie
przestrzen. Kazda para gmin wchodzacych w sktad LGD znajduje si¢ w bezposrednim lub
przynajmniej w dalszym sgsiedztwie, a caly teren pozostaje w jednym obrysie (rysunek 1).

Rysunek 1 Obszar LGD ,,Razem na wyzyny”

powiat pajeczanski

radomszczanski

powiat klobucki

powiat czestochowski

Zrédto: Opracowanie wlasne

Zadna z gmin bedgca cztonkiem LGD ,Razem na wyzyny” nie jest czlonkiem innej
Lokalnej Grupy Dziatania ani podmiotem, ktéry zobowigzat si¢ do wspotpracy z inng LGD.

3. Potencjal LGD

3.1 Opis sposobu powstania i dosSwiadczenie LGD

Decyzja o uczestnictwie Gminy Mykanéw w Programie Pilotazowym Leader+ i ztoZeniu
wniosku do I schematu zostala podjeta w sierpniu 2004 roku podczas spotkania w siedzibie
Regionalnego Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa 1 Obszarow Wiejskich w Czgstochowie,
ktorego inicjatorami byli Jacek Lupa, 6wczesny dyrektor tej instytucji oraz Krzysztof Smela — wojt
Gminy Mykanéw. W spotkaniu uczestniczyl Adam Wochal — pracownik Urzgdu Gminy
w Mykanowie oraz Katarzyna Wojciuk, pracownik Regionalnego Centrum. W wyniku ustalen
z inicjatywy Gminy Mykanoéw podjete zostaly dziatania zmierzajace do utworzenia Lokalnej Grupy
Dziatania, ktorej celem miato by¢ wspieranie inicjatyw zwigzanych z rozwojem obszaréw
wiejskich. Do wspotpracy zaproszone zostaty sasiednie gminy: Miedzno, Klomnice, Kruszyna
1 Redziny. Dnia 18 pazdziernika 2004 roku odbyto si¢ spotkanie, w ktérym udziat wzieli wojtowie
wszystkich pigeciu gmin oraz pracownicy urzedow gmin. Podczas spotkania powstat projekt
podpisanego pozniej porozumienia, na mocy ktorego wojtowie zobowigzali si¢ do zabezpieczenia
srodkow finansowych na realizacj¢ Projektu. Powolano réwniez grupe robocza, ktora zostata
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zobowigzana do opracowania Projektu i ztozenia go w Fundacji Programéw Pomocy dla Rolnictwa.
Gming Mykandéw wybrano jako gming wiodaca, upowazniajac ja do ztozenia wniosku w imieniu
wszystkich zainteresowanych gmin.

Whniosek o dofinansowanie ztozony zostat 14 grudnia 2004 roku, natomiast 31 sierpnia
2005 roku w Warszawie wojt Gminy Mykanéw podpisal z Fundacja Programéw Pomocy dla
Rolnictwa umowe o dofinansowanie. Zakres dziatan zaplanowanych we wniosku do Schematu I
Pilotazowego Programu Leader + zakladal rozwijanie inicjatywy wielotorowo. Zaplanowane
zostaly zarowno dziatania informacyjne, promocyjne i aktywizujace, jak rowniez zmierzajace do
wypracowania Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich jako dokumentu startowego
dla wszelkich dziatan, a takze przede wszystkim — zawigzania si¢ Lokalnej Grupy Dziatania.

Nastepnie 11 kwietnia 2006 roku Lokalna Grupa Dziatania zostata zarejestrowana w KRS
pod nazwa Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny”. Wniosek ztozony przez nig do Schematu II
Programu Leader zostal bardzo wysoko oceniony, co umozliwito aktywne dziatanie Partnerstwa do
obecnej chwili. W tym czasie podjete zostaly dziatania, ktorych celem byto pozyskanie wiedzy
i umiejetnosci przez cztonkéw LGD stuzacych dalszemu sprawnemu funkcjonowaniu Lokalnej
Grupy Dzialania, jej promocji oraz krzewienia partnerskiej wspotpracy pomigdzy mieszkancami,
instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi obszaru ,,Razem na wyzyny”.

16 czerwca 2008 roku Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny” zostato zarejestrowane w KRS
w tzw. nowej formule prawnej, tj. w oparciu 0 Ustawe z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. U. z 2007 r. Nr 64 poz. 427), a nastgpnie ztozyto wniosek o swdj wybor
do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 2009-2015. W wyniku oceny dokonanej przez
Samorzad Wojewodztwa Slaskiego LGD ,Razem na wyzyny” znalazto si¢ na szczycie listy
rankingowej w wojewodztwie $lagskim i zostalo wybrane do realizacji LSR w okresie
programowania 2007-2013 na podstawie umowy z dnia 22 maja 2009 roku o warunkach i sposobie
realizacji LSR, z budzetem w wysokos$ci 7 375 728 zt.

26 stycznia 2011 roku LGD ,,Razem na wyzyny” powigkszyta obszar swojego dziatania
o Gming Dabrowa Zielona. Przystagpiono woéwczas do dokonania koniecznych uzupetnien
w dokumencie LSR. Prace nad rozszerzeniem Strategii podjeto rowniez w zwigzku
z przystapieniem do konkursu ogloszonego przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
w lipcu 2012 roku na realizacj¢ dodatkowych zadan w ramach wdrazania Lokalnych Strategii
Rozwoju dla najefektywniejszych organizacji. Od tego momentu rozpoczela si¢ praca nad
stworzeniem projektu zmian LSR, ktora polegala na spotkaniach konsultacyjnych z mieszkancami,
organizacjami 1 instytucjami z obszaru Stowarzyszenia ,Razem na wyzyny”. W wyniku
powyzszych dziatah wypracowano projekt zmian dokumentu, ktory zostal przekazany w formie
pisemnej wszystkim czlonkom Stowarzyszenia, organizacjom pozarzadowym i instytucjom do
ostatecznej konsultacji. Konsultowany projekt zmian zostat uzupetniony o zgtoszone uwagi
1 propozycje, a nastepnie ostatecznie zatwierdzony. W zwigzku z konkursem LGD pozyskato do
budzetu dodatkowa kwote w wysokosci 2 854 834,00 zt na podstawie aneksu nr 9 do umowy
ramowej nr 6933-UM1200001/09 z dnia 15 lutego 2013 roku w sprawie srodkéw na dodatkowe
zadania w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Doswiadczenie LGD:
Lokalna Strategia Rozwoju obszaru dzialania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem na
wyzyny” wyznaczata kierunki strategiczne oraz dzialania do realizacji w okresie 2008—2015. Cele
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strategiczne dokumentu przedstawiono w podziale na dwa obszary: poprawy jakosci zycia na
obszarach wiejskich oraz wykorzystania zasobow naturalnych i kulturowych. Bylo to konsekwencja
przyjetych wczesniej na obszarze ,,Razem na wyzyny” kierunkoéw jego rozwoju oraz zostato
ponownie zweryfikowane i potwierdzone przez mieszkancow i cztonkéw LGD podczas konsultacji,
warsztatow 1 badan ankietowych. Wyznaczonych zostalo 6 celéw og6lnych, 13 szczegdélowych oraz
13 przedsigwzigc.

W okresie realizacji LSR ogloszono 52 nabory, w ramach ktérych ztozono 384 wnioski.
Rada wybrata do dofinansowania 186 operacji, zrealizowano — 184. Najwi¢cej wnioskow ztozono
na dziatanie Male projekty (306), a najmniejszym zainteresowaniem cieszyly si¢ nabory skierowane
na Rozwoj i tworzenie dzialalnosci gospodarczej (Yfacznie 29 wnioskow). O dofinansowanie
ubiegato si¢ 103 beneficjentow — oséb prawnych i fizycznych. Ostateczna kwota budzetu LSR po
aneksach do umowy wynosita 9 068 614,00 zl, z czego wyptacona pomoc beneficjentom to 8 360
187,64 z1, co stanowilo az 92% catego budzetu. Stowarzyszenie posiada doswiadczenie w realizacji
projektow, poniewaz tgczna liczba wnioskodawcoéw to 103 podmioty, w tym az 52 pochodzito
z sektora spotecznego, 38 z sektora gospodarczego, natomiast tylko 13 z sektora publicznego.

Rozpatrujac aktywno$¢ beneficjentow w odniesieniu do poszczegélnych dzialan nalezy
zauwazy¢, ze w okresie wdrazania LSR zrealizowano 135 projektow w ramach Matych projektow,
40 projektow z dziatania Odnowa i rozwoj wsi, 4 projekty dotyczyly Roznicowania w kierunku
dziatalnosci nierolniczej, natomiast 5 projektow uzyskato dotacje z dziatania Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw. Ponadto zrealizowane zostaty 2 projekty wspotpracy z lokalnymi grupami
dzialaniami z wojewodztwa $laskiego na taczng kwote 161 865 zt.

W ramach dziatania Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania Stowarzyszenie ,,Razem
na wyzyny”’ wydawalo $rodki m.in. na dzialania zwigzane z promocj3, informowaniem,
szkoleniami lokalnych liderow i kadry zarzadzajacej wdrazaniem LSR oraz badaniami nad
obszarem. Kwota przeznaczona na ten cel w latach 2009-2015 wyniosta 541 219,47 zt.

W zwigzku z faktem, ze LGD ,,Razem na wyzyny” uczestniczyta we wszystkich edycjach
podejscia Leader — zarowno kadra, jak 1 cztonkowie LGD posiadajg niezbedne doswiadczenie oraz
wiedze w zakresie zarzadzania oraz odpowiedniej realizacji operacji w ramach LSR.

Lacznie w biurze LGD zatrudnionych jest dwdch pracownikdéw na umowe o prace: dyrektor
biura 1 specjalista ds. administracyjnych, ktorzy sa przygotowani do wdrazania 1 aktualizacji
dokumentow strategicznych, a wigc rowniez LSR. Wiedza i udokumentowane do$wiadczenie
poszczegdlnych pracownikéw, adekwatne do zakresu obowiazkéw, wynika zaréwno z odbytych
szkolen teoretycznych, jak réwniez z aktywnego zaangazowania w dotychczasowe dziatania
prowadzone przez LGD. Dyrektor biura LGD posiada m.in. do§wiadczenie zwigzane z realizacja,
opracowywaniem zmian i aktualizacja LSR w ramach PROW 2007-2013 oraz odbyte liczne
szkolenia, kursy i1 seminaria z zakresu funkcjonowania LGD czy wdrazania LSR. Osoba ta byta
rowniez koordynatorem projektu wspoOlpracy pn. ,,Questing — edukacyjnym sekretem
turystycznym”. Drugi pracownik biura réwniez ma doswiadczenie 1 odpowiednie kwalifikacje
potwierdzone ukonczeniem licznych kursow i szkolen zwigzanych z r6znymi aspektami wdrazania
LSR. Dodatkowo koordynowat projekt wspolpracy pn. ,,Ekologia — kogo obchodzg losy
cywilizacji?”. Pracownicy posiadaja wiedze praktyczng w zakresie przygotowywania wnioskow
0 dofinansowanie i wnioskow o platno$¢ przygotowywanych w ramach $rodkow PROW 2007-
2013.

Dla pracownikéw biura, jak réwniez dla cztonkéw organu decyzyjnego przewidziano
W okresie realizacji LSR szkolenia w celu dalszego podnoszenia ich wiedzy i kompetencji, a takze
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szczegblowego zapoznania z zapisami Strategii 1 dokumentow programowych oraz wynikajacymi
z nich obowigzkami. Informacje dotyczace zakresu, uczestnikow, budzetu i terminu realizacji
poszczegdlnych szkolen zawiera opracowany przez LGD Plan szkolen, stanowiacy zalacznik nr 14
do wniosku o wybdr LSR. Lacznie planuje si¢ przeprowadzenie 8 rodzajéw szkolen dla 15 oséb —
czlonkéw Rady i1 pracownikow biura w latach 2016-2022. W Planie szkolen uwzglgdniono
zagadnienia niezbedne do prawidtowej realizacji LSR, takie jak przygotowanie do wdrazania LSR,
procedury wyboru oraz oceny wnioskOw czy ewaluacji 1 monitorowania. Ponadto zaplanowane
zostaly szkolenia dla pracownikow podnoszace ich wiedze 1 umiejetnosci w zakresie sprawnego
wdrazania LSR, zwlaszcza rozliczania projektow 1 podnoszenia kompetencji do obstugi
potencjalnych wnioskodawcow/beneficjentow i1 udzielania doradztwa. Praca biura begdzie na
biezaco monitorowana oraz poddawana ocenie, zgodnie z Regulaminem Pracy Biura stanowigcym
zatgcznik nr 15 do wniosku o wybdr LSR, gdzie szczegdtowo okreslono sposdb pomiaru jakosci
udzielonego doradztwa. Okre$lono w nim m.in. formy udzielanego doradztwa, metod¢ jego oceny.
Z przeprowadzonych ustug doradczych sporzadza si¢ raport na podstawie migdzy innymi wyliczehn
podsumowujacych liczbe $wiadczonych uslug i o0sob, ktérym $wiadczono ustugi do liczby ztozonych
Whnioskow oraz Wnioskow, ktore uzyskaly wsparcie, zostaly zrealizowane i rozliczone. Na podstawie
raportu dokonuje si¢ oceny efektywnosci $wiadczonych ustug.

3.2 Reprezentatywnos$¢ i zasady funkcjonowania LGD

Zgodnie z przepisami art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 1303/2013 w sktad LGD wchodza
przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz
mieszkancow. Cztonkami Stowarzyszenia sa osoby fizyczne 1 osoby prawne zamieszkujace lub
majace siedzib¢ na obszarze jednej z gmin LGD. Cztonkowie LGD dziela si¢ na czlonkéw
zwyczajnych, wspierajacych, honorowych. Stowarzyszenie liczy 102 cztonkow zwyczajnych w tym
osoby fizyczne i prawne. Sektor spoteczny reprezentowany jest przez 74 osob, co stanowi 73 %
cztonkéw, w tym 10 cztonkdéw to osoby prawne, 4 0S0by to osoby fizyczne reprezentujace jednostki
nieposiadajgce osobowosci prawnej i 62 mieszkancow, sektor gospodarczy to 19 cztonkéw (18 %),
natomiast sektor publiczny reprezentowany jest przez 9 podmiotéw, co stanowi 9 % wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia.
Dziatania LGD reguluja dokumenty wewnetrzne przedstawione w tabeli 2.

Tabela 2 Dokumenty wewnetrzne regulujgce dziatanie LGD

Sposob uchwalania

Lp. | Nazwa dokumentu

Regulowane kwestie

Statut LGD ,,Razem
na wyzyny”

i zmiany
Okresla cele i sposoby dziatania Walne zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia; zwykla wigkszoscia

Wskazuje kto moze by¢ cztonkiem
Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowigzki;
Okresla jakie wladze sa w Stowarzyszeniu,
sposob ich uchwalania oraz wskazuje
kompetencje poszczegdlnych wiadz
Stowarzyszenia;

Okresla majatek i gospodarka finansowa
Stowarzyszenia.

glosdéw przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkdéw

Regulamin Rady

zasady zwolywania i organizacji posiedzen
Rady;
procedure wylaczenia cztonka Rady od

Walne zebranie Cztonkéw
zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci co
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udzialu w glosowaniu;

zasady podejmowania decyzji w sprawie
wyboru operacji;

zasady protokotowania posiedzen Rady.

najmniej potowy czlonkoéw

Regulamin Zarzadu

zasady zwolywania i organizacji posiedzen;
zakres dziatan i kompetencje zarzadu.

Walne zebranie Czlonkdéw
zwyktla wigkszoscig
glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw

Regulamin Komisji
Rewizyjnej

strukture organizacyjna;
prawa i obowigzki Komisji;
zadania Komisji i sposoby ich realizacji.

Walne zebranie Cztonkéw
zwyktla wigkszoscig
glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw

Regulamin Pracy
Biura

podstawowe obowiazki pracodawcy

I pracownika oraz ich uprawnienia;

czas pracy;

zasady wynagrodzen, czasu pracy, zwrotu
kosztéw podrozy stuzbowych, i inne
wynikajace z przepiséw kodeks pracy;
sposob zatrudniania pracownikdéw oraz
wymagania wobec kandydatow;

metody doradztwa i sposob badania
efektywnosci §wiadczonego doradztwa.

Zarzad LGD

Strategia Rozwoju
Lokalnego
Kierowanego przez
Spotecznosé

okresla cele i przedsigwzigcia jakie
zamierza realizowa¢ LGD finansowane
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020

Walne zebranie Cztonkow
zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkdéw

Zrodto: Opracowanie wiasne

Organem decyzyjnym LGD jest Rada, do ktorej wytacznych kompetencji nalezy wybor
operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia 1303/2013, ktére majg by¢ realizowane
w ramach LSR oraz ustaleniec kwoty wsparcia. W mysl art. 32 ust. 2 lit. b wspomnianego
rozporzadzenia, w skltadzie Rady podczas podejmowania decyzji ani wtadze publiczne — okreslone
zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw
glosu, co zostalo zagwarantowane uregulowaniami zawartymi w Regulaminie Rady oraz
w Statucie. Ponadto zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b, co najmniej 50% gloséw w decyzjach
dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow niebedacych instytucjami publicznymi. Podstawowym
narze¢dziem stluzacym weryfikacji parytetow podczas wyboru operacji jest deklaracja bezstronnosci.

Rada LGD liczy 12 cztonkow, bedacych przedstawicielami sektoréw: spotecznego (1 osoba
— 9%), gospodarczego (5 0sob — 41,5 %), publicznego (2 osoby —16,5%) oraz mieszkancow (4
0soby — 33%). Osoby bedace cztonkami Rady dysponujg odpowiednim do§wiadczeniem i wiedza,
aby moc petni¢ powierzona funkcj¢ oraz zarzadza¢ procesami rozwoju na poziomie lokalnym.
Szczegotowe uregulowania dotyczace liczebnosci, sktadu, zasad powotywania 1 odwotywania oraz
podziatu kompetencji w ramach organu decyzyjnego — zawarte s3 w Regulaminie Rady.
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ROZDZIAL |l PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Partycypacja spoteczna zostata wpisana w proces tworzenia Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$¢ jako fundament dziatan na kazdym etapie, tj. diagnozowanie,
programowanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja. Takie podejscie ma na celu podniesienie
skutecznosci 1 trwato$ci realizowanych projektéw oraz gotowosci 1 Swiadomosci mieszkancéw
0 partycypacyjnym wspotdecydowaniu o obszarze objetym LSR. Ponadto realizuje zasade
partnerstwa wynikajaca z art. 5 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013, polegajaca na taczeniu szerokiego grona partnerOw w procesy programowania
i realizacji projektow w ramach programow operacyjnych oraz konsekwentnego, otwartego
1 trwatego dialogu, takze z tymi podmiotami i grupami, ktérych rezultaty dziatan majg dotyczyc.

Do opracowania LSR w maju 2015 roku powotany zostat Zespdt ds. LSR W Zespole
pracowato 46 osob. Byli to cztonkowie Stowarzyszenia, pracownicy biura, a takze mieszkancy
obszaru niezwigzani dotychczas z LGD, ktorzy reprezentowali grup¢ przedsigbiorcow, organizacji
pozarzadowych i instytucji publicznych. Od lipca 2015 roku do uchwalenia LSR zorganizowanych
zostalo 7 spotkan Zespohu. Srednio w spotkaniu Zespohu uczestniczylo 27 0sob i spotkania te miaty
miejsce w dniach: 7 czerwca, 28 lipca, 25 sierpnia, 14 i 22 wrze$nia, 12 pazdziernika oraz 23
listopada 2015 r. Zespodt ds. LSR jest autorem opracowanej Strategii, ktory wykorzystat w tym celu
informacje uzyskane podczas prowadzonych metod partycypacji.

Podczas prac nad Strategia, aby zapewni¢ mozliwo$¢ czynnego udziatu spotecznosci
lokalnej wykorzystano 9 metod partycypacji na 5 kluczowych etapach, ktore przedstawiono
w tabeli 3.

Tabela 3 Metody partycypacji wykorzystane na poszczegdlnych etapach prac nad LSR

Etap 11 Etap 111 Etap IV
I_Etap | Okreslenie celow | Opracowanie zasad | Opracowanie SEDY .
Metoda Diagnoza . L 1 s . Przygotowanie
. - . i wskaznikow wyboru operacji zasad
partycypacji i analiza . . . ] . planu
oraz opracowanie i ustalania monitorowania I
SWOT S -, : " komunikacji
planu dziatania kryteriow i ewaluacji
Spotkania gminne X X - - -
Wywiad grupowy - X X X -
Badanie ankietowe X X - - X
Formularz uwag X - - X X
Dyzur pracownika
online X X X X X
Dyzu'r pracox'}vr.nka _ X X X %
w kazdej gminie
Spotkania otwarte X - X - X
Wywiad
z przedstawicielami - - X - -
Zespotu ds. LSR
Fiszki projektowe
+konsultacje z ich - X X - -
autorami
Zrédlo: Opracowanie wlasne
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W trakcie I 1 I etapu prac nad Strategiag w dniach 2, 3 1 4 wrzesnia 2015 roku w kazdej
gminie wchodzacej w sklad LGD odbyly si¢ spotkania o charakterze informacyjno-warsztatowym.
Lacznie uczestniczyto w nich 117 osdéb. Podczas czgéci informacyjnej mieszkancy zostali zapoznani
z og6lnymi zalozeniami programu Leader, a w trakcie czg$ci warsztatowej mieli mozliwosé
wypracowania analizy mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen obszaru. W dalszej kolejnosci
mieli za zadanie wskaza¢ najwazniejsze problemy obszaru oraz na ich podstawie zbudowac¢ cele,
ktore mialyby je niwelowaé. Dzigki zastosowaniu tego typu formuty wspodlpracy, rzetelnie
zdiagnozowano potrzeby mieszkancow oraz ich opinie 1 pomysty na rozwoj obszaru LGD.

Podobny sposob wykorzystano rowniez podczas wywiadow grupowych, w ktorych udziat
tacznie wzigto 110 osob, zorganizowanych na II, III i IV etapie w ramach spotkan nast¢pujacych
grup: przedstawiciele organizacji pozarzadowych (22 i 28 wrzes$nia 2015 roku), sektor pomocy
spotecznej (22 wrzesnia 2015 roku), przedstawiciele sektora kultury (12 pazdziernika 2015 roku),
miodziez gimnazjalna (12 pazdziernika 2015 roku), przedstawiciele Rady i1 Zarzadu (26
pazdziernika) oraz Zesp6t ds. LSR (23 listopada 2015 roku). Wyniki ich prac stanowily podstawe
do opracowania celow, wskaznikdéw, planu dziatania, zasad i kryteriow wyboru operacji, a takze
ustalenia zasad monitorowania i ewaluacji zalozen LSR.

Innym istotnym elementem partycypacji bylo przeprowadzenie badania ankietowego
mieszkancow z wykorzystaniem strony internetowej LGD, telefonicznie oraz podczas spotkan
bezposrednich. Ankietowani w pierwszym badaniu wyrazali swoje opinie m.in. na temat
potencjatow 1 slabych stron obszaru (etap I). W kolejnym badaniu zwigzanym z II etapem,
spoleczno$¢ zostata zapytana o efekty wdrazania Strategii oraz o rezultaty planowanych dziatan.
Ostatnie badanie dotyczyto najlepszych metod obustronnej komunikacji biura LGD z mieszkancami
(etap V).

Na etapie II i1 III wykorzystano przestane przez potencjalnych beneficjentow fiszki
projektowe, ktore zostaly nastepnie skonsultowane z ich autorami. Informacje zawarte w fiszkach
pozwolity zaplanowa¢ plan dzialania oraz wielkos¢ wskaznikow w LSR, sugerujac si¢ tym co
przyszli wnioskodawcy chcg realizowac. Dodatkowo zakresy dziatan wskazane w fiszkach
1 skonsultowane z autorami zostaly wykorzystane na etapie tworzenia kryteriow dostgpu oraz przy
okreslaniu definicji innowacyjnosci.

Ponadto na prawie wszystkich etapach prac nad Strategia wyznaczono dyzury pracownikow
biura w kazdej z gmin obszaru LGD w celu skonsultowania kluczowych elementow LSR. W dniach
19 i 20 listopada 2015 roku zbierane byty opinie spotecznosci lokalnej dotyczace zaplanowanych
celow 1 wskaznikow oraz planu dziatan, opracowywanych zasad i kryteriow wyboru operacji,

a takze monitorowania i ewaluacji oraz planu komunikacji ze spolecznoscia lokalng (etap II, III

1 IV). Kolejne konsultacje odbyty si¢ w dniach 10, 11 1 14 grudnia 2015 roku. Mieszkancy wnosili
wtedy swoje uwagi/sugestie w odniesieniu do catego projektu Strategii. Ponadto zorganizowane
zostaty spotkania otwarte: dla przedsigbiorcow w dniu 2 wrzesnia 2015 roku w Gminie Ktomnice

1 w dniu 4 wrzesnia 2015 roku w Gminie Redziny oraz dla przedstawicieli samorzagdow gminnych
w dniu 14 wrzes$nia 2015 roku w Gminie Mykanow — celem wypracowania zalozen dla etapow I, 111
V.

W celu zwigkszenia mozliwosci udziatlu spotecznosci lokalnej w procesie tworzenia
Strategii i jej wdrazania, wyznaczono dyzur pracownika do konsultacji online za posrednictwem
portalu spoteczno$ciowego, ktoéry odbywat si¢ w kazda srode 1 czwartek w godz. od 8:00 do 12:00.
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Dodatkowo w celu zapewnienia udzialu w opracowaniu kluczowego elementu LSR, czyli
zasad 1 kryteriow wyboru operacji, zorganizowano wywiad z przedstawicielami Zespotu ds. LSR
(nabor otwarty na stronie LGD) w dniu 23.10.2015 roku.

Propozycje i wnioski zebrane podczas konsultacji gminnych z mieszkancami w I i II etapie
opracowywania LSR, konsultacji poszczegdlnych elementoéw strategii, procedur i kryteriow wyboru
podczas dyzuréw pracownika we wszystkich gminach LGD i formularz uwag na stronie LGD oraz
wnioskoéw z konsultacji gotowego projektu LSR na terenie kazdej gminy zostaty poddane analizie
przyjecia lub odrzucenia przez Zespot opracowujacy LSR oraz Zarzad Stowarzyszenia.
Dokumentacja dokonanej analizy jest dostgpna w biurze LGD.

Poza wykorzystaniem materiatow z szeroko prowadzonych konsultacji spotecznych, przy
tworzeniu Strategii wzigto pod uwage rekomendacje z raportu ewaluacyjnegol, w szczegdlnosci
ptynace z niego rekomendacje dla dalszej dziatalnosci LGD, sposobu prowadzenia dziatan
informacyjnych, oszacowania wskaznikéw produktu i rezultatu.

Ponadto LSR zostata opracowana na podstawie przygotowanej na zlecenie LGD analizy
eksperckiej w zakresie sytuacji spoleczno-gospodarczej obszaru LGD. Analiza ta opierala si¢ na
danych statystycznych Gtéwnego Urzedu Statystycznego i zostata wykorzystana przy sporzadzaniu
cze¢$ci diagnostycznej LSR oraz do okreslenia stabych 1 mocnych stron obszaru, a takze szans
1 zagrozen.

Wszystkie opisane powyzej metody partycypacji wskazuja na oddolny charakter Strategii,
ktéra zostala wypracowana przy aktywnym udziale lokalnej spotecznosci.

Opracowujac poszczegolne elementy LSR wzigte zostalty pod uwage zapisy Poradnika dla
LGD w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020 (wydanie Il
uzupehione i zaktualizowane).

Oddolny udzial mieszkancéw na etapie wdrazania LSR mozliwy bedzie przy ewentualnej
aktualizacji Strategii. Zaktada si¢, ze dokument ma odpowiadaé na potrzeby spolecznosci lokalnej
w catym okresie wdrozenia, dlatego zaplanowane jest informowanie grup docelowych o kazdej jego
zmianie za pomocg strony internetowej oraz poddawanie propozycji zmian konsultacjom
spotecznym.

W zaleznosci od rodzaju 1 istotno$ci zmiany, konsultacje przeprowadzane beda poprzez
zamieszczenie formularza zglaszania uwag na stronie internetowej LGD lub organizacj¢ spotkan
otwartych. Opinie i uwagi mieszkancow, tak jak podczas prac nad LSR poddawane be¢da analizie
1 w przypadku ich zasadnosci — uwzgledniane w dokumencie. Zmiana LSR bedzie przeprowadzana
zgodnie z Procedurq zmiany LSR stanowigcg zatacznik nr 1 do Strategii.

1 P. Nowak, A. Dabrowski, Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na Wyzyny”. Raport z badan ewaluacyjnych
ex post realizacji LSR w ramach PROW 2007-2013, Krakow 2015.
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R0zZDZIAL |1l DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

1. Uwarunkowania przestrzenne i przyrodnicze

Pod wzgledem fizycznogeograficznym analizowany obszar potozony jest w obrgbie dwoch
mezoregiondow — Wyzyny Wielunskiej 1 Niecki Wtoszczowskiej, bedacych czegsciga prowingji
Wyzyny Polskie?. Odznacza sie duza spdjnoscia przyrodnicza, ktéra wynika ze zblizonych, badz
tozsamych uwarunkowan poszczegdlnych elementow §rodowiska:

1) Caly obszar znajduje si¢ w granicach malopolskiego regionu klimatycznego®, ktory jest
regionem wyzynnym, odznaczajacym si¢ wptywami oceanicznymi w cz¢$ci zachodniej oraz
kontynentalnymi w czg¢$ci wschodniej. Lato i zima sg dluzsze w czgéci wschodniej.

Na obszarze dziatania Stowarzyszenia dominujg wiatry zachodnie, potudniowo-zachodnie
1 potudniowe, ktore sg szczegdlnie ucigzliwe, gdyz przenosza zanieczyszczenia z obszaru
Gornego Slaska.

2) Powierzchniowe zasoby wodne stanowia przede wszystkim rzeki, ktore mogg zostaé
wykorzystane do rozwoju obszaru LGD. Najwigkszg z nich jest Warta, tworzaca zakole
wokot gmin wchodzacych w sklad obszaru objetego LSR. Poza tym na terenie
poszczegblnych gmin znajduja si¢ rzeki bedace jej doptywami: Pijawka, Kocinka, Liswarta,
Biata Oksza, Wiercica i strumien Kanal Lodowy. Wystepuja tu rowniez liczne cieki wodne,
zwlaszcza w dolinie zalewowej Warty. Wody stojace to dwa sztuczne zbiorniki — ,,Rzeki
Wielkie” w Gminie Ktomnice oraz Ostrowy nad Oksza na rzece Biata Oksza.

3) Na obszarze LGD wyrézni¢ mozna kilka obszarow glebowych. W czesci zachodniej,
stabszej do produkcji rolnej, dominujg powierzchniowo kompleksy glebowe — zytni staby
oraz zytni bardzo staby, wytworzone z piaskow. Sg to gleby ubogie, zar6wno pod wzgledem
zawarto$ci sktadnikow pokarmowych, jak i prochnicy, nalezace do IV, V i VI klasy
bonitacyjnej. We wschodniej i potnocnej czgsci obszaru gleby sa bardziej zréznicowane,
jednak nadal o niskich klasach bonitacyjnych. Wystepuja tu przewaznie gleby bielicowe,

a takze torfowe i murszowe oraz mady rzeczne w dolinach rzek. Srodkowa czes¢ obszaru
charakteryzuje si¢ wystgpowaniem gleb ptowych i rdzawych, wyksztalconych na osadach
polodowcowych. Towarzysza im gleby bielicowe i1 brunatne. W potudniowej czesci
powszechne sg platy redzin. Terenami najbardziej przydatnymi rolniczo sa doliny rzeczne

z zyznymi madami, zaliczane do uzytkow I klasy bonitacyjne;.

4) Kompleksy lesne stanowiag blisko 26% powierzchni obszaru realizacji LSR, a najwigksze

skupienia lasow znajduja si¢ w jego potnocno-zachodniej i potnocno-wschodniej czgscei.
Formy ochrony przyrody na obszarze gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Razem na wyzyny”
obejmuja jedynie pomniki przyrody w postaci zbiorowisk i pojedynczych drzew w poszczegdlnych
gminach. Zgodnie z Rejestrem Form Ochrony Przyrody Wojewodztwa Slaskiego® prowadzonym
przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Katowicach na dzien 25 sierpnia 2015 roku
byly to:

¢ lipa drobnolistna w miejscowosci Mokra oraz dab szyputkowy w miejscowosci Ostrowy nad
Oksza, Gmina Miedzno;

2). Kondracki, Geografia regionalna Polski, PWN, Warszawa 2013.
3W. Okotowicz, D. Martyn, Regiony klimatyczne, PPWK, Warszawa 1984.

“Strona internetowa Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach, www.katowice.rdos.gov.pl.
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e aleja lipowa (98 szt. lip drobnolistnych) w miejscowos$ci Lochynia, aleja lip szerokolistnych

(39 szt.), lip drobnolistnych (14 szt.), klonow pospolitych (3 szt.) 1 robinii biatych (2 szt.)

oraz aleja lip drobnolistnych (96 szt.), lip szerokolistnych (32 szt.), klonow pospolitych (2

szt.), robinii biatych (3 szt.) oraz jesionu wyniostego (1 szt.) w miejscowosci Borowno,

Gmina Mykanow;

e wielogatunkowa grupa drzew oraz dwa deby szyputkowe w Gminie Kruszyna;
e dab szypulkowy w miejscowosci Nieznanice, dwa deby szyputkowe w miejscowosci

Janaszow oraz brzoza zéita w miejscowosci Skrzydlow, Gmina Klomnice;

e wielogatunkowa grupa drzew (8 szt.) w miejscowosci Dabrowa Zielona, lipa drobnolistna

w miejscowosci Cielgtniki, dwie lipy drobnolistne w miejscowosci Soborzyce oraz wigz

szyputkowy w miejscowosci Borowce, Gmina Dgbrowa Zielona.

Ponadto w catosci na obszarze Gminy Mykanow znajduje si¢ obszar Natura 2000 majacy
znaczenie dla Wspolnoty — Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Lemanskie Jodly (PLH240045),
ktorego powierzchnia wynosi 149,6 ha.

Na obszarze LGD ,,Razem na wyzyny” mozna wyrdzni¢ pod wzgledem przyrodniczym
1 gospodarczym dwa uzupekniajace si¢ pasma, poétnocne — charakteryzujace si¢ wicksza lesistoscia
i przewaga tradycyjnego rolnictwa oraz potudniowe, sgsiadujace z miastem Czgstochowa, bardziej
uprzemystowione. W strukturze wykorzystania powierzchni dominujg zdecydowanie uzytki rolne
(66,8% ogdlnej powierzchni obszaru), w tym przede wszystkim grunty orne, a w dalszej kolejnosci
taki trwale. Znaczacy obszar zajmuja takze grunty le$ne oraz zadrzewione i zakrzewione — tacznie
blisko 27%. Powierzchnia gruntow zabudowanych i1 zurbanizowanych stanowi 5,1% ogolnej
powierzchni obszaru, w tym najwigcej jest terendéw komunikacyjnych przeznaczonych na drogi,

a w dalszej kolejnosci mieszkaniowych, przemystowych i komunikacyjnych przeznaczonych na
kolej. Pozostaly odsetek stanowig grunty pod wodami oraz nieuzytki.

Na terenach mieszkaniowych i przemystowych LGD w 2014 roku oddano do uzytkowania
37 nowych budynkéw w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw. W okresie od 2009 do 2013 roku
warto$¢ ta systematycznie si¢ zwigkszata, natomiast w ostatnim roku odnotowano jej spadek, mimo
to byta zdecydowanie wyzsza od $redniej dla Polski (25) oraz wojewodztwa $laskiego (19).

Sredni udziat wydatkéw na gospodarke komunalng i ochrone $rodowiska w wydatkach
ogoélem jednostek samorzadu terytorialnego wchodzacych w sktad LGD wyniost 6,7% w latach
2009-2014 — byt nizszy od wartosci odnotowanej dla Polski (7,1%) oraz wojewoddztwa §laskiego
(8,6%).

W trakcie spotkan warsztatowych mieszkancy gmin wchodzacych w sktad LGD zwrocili
uwage na korzys$ci wynikajace z lokalizacji obszaru, w szczeg6lny sposoéb odnoszac si¢ do
koniecznos$ci wykorzystania potencjalu wynikajacego z bliskosci Warty 1 jej doptywow. Czyste
srodowisko naturalne oraz rosngcy popyt na produkty przetworstwa rolno-spozywczego postrzegaja
jako szanse, ktore nalezy wykorzysta¢ przede wszystkim dla rozwoju turystyki. Jednocze$nie tylko
nieznaczna czg¢$¢ ankietowanych (5%) uwaza, ze niedostateczna dbatos¢ o srodowisko jest
problemem tego obszaru — pozytywnie postrzegaja wigc §wiadomos$¢ lokalnej spotecznosci
w zakresie odpowiedzialno$ci za S$rodowisko. Wiekszego zagrozenia upatrujg w zmianach
klimatycznych oraz kleskach zywiotowych (9%).

Ponadto na spotkaniach mieszkancy za zagrozenie do rozwoju obszaru uznali niezachowanie
rownowagi pomiedzy rozwojem gospodarczym, a ochrong srodowiska, ktora spowoduje zatracenie
walorow przyrodniczych obszaru.
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2. Charakterystyka demograficzna

Zgodnie z danymi Glownego Urzedu Statystycznego na dzien 31.12.2013 roku obszar
objety LSR zamieszkiwato 55208 osob, w tym 28 124 kobiety (50,9%) i 27 084 mezczyzn
(49,1%), co stanowito 1,2% populacji wojewddztwa §laskiego. Biorac pod uwage poszczegdlne
gminy wchodzace w sktad LGD, najliczniej zamieszkiwang byta Gmina Mykanow (14 805 osob),
natomiast najmniejsza liczb¢ mieszkancow posiadata Gmina Dabrowa Zielona (4 007 0sob).
Szczegotowe dane na temat ludnosci poszczegdlnych gmin prezentuje tabela 4.

Tabela 4 Dane na temat ludnosci poszczegdlnych gmin LGD ,,Razem na wyzyny” w 2013 i 2014 roku

_ Liczba Liczba Liczba kobiet Ggsto_éé
Lp. Gmina ludnosci mezZezyzn (rok 2013) zaludnienia (rok
(rok 2013) (rok 2013) 2014)

1. Dabrowa Zielona 4007 1976 2031 40
2. Klomnice 13774 6 655 7119 93
3. Kruszyna 4 887 2 402 2485 52
4. Mykanow 14 805 7348 7457 105
5. Redziny 10 105 4961 5144 245
6. Miedzno 7630 3742 3888 68

RAZEM LGD 55 208 27 084 28124 87

Zrédio: Dane GUS

W roku 2014 odnotowano jednak spadek liczby mieszkancow do poziomu 55 124 osoby
(27 061 mezczyzn, 28 063 kobiety). Na przestrzeni lat 2009-2013 liczba 0s6b zamieszkujacych
analizowany obszar systematycznie si¢ zwigkszata. Calkowity wzrost w tym okresie wynidst 940
osob. Byla to tendencja odwrotna od tej zauwazalnej] w wojewoddztwie §laskim oraz powiatach
czgstochowskim 1 ktobuckim. Prognoza ludnosci wedtug danych z 2014 roku pokazuje, ze do roku
2030 liczba mieszkancow wojewoOdztwa $laskiego zmniejszy si¢ o ponad 320 tys., powiatu
czgstochowskiego o ponad 11,6 tys., a powiatu ktobuckiego o blisko 5,5 tys.. W dluzszej
perspektywie czasowej bedzie to z pewnoscig miato réwniez odzwierciedlenie w liczbie ludnosci
obszaru LGD ,,Razem na wyzyny”, co mozna wnioskowa¢ po spadku liczy osob zamieszkujacych
LGD w 2014 roku w stosunku do roku 2013. Gestos$¢ zaludnienia w 2014 roku dla catego obszaru
wynosita 87 osob/km?, co byto wartoscia nizsza niz $rednia dla Polski (123 osoby/km?) i ponad
czterokrotnie nizsza niz $rednia dla wojewodztwa $laskiego (373 osoby/km?).

Catly obszar LGD ,,Razem na wyzyny” charakteryzuja zblizone uwarunkowania spoleczne,
ktore odzwierciedlajg wartos$ci wskaznikow statystycznych.

Wspotczynnik przyrostu naturalnego przyjmowat na analizowanym obszarze w latach
20092014 wartosci ujemne (wykres 1). W 2014 roku jego warto$¢ wyniosta -2,5 i byta nizsza
w poroéwnaniu ze $rednig dla Polski (0,0) oraz wojewddztwa §laskiego (-1,1). Z kolei wartos¢ salda
migracji w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow na przestrzeni analizowanych lat na obszarze LGD
przyjmowata wartosci dodatnie, najwyzsza w 2010 roku — 4,9, natomiast najnizsza w roku
2014 — 2,1. Wskazuje to na korzystna tendencj¢ naptywu ludnosci. Warto$¢ osiagnigta w 2014 roku
byta znacznie wyzsza od sredniej dla kraju (-0,4) 1 wojewddztwa §$laskiego (-1,6).
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Wykres 1 Przyrost naturalny i saldo migracji w przeliczeniu na 1 000 mieszkaricow na obszarze LGD ,,Razem
na wyzyny” w 2014 roku w porédwnaniu ze sredniq dla Polski i wojewddztwa slgskiego

2,1

0,0 -
I
Polska w—ie a LGD
-0,4

! -1,1
-2,5
Iprzyrost naturalny na 1 000 osob m saldo migracjina 1 000 osob

Zrédto: Dane GUS

Aby zobrazowa¢ struktur¢ spoteczenstwa obszaru LGD z podzialem na wiek 1 ptec,
sporzadzono piramide¢ ludnosci (wykres 2).

Woykres 2 Struktura ludnosci LGD ,,Razem na wyzyny” wg pftci i wieku w 2014 roku

KOBIETY MEZCIYINI

BS5iwiecej
B0-84
75-79
T0-74
B5-69
60-64
55-59

Zrédio: Dane GUS

Wykres pokazuje, ze na obszarze LGD najliczniejsza grupe zarowno wsréd mezczyzn, jak
1 wérod kobiet stanowity osoby pomigdzy 30. a 39. rokiem zycia. Zauwazalny jest zdecydowanie
dominujacy udzial os6b w $rednim wieku oraz zmniejszajgca si¢ liczba oséb w najmtodszych
rocznikach. Duza przewaga liczby kobiet nad liczbg m¢zczyzn widoczna jest w rocznikach powyzej
60. roku zycia, natomiast me¢zczyzni przewazajg najbardziej w grupach 45-49 oraz 20-24 lata.

W 2014 roku mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym stanowili 17,5% populacji, w wieku
produkcyjnym 63,8%, natomiast w wieku poprodukcyjnym 18,6%. W ciggu badanych lat warto$ci
te przyjmowaty coraz bardziej niekorzystny uktad — pogarszata si¢ proporcja migdzy liczbg osdb
w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym, co wskazuje na postepujacy proces starzenia si¢
spoteczenstwa. Na tle wojewddztwa S$laskiego LGD prezentowala si¢ jednak korzystniej,
odznaczajac si¢ mniejszym odsetkiem oséb w wieku poprodukcyjnym 1 wigkszym w wieku
przedprodukcyjnym, natomiast w poréwnaniu do Polski wypadata nieco stabiej pod wzgledem
udzialu os6b w wieku przedprodukcyjnym (wykres 3).
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Wykres 3 Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem na obszarze LGD ,,Razem na
wyZyny” w 2014 roku w poréwnaniu ze sredniq dla Polski i wojewddztwa slgskiego

19,0 20,0 18,6

63,0 63,2 63,8

18,0 16,8 17,5
Polska wojewddztwo slaskie Srednia LGD

w wieku przedprodukceyjinym B w wieku produkcyjnym B w wieku poprodukeyjnym

Zrédio: Dane GUS

Uczestnicy spotkan warsztatowych w badaniu ankietowym wyrazili opini¢, iz depopulacja
mieszkancoOw regionu jest najistotniejszym zagrozeniem dla jego rozwoju — uwaza tak 27%
pytanych. Chodzi tu o spadek liczby oséb zamieszkujacych poszczegdlne gminy, spowodowany
gldwnie przez migracj¢. Ankietowani najbardziej obawiaja si¢ wyjazdu miodych i wyksztatlconych
ludzi. Z drugiej strony czes$¢ z nich (7%) upatruje szanse w wydtuzajacej si¢ przecigtnej dtugosci
zycia, ktora jednak w perspektywie lat bedzie prowadzi¢ do postepujacego starzenia si¢
spoleczenstwa. Poza tym, wedlug mieszkancow, szansg jest rOwniez migracja spotecznos$ci z miasta
na tereny wiejskie.

3. Charakterystyka gospodarki, przedsiebiorczosci i sektora spolecznego

Charakterystyczng cecha wyrozniajaca caty obszar objety LSR 1 stanowiacg o jego spdjnosci
ekonomicznej jest polozenie w sgsiedztwie miast powiatowych — Radomska i Czgstochowy.
Bliskos$¢ duzych osrodkow miejskich moze w istotny sposdb wptywac na rozwoj tego regionu oraz
gospodarcze wykorzystanie jego walorow naturalnych i kulturowych. Miasto jest duzym rynkiem
zbytu, a jego mieszkancy potencjalnymi odbiorcami oferty wypoczynkowej 1 kulturalnej oraz
produktéw 1 ustug oferowanych na obszarze LGD.

W analizowanym okresie liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu
na 10 tys. ludnosci systematycznie wzrastata. W 2014 roku warto$¢ tego wskaznika wyniosta 749,
ale byla znaczaco nizsza od $redniej dla wojewodztwa §laskiego (1 007) oraz Polski (1 071).
Jednocze$nie pewnym wahaniom podlegata liczba jednostek nowo rejestrowanych corocznie
w rejestrze REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludno$ci. Warto$¢ osiggnieta w roku 2014 (72
jednostki) byta zdecydowanie ponizej $redniej dla kraju (93) 1 wojewddztwa (80). Coroczny wzrost
odnotowywano natomiast w odniesieniu do liczby podmiotow w przeliczeniu na 1 000
mieszkancoéw w wieku produkcyjnym. Wartos¢ ta wzrosta z 104 podmiotéw w roku 2009 do 117
w roku 2014. W odniesieniu do jednostek terytorialnych wyzszego rzgdu (Polska — 170,
wojewddztwo $laskie — 159) byla jednak znacznie nizsza. Z kolei wskaznik dotyczacy oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w przeliczeniu na 1 000 ludno$ci wynosit
w 2014 roku 63, przy warto$ci dla kraju na poziomie 77 oraz dla wojewddztwa na poziomie 73.

W analizowanym okresie mozna jednak odnotowaé pozytywny trend, odznaczajacy si¢ powolnym
wzrostem warto$ci tego wskaznika (tabela 5).
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Tabela 5 WskazZniki dotyczgce przedsiebiorczosci dla Polski, wojewddztwa slgskiego i LGD ,,Razem na

wyzyny”
. . Jednostki nowo Osoby fizyczne
Podmioty wpisane - . .
do reiestru REGON zarejestrowane prowadzace dzialalnos¢
Jestr : w rejestrze REGON gospodarcza
Obszar w przeliczeniu na I - i ;
10 tys. ludnosci w przeliczeniu na w przeliczeniu na
10 tys. ludnosci 1 000 ludnosci
2009 2014 2009 2014 2009 2014
Polska 981 1071 92 93 74 77
wojewodztwo $laskie 928 1007 85 80 70 73
LGD ,,Razem na wyzyny” 661 749 68 74 56 63

Zrédio: Dane GUS

Wsrod wszystkich podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
3,1% stanowily podmioty sektora publicznego, w tym przede wszystkim panstwowe 1 samorzagdowe
jednostki prawa budzetowego. Sektor prywatny stanowil z kolei 96,9% ogo6tu podmiotow, w tym:
87,1% to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, 3,2% — spo6tki handlowe, 3,1%

— stowarzyszenia i organizacje spoteczne. Pozostata czg$¢ sektora prywatnego stanowity tacznie
spotdzielnie, spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego oraz fundacje.

Analizujac branze gospodarki majace kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru postuzono
si¢ klasyfikacja podmiotow gospodarczych wedtug sekcji PKD 2007. Zgodnie z danymi GUS
w 2014 roku najwigksza liczba sposrdd wszystkich 4 130 podmiotoéw byla zarejestrowana w sekcji
G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych) — 28,4%, a w dalszej
kolejnosci w sekcjach: C (przetworstwo przemystowe) — 18,1%, F (budownictwo) — 10,7% oraz A
(rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo) — 9,3%.

Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych oraz spotkan warsztatowych nie w peini
potwierdzaja niekorzystng sytuacj¢ w zakresie przedsi¢biorczos$ci, ktorej obrazem sg wartosci
wskaznikow statystycznych. Tylko 9% ankietowanych jako jeden z gléwnych problemow obszaru
wskazuje niskg przedsiebiorczos¢ jego mieszkancow. Wiecej (16%) zwraca natomiast uwage
na sytuacj¢ na rynku pracy (brak miejsc pracy, wysokie bezrobocie, poziom wynagrodzenia,
kwalifikacje mieszkancow), ktora jest z gospodarka i przedsigbiorczo$cia bezposrednio powigzana.
Jednoczes$nie po 18% pytanych jako potencjaly obszaru LGD ,,Razem na wyzyny” wymienia
warunki sprzyjajace rozwojowi przedsigbiorczosci oraz wspotprace i1 przedsigbiorczo$¢ lokalnej
spotecznos$ci. Na zwigkszenie poziomu przedsigbiorczo$ci mieszkancow moga pozytywnie wptynac
zarOwno rozwo0j Internetu oraz nowoczesnych drog, komunikacji 1 promocji, nawigzanie
wspolpracy migdzyregionalnej, a takze zmiany prawne ulatwiajgce zaktadanie i prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej. Za glowny problem obszaru uczestnicy warsztatOw uznali niska
atrakcyjnos¢ inwestycyjna obszaru, natomiast zagrozeniem dla rozwoju gospodarczego moze by¢
natomiast niestabilna sytuacja ekonomiczno-polityczna na $wiecie.

Ponadto mieszkancy zostali zapytani o to, jakie grupy powinny by¢ objete wsparciem
w ramach wdrazania LSR. Wskazane grupy docelowe wynikaja zaréwno z mocnych jak
1 stabych stron obszaru. Najwigksze wsparcie zdaniem ankietowanych powinno by¢ skierowane
do absolwentow szkot srednich 1 wyzszych (17% odpowiedzi), przedsigbiorcow (13%) oraz
do miodziezy w wieku do 25 lat (12%). Uczestnicy spotkan gminnych za jedng z gtownych szans
rozwoju przedsigbiorczosci 1 zwigkszenia zatrudnienia uznali dostgpno$¢ zewnetrznych zrodet
finansowania.
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Spdjnos¢ ekonomiczna obszaru wyraza si¢ rowniez w podobnej strukturze gospodarstw
rolnych. Charakteryzuje si¢ ona duza ilo$cia matych gospodarstw, co jest odbiciem typowej
struktury wielkosciowej gospodarstw na obszarach wiejskich poludniowo-wschodniej Polski,
zwlaszcza obszaré6w wyzynnych. Zgodnie z danymi GUS w 2014 roku niemal 100% ogo6tu
stanowily gospodarstwa indywidualne. Srednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego na obszarze LGD,
ustalona na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego 2010, wynosita 4,3 ha i byta wyzsza niz
wartos¢ dla wojewodztwa $laskiego (3,2 ha), ale znacznie nizsza od $redniej dla Polski (6,9 ha).
Byly to wigc gospodarstwa niskotowarowe, przeznaczajace produkcje na wiasne potrzeby.
Wigkszos¢ wiascicieli gospodarstw indywidualnych traktuje prace w nich jako uzupetniajace zrédto
dochodow.

Dochody ogétem w przeliczeniu na 1 mieszkanca obszaru LGD ,,Razem na wyzyny”

w 2014 roku wynosily 2 963,83 zt, co bylo wartoscig o wiele nizszg od $redniej wartosci dla Polski
(3 971,27 zt) oraz wojewodztwa §laskiego (4 047,26 zt).

Sredni dochdd podatkowy gmin w przeliczeniu na 1 mieszkanca obliczono biorac pod
uwage dochody podatkowe, o ktorych mowa w art. 20 ust. 3 Ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku
o dochodach jednostek sektora finansow publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 513 z pézn. zm).

Wedlug danych na 31.12.2013 roku wartos$¢ ta dla obszaru LGD wyniosta 1 004,27 zt i byt
to wynik stabszy od wartosci dla kraju — 1 435,18 zt 1 wojewodztwa $laskiego — 1 340,89 zt

(wykres 4).

Woykres 4 Dochdéd podatkowy gminy na 1 mieszkarica na obszarze LGD ,,Razem na wyzyny”

1340,89

Polska wojewodztwo slaskie srednia LGD

Zrédio: Dane GUS

Podatek od 0sob fizycznych w przeliczeniu na 1 mieszkanca wyniost w 2014 roku 474,52 zt,
co stanowilo 60,6% $redniej krajowej, z kolei podatek od 0s6b prawnych wynidst 17,74 zi, a wigc
32% $redniej wartosci dla kraju. Udzial dochodow wtasnych w dochodach ogdtem wynosit 43,8%,
— znacznie mniej w porownaniu do Polski (55,4%) 1 wojewodztwa $laskiego (58,3%).

Wydatki ogotem w przeliczeniu na 1 mieszkanca wyniosty w 2014 roku 3 200,68 zt dla
catego obszaru LGD, co bylo warto$cig nizsza od $redniej dla Polski (4 021,24 zl) i wojewodztwa
$laskiego (4 207,15 zt).

Na obszarze LGD ,,Razem na wyzyny” wystepuja organizacje pozarzagdowe zwigzane
ze sportem, rekreacja i kultura. Sg to uczniowskie kluby sportowe funkcjonujace przy szkotach
podstawowych i gimnazjach, kluby sportowe oraz organizacje dzialajgce w obszarze kultury,
powstale przy Gminnych Os$rodkach Kultury (orkiestry dete, zespoty ludowe, obrzedowe,
folklorystyczne itp.). Posiadaja one bogate doswiadczenie zarbwno w organizacji przedsigwziec
lokalnych, jak i o szerszym oddzialywaniu regionalnym. Duze znaczenie ma rowniez sie¢
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Ochotniczych Strazy Pozarnych, ktore sga charakterystycznym elementem wiejskiej organizacji
zycia spotecznego obszaru. Na terenie dziatalno$ci Stowarzyszenia istniejg i preznie funkcjonuja
organizacje pozarzadowe rowniez w innych obszarach — sg to w szczegdlnoSci organizacje
prospoteczne oraz kultywujace tradycje lokalne 1 historie. Ponadto uczestnicy spotkan
warsztatowych wspomnieli, ze na terenie LGD mieszka wielu pasjonatow i hobbystow, czego
efektem jest wspdlna inicjatywa sektora publicznego i spotecznego w postaci utworzenia Muzeum
Polskich Jednosladow z okresu PRL-u. W zwigzku z tym, szansa rozwoju dla obszaru LGD jest
zwigkszenie kompetencji 1 §wiadomosci spotecznosci w zakresie pozyskiwania zewngtrznych
srodkow finansowych na dziatania spoteczne.

Obszar LGD ,,Razem na wyzyny” charakteryzuje si¢ przecigtnym wskaznikiem liczby
dziatajacych fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow. Warto$¢ ta na przestrzeni lat 2009-2014 nieznacznie si¢ zwigkszyta i w roku 2014
wynosita 24. Pod tym wzgledem obszar prezentuje si¢ na tym samym poziomie co wojewddztwo
slaskie (24), ale stabiej od Polski (33 podmioty). W warto$ciach bezwzglednych daje to liczbg 133
zarejestrowanych fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na obszarze LGD w 2014 roku —
na poczatku analizowanego okresu liczba ta wynosita 112 podmiotow. Organizacje pozarzadowe sg
przejawem spoleczenstwa obywatelskiego oraz jedna z form aktywnosci lokalnej. Odgrywaja
wazng role w umacnianiu wigzi spotecznych, wzmacnianiu witadz lokalnych oraz zwigkszaja
mozliwos$ci rozwoju spotecznego obszaru, dlatego wzrost ich liczby jest sytuacja korzystna.

W trakcie prowadzonych konsultacji spolecznych, elementem ktérych byly badania
ankietowe dotyczace mocnych i stabych stron oraz szans i1 zagrozen, uwidocznit si¢ brak zgodnosci
wsrdd mieszkancow na temat ich zaangazowania w rozwdj obszaru. Az 20% badanych wskazalo
ten element jako mocng strong, a rownocze$nie 19% — jako problem. Niemniej jednak 11%
ankietowanych dostrzega staba wspolprace pomiedzy samorzadem lokalnym, przedsigbiorcami
1 organizacjami pozarzadowymi, a 14% upatruje szans dla rozwoju obszaru w rosnacej popularnosci
inicjatyw oddolnych i odpowiedzialno$ci spoteczne;.

Uczestnicy spotkan warsztatowych (facznie 34%) zwrocili uwage na koniecznos¢ realizacji
dzialan z zakresu wsparcia inicjatyw oddolnych mieszkancow, tworzenia partnerstw na rzecz
rozwoju lokalnego, organizacji wydarzen aktywizujacych mieszkancéw oraz podnoszenia wiedzy
1 kompetencji lokalnej spoleczno$ci. Zagrozeniem sg ich zdaniem skomplikowane procedury
aplikowania o $rodki finansowe oraz zanikanie wi¢zi spotecznych i tozsamosci regionalnej (24%),

a takze zniechecenie mieszkancow do zaangazowania w inicjatywy oddolne. Tylko 8%
ankietowanych wskazato osoby dzialajace w organizacjach pozarzadowych jako grupe, ktora
powinna by¢ szczegdlnie wspierana w ramach realizacji LSR.

4. Charakterystyka rynku pracy — zatrudnienie i bezrobocie

Sytuacj¢ na rynku pracy odzwierciedlajg wskazniki dotyczace bezrobocia oraz zatrudnienia.
Bezwzgledna liczba osdb bezrobotnych na obszarze LGD ,,Razem na wyzyny” wyniosta w 2014
roku 3 035 osob, w tym 1 615 me¢zczyzn (53,2%) oraz 1 420 kobiet (46,8%). Biorac pod uwage
analizowane szesciolecie, warto$¢ ta wzrastata corocznie az do roku 2013. W catlym tym okresie
liczba 0s6b bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 1 270. W 2014 roku odnotowano natomiast spadek
liczby bezrobotnych o 618 o0sdb. Stopa bezrobocia rejestrowanego podawana przez GUS na
poziomie powiatu wyniosta w 2014 roku 18,4% w powiecie czgstochowskim i 13,0% w powiecie
ktobuckim. Stanowito to odpowiednio 160% oraz 113% S$redniej stopy bezrobocia rejestrowanego
w Polsce. Proporcja ta w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmniejszyta si¢ (tabela 6).
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Wskaznik bezrobocia, obliczony jako liczba 0s6b bezrobotnych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym na obszarze LGD wyniost wg danych na 31.12.2013 roku 0,104 i w minionych
latach systematycznie wzrastat, poczawszy od wartosci 0,07 w 2009 roku. Zanotowana w 2013 roku
wielko$¢ przekraczala $rednie wartosci odnotowane dla jednostek administracyjnych wyzszego
rzedu — Polski (0,088) 1 wojewodztwa slaskiego (0,071). W roku 2014 nastapit juz niewielki spadek
wartosci tego wskaznika do poziomu 0,086. Na wykresie 5 przedstawione zostalo ujgcie
procentowe wskazanego wskaznika.

Woykres 5 Liczba bezrobotnych do liczby 0séb w wieku produkcyjnym na obszarze LGD ,,Razem na wyZzyny” w
porownaniu ze Sredniq dla Polski i wojewddztwa slgskiego wg danych na 31.12.2013 roku

10,4%
8,8% 7,1%

Polska wojewodztwo slaskie srednia LGD

Zrédio: Dane GUS

W powiecie czestochowskim w 2014 roku 8 160 oséb bylo zarejestrowanych jako
bezrobotne. Najwigkszy odsetek wsrod nich stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (30,9%), a w dalszej kolejnosci: gimnazjalnym i ponizej (25%), policealnym i §rednim
zawodowym (24,1%), wyzszym (12,7%) oraz $rednim ogdlnoksztatcacym (7,2%). W powiecie
ktobuckim z kolei w$rod 4 183 zarejestrowanych 0sob bezrobotnych najwigcej byto tych
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (33,3%), a w dalszej kolejnosci: policealnym
1 $rednim zawodowym (23,5%), gimnazjalnym 1 ponizej (21,7%), wyzszym (13,2%) oraz $srednim
ogolnoksztatcacym (8,3%).

Trudng sytuacj¢ na rynku pracy potwierdzajg roéwniez odczucia mieszkancoéw — jako drugi
najwazniejszy problem obszaru LGD wskazali oni brak miejsc pracy, wysokie bezrobocie, poziom
wynagrodzenia oraz niskie kwalifikacje mieszkancoéw. Waznym aspektem moze by¢ zréznicowanie
zrodet dochodéw na obszarach wiejskich.

Poziom zatrudnienia na analizowanym obszarze LGD ,,Razem na wyzyny” odzwierciedla
wskaznik dotyczacy pracujacych ogotem w przeliczeniu na 1 000 mieszkancoéw. Jego wartos¢
w 2014 roku wyniosta 98 0sob 1 byta zdecydowanie nizsza od warto$ci odnotowanych dla Polski
I wojewodztwa (tabela 6). Trend w przypadku tego zjawiska jest pozytywny — od roku 2011 liczba
0s0Ob pracujacych przypadajgca na 1 000 mieszkancéw obszaru nieznacznie, ale stale si¢ zwigksza.
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Tabela 6 Wskazniki dotyczqce bezrobotnych i pracujgcych na obszarze Polski, wojewddztwa slgskiego,
powiatu czestochowskiego, powiatu kftobuckiego i LGD ,,Razem na wyzyny” w latach 2009 i 2014

Obszar Stopa bezrobocia rejestrowanego Pracumcly OOOgOOLellil;svzka:;'lzce(llvffzemu na
2009 2014 2009 2014
Polska 12,1 11,5 223 230
wojewodztwo $laskie 9,4 9,6 253 259
powiat czgstochowski 15,6 18,4 - -
powiat ktobucki 11,0 13,0 - -
LGD ,,Razem na wyzyny” - - 92 98

Zrédio: Dane GUS

Wskaznikiem obrazujacym sytuacje ekonomiczng na obszarze LGD jest przecigtne
miesi¢czne wynagrodzenie w relacji do $redniej krajowej. Dane dotyczace wynagrodzen okresla si¢
w statystykach na poziomie powiatu, jednak sytuacja jaka ma miejsce w powiatach cze¢stochowskim
1 klobuckim obrazuje rowniez mozliwo$ci finansowe mieszkancoOw poszczegolnych gmin obszaru
objetego LSR. Wspomniane powiaty w 2014 roku z przecigtnym miesi¢cznym wynagrodzeniem
brutto na poziomie odpowiednio 77,4% oraz 71,7% S$redniej krajowej prezentowaly si¢ znacznie
stabiej od wojewodztwa $laskiego (102,4% s$redniej krajowej).

5. Opieka spoleczna

W zakresie pomocy spotecznej w kazdej z gmin powotana jest wyspecjalizowana jednostka
— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Zajmuje si¢ ona §wiadczeniem ustug opiekunczych
1 specjalistycznych dla oséb starszych i chorych oraz pomoca finansowa, rzeczowa i1 organizacyjng
dla os6b w trudnej sytuacji zyciowe;.

GUS podaje, ze w 2013 roku na obszarze LGD ,,Razem na wyzyny” z pomocy spotecznej
korzystato tacznie 4 039 osdb, co daje 73 osoby w przeliczeniu na 1 000 mieszkancéw (tabela 7).
Warto$¢€ ta jest nieco nizsza niz $rednia dla kraju (83 osoby), ale zdecydowanie wyzsza niz srednia
dla wojewddztwa §laskiego (56 osob). W ostatnich latach nastgpowat wzrost liczby korzystajacych
z pomocy spotecznej, cho¢ w poszczegdlnych latach mozna zauwazy¢ znaczne wahania. Udziat
osOb korzystajacych z pomocy spolecznej w ludnosci ogdétem wynidst w 2013 roku 7,3%, przy
$redniej dla Polski na poziomie 8,3%, a dla wojewddztwa $laskiego 5,6%. Osoby korzystajace
z pomocy spotecznej zamieszkiwaty tacznie w 2013 roku 1 520 gospodarstw domowych na
obszarze LGD.

Pozytywny trend jest zauwazalny w przypadku wskaznika dotyczacego udziatu dzieci
w wieku do lat 17, na ktore rodzice otrzymuja zasilek rodzinny w ogolnej liczbie dzieci w tym
wieku. W roku 2009 jego wartos¢ na obszarze LGD wynosita 53%, natomiast w roku 2013 spadta
do 38,5%. Odsetek ten byl jednak nadal wyzszy od $redniej dla kraju (30,4%) 1 wojewddztwa
slaskiego (21,1%).
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Tabela 7 Wskazniki dotyczgce pomocy spotecznej dla Polski, wojewddztwa slgskiego i LGD ,,Razem na
wyZyny” w 2009 i 2013 roku.

Osoby Udzial Udzial dzieci w wieku do
w gospodarstwach . lat 17, na ktére rodzice
. korzystajacych . . c
domowych korzystajace - otrzymuja zasilek rodzinny
Obszar z pomocy spolecznej s glecznz' w ogolnej liczbie dzieci
w przeliczeniu W lu(;)noéci o {')lem w tym wieku
na 1 000 mieszkancow g
2009 2013 2009 2013 2009 2013
Polska 91 83 91 8,3 41,5 30,4
wojewodztwo $laskie 59 56 5,9 5,6 29,2 21,1
LGD , Razem na 72 73 72 73 53,0 38,5
wyzyny

Zrédio: Dane GUS

Sredni udziat wydatkéw na pomoc spoleczng w wydatkach ogétem jednostek samorzadu
terytorialnego wchodzacych w sktad LGD wyniost w analizowanym pigcioleciu 12,8%. Wynik ten
jest nieco nizszy od wartosci odnotowanej dla Polski (14,6%) oraz wojewodztwa $laskiego (13,6%).

6. Dostep do infrastruktury publicznej i komunalnej

Potencjat ludnos$ciowy obszaru LGD ,,Razem na wyzyny” obrazuje wskaznik odnoszacy si¢

do liczby ucznidow szkot podstawowych w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow.
W 2013 roku wynosit on 53 1 byt wyzszy od $redniej wartosci odnotowanej dla wojewodztwa
Slaskiego (52), za$ slabszy od wartosci dla Polski (56). Na przestrzeni analizowanych lat
zauwazalna jest stata tendencja spadkowa, od 2009 roku liczba ucznidw szkédt podstawowych
przypadajacych na 1000 mieszkancéw obszaru zmniejszyla si¢ o 8 osob. Podczas spotkan
uczestnicy wskazywali, ze szkoty podstawowe 1 gimnazja na terenie LGD charakteryzujg sie¢
wysokim poziomem nauczania.

O polityce spotecznej oraz dostgpie do wysokiej jakosci ustlug publicznych $wiadczy
odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym. W 2013 roku wynosit on
dla obszaru LGD ,,Razem na wyzyny” 75,1%, co bylo warto$ciag wyzsza od $redniego wyniku dla
kraju (74,1%), natomiast nizsza od wartosci w wojewodztwie S$laskim (77,5%). W trakcie
analizowanego okresu zauwazalny jest wzrost tego odsetka — o 7,7 punktow procentowych. Od
roku 2013 na terenie LGD rodzice majag mozliwo$¢ pozostawienia dzieci do lat 3 w placowce
ztobkowej. Odsetek dzieci objetych opieka ztobkowa jest jednak marginalny, w 2013 roku wynosit
1,1%, a w roku 2014 juz tylko 0,6%, przy $redniej dla kraju na poziomie 5,9%, a dla wojewodztwa
slaskiego — 5,1%. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze opieka ztobkowa objete byty dzieci tylko z obszaru
jednej gminy — Dabrowa Zielona, dla ktorej odsetek dzieci objetych opieka ztobkowa w 2014 roku
wyniost 9%.

Mieszkancy obszaru LGD ,Razem na wyzyny” maja dostgp do 17 bibliotek 1 filii,
znajdujacych si¢ w kazdej z gmin czlonkowskich. Z kolei na obszarze pigciu gmin zlokalizowane sa
domy 1 o$rodki kultury, na terenie wszystkich gmin funkcjonuja kluby lub $§wietlice wiejskie, ktore
prowadza dziatalno$¢ zwigzang z organizacja imprez i wydarzen kulturalnych. Niestety mieszkancy
podczas spotkan warsztatowych zwrocili uwage na niedostateczng aktywno$¢ spoteczng
w wigkszosci swietlic wiejskich. Pozytywnym wydaje si¢ by¢ fakt, ze jako mocng strong¢ obszaru
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wskazali dobrze rozwinieta infrastrukturg sportowa (wielofunkcyjne boiska, hale sportowe,
sitownie zewnetrzne), ktéra przyczynia si¢ do wysokich osiggnie¢ klubow sportowych dziatajacych
na obszarze LGD.

Waznym aspektem wedtug mieszkancow jest rowniez stabo rozwinieta infrastruktura
do $wiadczenia ushug na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych, ktérych corocznie na obszarze
LGD bedzie przybywac ze wzgledu na starzejgce si¢ spoteczenstwo.

7. Tozsamos¢, tradycja, dziedzictwo kulturowe, potencjal turystyczny

Obszar LGD ,,Razem na wyzyny” jest obszarem z uksztaltowang tozsamoscig lokalng jego
mieszkancow, co wynika ze wspodlnej historii, ktdra jest upamie¢tniana i rozpowszechniana przez
organizacje pozarzadowe. Charakterystyczne wydarzenia historyczne, ktore miaty tu miejsce oraz
stawne osoby pochodzace z tego obszaru sprawiaja, ze jest on spdjng jednostka pod wzgledem
tozsamo$ci, tradycji i dziedzictwa kulturowego. Cecha szczegdlng obszaru objetego LSR jest jego
potozenie w poblizu osrodka kultu maryjnego na Jasnej Gorze, do ktdrego zmierzaja pielgrzymki
z catego kraju, a takze turysci z Europy.

Losy historyczne poszczegdlnych gmin sg bardzo podobne, przy czym podobienstwo
to znajduje uzasadnienie w najstarszych $wiadectwach zyjacych na tym obszarze Kkultur.
Analizowany obszar byt od pradziejow miejscem osiedlania si¢ ludnos$ci. Pierwsze $lady ludzkiego
gospodarowania na tych terenach pochodza z okresu 40000-12000 lat p.n.e. Z kolejnych epok
pochodza odnalezione przez archeologéw narzedzia kamienne, ceramiczne naczynia, pozostatosci
po pradawnych osiedlach ludzkich czy cmentarzach. W nastepnych epokach obszar ten wcigz byt
zamieszkiwany przez rozne plemiona, pozostawiajace po sobie wiele $ladow, z ktorych
najciekawszym jest pozostalo$¢ po wczesnosredniowiecznej osadzie w okolicach wsi Rybna.

Na obszarze objetym LSR, ze wzgledu na posiadane wykopaliska, umiejscowione zostaly
stanowiska archeologiczne. Podczas prac wykopaliskowych w miejscowosci Mokra w Gminie
Miedzno natrafiono na grodzisko, ktore zamieszkiwane bylo miedzy Il a V w. naszej ery, a takze

na cmentarzysko. Obecnie znajduje si¢ tu Muzeum Kultury Przeworskiej 1 [zba Pamigci Bitwy pod
Mokra.

Na omawianym terenie swoje siedziby miato kilka znaczacych dla Polski rodow
historycznych (Denhofféw, Lubomirskich, Reszkow), a kazdy z nich przyczynit si¢ do budowy
charakterystycznego kolorytu historycznego tego obszaru.

Kacper Denhoff — kasztelan wielunski, jest zatozycielem patacu w Kruszynie, on tez nadat
tej siedzibie krolewski wymiar. W patacu goscili bowiem krolowie Zygmunt III Waza oraz
Wiadystaw IV, natomiast Michat Korybut-Wisniowiecki brat w nim $lub. Wnuk Kacpra Denhoffa
goscil tu z kolei krola Jana I1I Sobieskiego wraz z krolowa Marysienka.

Po Denhoffach patac przechodzil r6zne koleje losu, by w koncu w roku 1867 sta¢ si¢
wlasnoscig Lubomirskich. Ksigze Eugeniusz Lubomirski ponownie nadat blasku tej siedzibie,
tworzac prawdziwg magnacka perle ziemi czestochowskiej. W ciggu osiemdziesieciu lat pobytu
Lubomirskich w Kruszynie, zebrali oni wiele dziet sztuki, stylowych mebli oraz wartosciowy
ksiggozbior. Po II wojnie $wiatowej w palacu znajdowat si¢ dom dziecka, a po jego likwidacji
zaczat ulega¢ powolnej ruinie. Obecnie jest on wlasnoscig osoby prywatnej.

Trzecim rodem, ktorego pobyt odcisnat swoje pigtno na obszarze LGD ,,Razem na wyzyny”
byla rodzina Reszkow, zwigzana z majatkami w Borownie, Garnku oraz Skrzydlowie.

Na cmentarzu w Borownie znajduje si¢ grobowiec Edwarda Reszke — znanego na $wiecie pod
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koniec XIX wieku $§piewaka operowego. Rowniez brat Edwarda — Jan — byt §piewakiem operowym.
Za wysokie honoraria kupowali majatki w Garnku i Skrzydlowie. W Borownie gospodarzyli
spokrewnieni z Reszkami Michalscy. Jednak tuz przed wojna Borowno zostato zlicytowane

i sprzedane, a dobra uspolecznione. Rowniez z tymi terenami zwigzany jest kronikarz dziejow
Kroélestwa Polskiego Jan Diugosz, ktérego matka pochodzita z patacu w Borownie.

Kazdy z wymienionych rodéw przyczynit sie¢ do budowy charakterystycznego kolorytu
historycznego tego obszaru. Wiele obiektéw kultury materialnej wciaz stoi, jakkolwiek rowniez
wiele z nich czeka na remont. Pozostato rowniez wiele elementéw kultury niematerialne;.

Cechg charakterystyczng obszaru LGD ,,Razem na wyzyny” jest jego historia powigzana
z losami kraju. Mialy tu miejsce tragiczne wydarzenia z okresu I i II wojny $wiatowej oraz
powstania styczniowego. Najsilniej w pamigci mieszkancow i calego regionu zaznaczyla si¢ bitwa
pod Mokra, stoczona w pierwszych dniach wrze$nia 1939 roku miedzy Wotynska Brygada
Kawalerii, a 4. Niemieckg Dywizja Pancerng. W miejscu bitwy stoi dzi§ do$¢ znacznych rozmiardéw
pomnik, wybudowany w 1975 roku. W poszczegdlnych gminach LGD znajduje si¢ réwniez kilka
tablic upamietniajacych mordy hitlerowskiego okupanta na miejscowej ludnosci®.

Spojnos¢ kulturowa majaca swoje korzenie w historii obszaru znajduje wyraz w istniejacych
obiektach kultury materialnej, sg to zar6wno patacyki i kapliczki, jak tez zbudowane przed kilkuset
laty drewniane ko$ciotki. W rejestrze zabytkéw Narodowego Instytutu Dziedzictwa® na dzien
30 wrzesnia 2015 roku znajduja si¢ liczne zabytki nieruchome, zlokalizowane na terenie wszystkich
gmin.

1) Gmina Dabrowa Zielona:
e C(Cieletniki:

- cmentarz katolicki (nr rej. 441/88 z 27.05.1988 r.),

- zespoOl dworski: dwor (nr rej. 457 z 17.01.1950 r. oraz 218 z 27.12.1967 r.), lamus (nr rej.

7247 27.12.1967 r.), park (nr rej. A/139/07 z 15.03.2007 r.);

e Dabrowa Zielona:

- kosciot parafialny pw. $w. Jakuba (nr rej. £.d 198-X-8 z 24.08.1948 r., 219/67

z27.12.1967 r. oraz 191/78 2 9.01.1978 r.),

- cmentarz katolicki (nr rej. 440/88 z 27.05.1988 r.);

e Soborzyce:

- kosciot parafialny pw. $w. Urszuli (nr rej. 226-X-36 z 25.11.1948 r.).

2) Gmina Ktomnice:
e Klomnice:

- kosciot pw. §w. Marcina (dawniej pw. Swigtej Tréjcy) (nr rej. 204/78 2 27.12.1967 r.

1 731/67 2 27.12.1967 r.),

- cmentarz katolicki (nr rej. 424/88 z 27.05.1988 r.);

e Nieznanice:
- zespot patacowy: patac, park (nr rej. 467/89 z 19.10.1989 r.);
o Rzeki Wielkie:
- zespot dworski: dwor drewniany, ogrod (nr rej. 606-X-56 z 30.06.1954 r. oraz 239/67
z27.12.1967 r.);
e Skrzydlow:
- kaplica dworska (nr rej. 749 z 27.12.1967 r.).

Strona internetowa Lokalnej Grupy Dziatania ,,Razem na wyzyny”, www.razemnawyzyny.pl.
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3) Gmina Kruszyna;
e Kruszyna:

- kosciot parafialny pw. §w. Macieja (nr rej. 207-X-17 2 12.05.1946 r. oraz 228

227.12.1967r.),

- dzwonnica (nr rej. 208-X-18 z 12.05.1946 r. oraz 229 z 27.12.1967 r.),

- ogrodzenie (nr rej. 733/67 z 27.12.1967 r.),

- cmentarz rzymsko-katolicki (nr rej. 412/87 z 25.02.1987 r.),

- zespot patacowy: patac (nr rej. 209 z 12.05.1946 r. oraz 230 z 27.12.1967 r.), kaplica

Sobieskiego (nr rej. 210 z 12.05.1946 r. oraz 233 z 27.12.1967 r.), pustelnia Denhoffa (nr

rej. 211 z 12.05.1946 r. oraz 234 z 27.12.1967 r.), oficyna Lubomirskich z wiezg zachodnig

(nrrej. 7361735 z227.12.1967 r.), budynek gospodarczy z wiezg wschodnig (nr rej. 231

i 734 z 27.12.1967 r.), park (nr rej. 213 z 12.05.1946 oraz 232 z 27.12.1967 r.), aleje

dojazdowe (nr rej. 1153 2 14.06.1974 r.).

4) Gmina Mykanow:
e Borowno:

- ko$cidt parafialny pw. sw. Wawrzynca (nr rej. 1155/70 z 21.12.1970 oraz 13/76

2 28.02.1978r.),

- cmentarz (nr rej. 428/99 z 27.05.1988 r.),

- patac (nr rej. 253/60 z 4.03.1960 r.);

e Cykarzew:
- kosciot pw. $w. Stanistawa (nr rej. R/557 z 29.11.1957 r.);
e Mykanow:
- ko$cidt parafialny pw. §w. Leonarda (nr rej. 1156/70 2 21.12.1970 r. oraz 20/78
2 20.02.1978r.).
5) Gmina Redziny:
e Koscielec:
- zespot dworski: dwor, park (nr rej. 254/60 z 3.03.1960 r. i A-17/78 z 30.01.1997 r.);
e Redziny:

- cmentarz rzymsko-katolicki (nr rej. 431/88 z 27.05.1988 r.),

- ko$ciot cmentarny (nr rej. 431/88 z 27.05.1988 1.),

- ogrodzenie (nr rej. 431/88 z 27.05.1988 r.).

6) Miedzno:
e MiedZno:

- kaplica cmentarna pw. §w. Szymona i Judy (nr rej. 1126/69 z 27.02.1969 r. oraz 60/76

217.02.1978r.);

e Mokra:

- koscidt (kaplica) pw. $w. Szymona 1 Judy (nr rej. 1122/69 z 27.12.1969 oraz 61/78

z217.02.1978r.),

- cmentarz przykoscielny (nr rej. 1122/69 z27.12.1969 oraz 61/78 z 17.02.1978 r.).

Na obszarze dziatania LGD w latach 2009-2014 systematycznie rozwijat si¢ dziat
gospodarki zwigzany z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi. W sekcji I — dziatalno$¢
zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi zgodnie z danymi GUS w 2009 roku
zarejestrowanych bylo 73 podmioty, natomiast w 2014 roku juz 89 podmiotdéw, co stanowito 2,2%

6 Strona internetowa Narodowego Instytutu Dziedzictwa, www.nid.pl.
25

| Wersja:10 | Data zatwierdzenia: 17.06.2020 r. | Zafgcznik do uchwaty nr 1/2020 | Walne Zebranie Cztonkéw |




wszystkich zarejestrowanych w rejestrze REGON. W Polsce podmioty w sekcji I stanowity 3,1%,

a w wojewodztwie §laskim 3,2% ogdétu. Sposrod wszystkich podmiotow tej sekcji w 2014 roku

na obszarze LGD jedynie 13 (14,6%) nalezato do dziatu ,,zakwaterowanie”, a 76 (86,4%) do dzialu
,dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z wyzywieniem”.

Sredni udziat wydatkow na kulture i ochrone dziedzictwa narodowego w wydatkach ogétem
jednostek samorzadu terytorialnego wchodzacych w sktad LGD wyniost w analizowanym okresie
2,4%. Wynik ten jest nizszy od wartosci odnotowanej dla Polski (3,8%) oraz wojewodztwa
slaskiego (3,7 %).

Analiza mocnych 1 stabych stron obszaru LGD, wypracowana przez mieszkancoéw w trakcie
warsztatow oraz wynikajaca z badan ankietowych, jako najwazniejszy potencjal LGD wskazuje
walory turystyczne, w tym potozenie geograficzne, zasoby naturalne i dziedzictwo kulturowe (23%
odpowiedzi). Zdaniem mieszkancoéw to wtasnie odpowiednie wykorzystanie posiadanych walorow
przyrodniczo-historycznych i czyste Srodowisko naturalne w potaczeniu z moda na zdrowy styl
zycia, zwigkszajacg sie liczbg o0so6b podrozujacych po Polsce oraz rosngcym popytem na
ekoturystyke sa najwigksza szansa dla rozwoju regionu. Jednoczes$nie ankietowani w badaniu
wskazali, ze istotnym problemem jest zbyt mata atrakcyjnos$¢ i dostepnos¢ turystyczna (w tym stan
bazy noclegowej i gastronomicznej) — 15% odpowiedzi, oraz niezadawalajaca oferta spgdzania
czasu wolnego — 14% odpowiedzi. Zagrozeniami dla rozwoju turystyki na tym obszarze, wedtug
opinii mieszkancow, s3: wysoka atrakcyjno$¢ turystyczna innych regiondow wojewodztwa oraz
konkurencyjnos$¢ obszaréw gospodarczych w innych regionach.

8. Podsumowanie i wnioski z czesci diagnostycznej — okreslenie grup docelowych,
w tym defaworyzowanych oraz obszarow interwencji

Kompleksowa diagnoza obszaru LGD przeprowadzona na podstawie danych pierwotnych
1 wtornych zebranych podczas prac nad dokumentem, w tym: danych statystycznych oraz szeroko
przeprowadzonych konsultacji spotecznych, pozwolita na okreslenie 4 grup docelowych, ktore
powinny zosta¢ objete wsparciem w ramach wdrazania LSR. Ponadto postuzyta do jednoznaczne;j
1 trafnej delimitacji 1 grupy defaworyzowanej, ktéra wymaga szczegodlnego wsparcia.

Pierwsza grupa docelowa sa mieszkancy, poniewaz wszystkie cele i dziatania zaplanowane
do wdrozenia w ramach LSR stuzg zaspokajaniu ich zidentyfikowanych potrzeb i oczekiwan, a tym
samym przyczyniaja si¢ do poprawy jakosci zycia spotecznos$ci lokalnej zamieszkujacej obszar
LGD. Druga grupg stanowia turysci jako odbiorcy dziatan wskazanych w LSR — ze wzgledu na
istniejgce walory turystyczne, ktore mogg przyczyni¢ si¢ do rozwoju obszaru, zwtaszcza w zakresie
ekoturystyki. Kolejng wyr6zniong grupg s3 organizacje pozarzadowe, poniewaz zauwaza si¢ niski
poziom aktywno$ci i1 zaangazowania mieszkancoOw w sprawy regionu, co potwierdza nizsza
od $redniej w wojewodztwie 1 kraju liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow. W ramach tej grupy wyodrebnieni zostali dzialacze spoteczni — czlonkowie
organizacji pozarzadowych, poniewaz ich kapitat powinien by¢ wzmacniany ze wzglgdu na staba
wspotprace migdzy réznymi grupami i Srodowiskami spotecznymi. Ostatnig grupe docelowa
stanowig przedsiebiorcy, wybrani przede wszystkim ze wzgledu na niekorzystng sytuacje
gospodarczg zidentyfikowang na obszarze, co potwierdzajg wskazniki statystyczne dotyczace liczby
podmiotow wpisanych oraz nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow, a takze liczby o0sob prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 ludnosci.
Ksztattuja si¢ one na znacznie nizszym poziomie niz $rednia w wojewddztwie 1 Polsce. Pobudzanie
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oraz rozwijanie przedsigbiorczosci mieszkancow powinno przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia liczby
oferowanych i lepiej ptatnych miejsc pracy, a wigc spadku poziomu bezrobocia, a tym samym —
poprawy warunkow zyciowych mieszkancow obszaru.

W ramach grup docelowych wskazana zostala grupa defaworyzowana, ktérg stanowig
kobiety. Ten wybor wynika z trudnosci, jakie maja kobiety ze znalezieniem pracy na obszarach
wigjskich. Jest to spowodowane koniecznoscig godzenia rol rodzicielskich i zawodowych, a takze
mniejszg sklonnoscig pracodawcoéOw do zatrudnienia tej grupy spotecznej, ktora ma wigkszy poziom
instytucjonalnej ochrony zatrudnienia.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy, obok grup docelowych i grupy defaworyzowanej
okreslono kluczowe branze gospodarcze (wg sekcji i dzialu PKD), ktore sag istotne z punktu
widzenia dalszego rozwoju obszaru i w szczegdlnosci powinny zosta¢ objete wsparciem.

Jedna z takich branz jest wedlug PKD 2007 sekcja I- ustugi zwiazane z zakwaterowaniem

i uslugami gastronomicznymi. Zostata ona wybrana ze wzgledu na istniejace walory naturalne,
a rozwoj tego typu dzialalnosci bedzie stanowit podstawe¢ do rozwoju rekreacji i turystyki
(zwlaszcza ekoturystyki). Koleja wyodrebniong branza jest dzialalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja okreslona w sekcji R. Na obszarze LGD dziataja liczne zespoty oraz
organizacje zajmujace si¢ organizowaniem imprez i wydarzen kulturalnych stuzacych wzmacnianiu
wiezi spotecznych i tozsamosci regionalnej. Nalezy zaznaczy¢, ze obie wskazane branze wzajemnie
si¢ uzupetniaja i w przypadku ich wsparcia nastapi skumulowany efekt w postaci pozytywnych
zmian w zakresie rozwoju turystyki.

Pozostate dwie kluczowe branze przewidziane do szczeg6lnego wsparcia to sekcja
S — pozostala dzialalnos¢ ustlugowa oraz sekcja G — handel hurtowy i detaliczny, stanowiace
potencjal do rozwoju ustug turystycznych i okototurystycznych. Ponadto na obszarze LGD
konieczne jest odpowiednie zaplecze handlowe, z ktorego moga korzysta¢ na co dzieh mieszkancy.
Dostepnos¢ do okreslonych dobr i ustug jest niezbedna w przypadku rozwoju mieszkalnictwa na
tym terenie.
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Ro0zDZIAL |V ANALIZA SWOT

Tabela 8 Analiza SWOT obszaru LGD ,,Razem na wyzyny”

Mocne strony

Odniesienie
do diagnozy

Stabe strony

Odniesienie
do diagnozy

1. Polozenie w sgsiedztwie
duzego osrodka miejskiego
— Czgstochowy.

Rozdz. 3 pkt 1
Rozdz. 3 pkt 3
Rozdz. 3 pkt 7

1. Mata liczba form ochrony

przyrody wystepujacych
na obszarze LGD.

Rozdz. 3 pkt 1

2. Walory sprzyjajace
rozwojowi turystyki
(m.in. zbiornik Ostrowy,
patac Lubomirskich,
miejscowos$¢ Mokra z
inscenizacjg bitwy

z 1939 roku).

Rozdz. 3 pkt 1

2. Niskie wydatki na gospodarke
komunalng i ochrong srodowiska
w budzetach gmin wchodzacych
w sktad LGD.

Rozdz. 3 pkt 1

3. Bogate zasoby wod
powierzchniowych, w tym
przede wszystkim rzek.

Rozdz. 3 pkt 1

3. Ujemny przyrost naturalny
na obszarze LGD.

Rozdz. 3 pkt 2

4. Rozwijajace si¢
budownictwo na terenie
LGD.

Rozdz. 3 pkt 1

4, Maty kapitat spoteczny
mtodych ludzi.

Rozdz. 3 pkt 2

5. Rosngca liczba ludnosci
na obszarze LGD.

Rozdz. 3 pkt 2

5. Niekorzystna struktura
wiekowa ludnosci.

Rozdz. 3 pkt 2

6. Dodatnie saldo migracji
na obszarze LGD.

Rozdz. 3 pkt 2

6. Post¢pujacy proces starzenia
si¢ spotecznosci lokalne;.

Rozdz. 3 pkt 2

7. Dobre warunki sprzyjajace
rozwojowi
przedsiebiorczosci.

Rozdz. 3 pkt 3

7. Niedostateczny poziom
przedsigbiorczosci mieszkancow.

Rozdz. 3 pkt 3

8. Liczne organizacje
prospoteczne oraz
kultywujace tradycje lokalne
i historyczne.

Rozdz. 3 pkt 3

8. Niekorzystna sytuacja
na rynku pracy (brak miejsc

pracy).

Rozdz. 3 pkt 3

9. Niskie wydatki na pomoc
spoteczng w budzetach gmin
wchodzacych w sktad LGD.

Rozdz. 3 pkt 5

9. Rozdrobniona struktura
gospodarstw rolnych.

Rozdz. 3 pkt 3

10.Wysoki odsetek dzieci
w wieku 3-5 lat objetych
wychowaniem
przedszkolnym na obszarze
LGD.

Rozdz. 3 pkt 6

10. Niski $redni dochdd
podatkowy gmin na 1 mieszkanca
na obszarze LGD.

Rozdz. 3 pkt 3

11. Duza liczba bibliotek
oraz domow kultury, klubow
1 Swietlic wiejskich na
obszarze LGD.

Rozdz. 3 pkt 6

11. Maty udziat w podatkach
od 0s6b fizycznych i prawnych
stanowigcych dochody budzetu
panstwa w budzetach gmin
wchodzacych w sktad LGD.

Rozdz. 3 pkt 3
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12. Duza liczba zabytkoéw
nieruchomych na obszarze

12. Niska samodzielnoéé

. . Rozdz. 3 pkt 7 i Rozdz. 3 pkt 3
LGD wpisanych do rejestru p finansowa gmin wchodzacych p
. w sktad LGD.
zabytkow.
13. Duza liczba stanowisk 13, Niski datki oméh )
. . Niskie wydatki ogotem gmin
archeqlogmznych na ob.szar;.e Rozdz. 3 pkt 7 | wechodzacych w sktad LGD Rozdz. 3 pkt 3
LGD $wiadczacych o historii A . .
w przeliczeniu na 1 mieszkanca.
obszaru.
14. Duza liczb jonatd
; hobl;l Zsatél\;zn: ,[IZ: ?Zjlﬁreli(g;; 14. Niedostateczna aktywno$¢
y . o Rozdz. 3 pkt 3 | mieszkancow w organizacjach Rozdz. 3 pkt 3
(Muzeum Polskich Jedno$ladow pozarzadowych
z okresu PRL-u). ’
15. Dobrze rozwini¢ta
infrastruktura sportowa
(wielofunkcyjne boiska, , ..
hale sportowe, sitownie Rozdz. 3 pkt 6 ,15' Staba wspolpraca roznych Rozdz. 3 pkt 3
. . srodowisk i grup spotecznych.
zewnetrzne) 1 wysokie
osiggnigcia klubow
sportowych.
16. Wysoki poziom
nauczania 16. Niski poziom akt "
. Niski poziom aktywnosci
?v ?kar?ggciﬁ odstawowych Rozdz. 3 pkt 6 | i zaangazowania mieszkancow Rozdz. 3 pkt 3
gimnazj W Sprawy regionu.
zlokalizowanych na obszarze
LGD.
17. Wysoki poziom bezrobocia
_ B W powiatach czgstochowskim
i ktobuckim w stosunku do Rozdz. 3 pkt 4
poziomu bezrobocia w Polsce.
B 18. Niski poziom wyksztatcenia
B 0s0b bezrobotnych. Rozdz. 3 pkt 4
19. Nizszy poziom przeci¢tnych
- - miesigcznych wynagrodzen brutto Rozdz. 3 pkt 4
w relacji do $redniej krajowe;.
B 20. Mata liczba 0sob pracujgcych
B na 1 000 mieszkancow. Rozdz. 3 pkt 4
21. Rosnaca liczba 0sob
- - korzystajacych z pomocy Rozdz. 3 pkt 5
spotecznej na obszarze LGD.
22. Zmniejszajaca sie liczba
- - uczniéw w szkotach Rozdz. 3 pkt 6
podstawowych na terenie LGD.
23. Niewystarczajgca w stosunku
_ B do potrzeb liczba miejsc
zapewniajacych opieke ztobkowa Rozdz. 3 pkt6
dzieciom do lat 3.
24. Niskie wydatki na kulture
_ B 1 ochrong dziedzictwa
narodowego w budzetach gmin Rozdz. 3 pkt 7
wchodzacych w sktad LGD.
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25. Niska $wiadomosé¢
ekologiczna mieszkancow.

Rozdz. 3 pkt 1

26. Niewystarczajaca
rozpoznawalnos¢ turystyczna
obszaru i brak spdjnego produktu
turystycznego.

Rozdz. 3 pkt 7

27. Niedostateczna promocja
miejscowych zasobow
dziedzictwa kulturowego

i naturalnego.

Rozdz. 3 pkt 7

28. Stabo rozwinigta
infrastruktura turystyczna
I okototurystyczna regionu.

Rozdz. 3 pkt 7

29. Niezadowalajgca oferta
spedzania czasu wolnego.

Rozdz. 3 pkt 7

30. Niedostateczna aktywnos$¢
spoteczna w wigkszosci swietlic
wiejskich.

Rozdz. 3 pkt 6

31. Stabo rozwinieta
infrastruktura do §wiadczenia
ustug opiekunczych dla osob
starszych i niepelnosprawnych.

Rozdz. 3 pkt 6

32. Niska atrakcyjno$é
inwestycyjna obszaru.

Rozdz. 3 pkt 3

33. Stabo rozwiniety sektor
zwigzany z zakwaterowaniem
1 ustugami gastronomicznymi.

Rozdz. 3 pkt 7

Odniesienie - Odniesienie
Szanse do diagnozy Zagrozenia do diagnozy
1. Mozliwos$¢ pozyskania
Srodko fi .
srodkow z funduszy 1 Depopulacja

europejskich na lata
2014-2020 oraz srodkow
krajowych.

Rozdz. 3 pkt 3

mieszkancow regionu.

Rozdz. 3 pkt 2

2. Wzrost kompetencji

1 $wiadomosci spotecznosci
w zakresie pozyskiwania
zewngtrznych srodkow
finansowych na dziatania
spoleczne.

Rozdz. 3 pkt 3

2. Emigracja zarobkowa
mtodych i wyksztatconych ludzi
za granice.

Rozdz. 3 pkt 2

3. Moda na aktywny i
zdrowy styl zycia.

Rozdz. 3 pkt 7

3. Wysoka atrakcyjno$c¢
turystyczna innych regionow
wojewddztwa.

Rozdz. 3 pkt 7

4. Rosnacy popyt

na ekoturystyke 1
zwigkszajaca si¢ liczba oséb
podrozujacych po Polsce.

Rozdz. 3 pkt 7

4. Atrakcyjno$é

1 konkurencyjnos$¢ obszarow
gospodarczych w innych
regionach.

Rozdz. 3 pkt 7

5. Zawigzanie
trdjsektorowych partnerstw
na rzecz rozwoju obszaru.

Rozdz. 3 pkt 3

5. Sytuacja ekonomiczno-
-polityczna na $wiecie.

Rozdz. 3 pkt 3

| Wersja:10 | Data zatwierdzenia: 17.06.2020 r. | Zafgcznik do uchwaty nr 1/2020

| Walne Zebranie Cztonkéw |

30




6. Rosnaca popularno$¢

!n|c1atyvy odFjoln){ch Rozdz. 3 pkt 3 6. Naptyw zameczyszczer} ' Rozdz. 3 pkt 1
I odpowiedzialnos$ci powietrza z obszarow sasiednich.

spoteczne;.

7. . WSpolp.raca Rozdz. 3 pkt 3 7 Zmiany klimatyczne i klgski Rozdz. 3 pkt 1
miedzyregionalna. zywiolowe.

8. Zroznicowanie zrodet 8. Brak rownowagi pomiedzy

dochodéw na obszarach Rozdz. 3 pkt 4 | rozwojem gospodarczym, Rozdz. 3 pkt 1
wiejskich. a ochrong srodowiska.

9. Zniechecenie mieszkancoéw —
9. Migracje z miasta na wie$. | Rozdz. 3 pkt 2 | niewystarczajace zaangazowanie Rozdz. 3 pkt 3
w inicjatywy oddolne.

10. Rozwdj Internetu
oraz nowoczesnych drog, Rozdz. 3 pkt 3
komunikacji i promocji.

;l.O. .Zamkfm.le wigzi quiecznych Rozdz. 3 pkt 3
I tozsamosci regionalne;.

11. Skomplikowane procedury
Rozdz. 3 pkt 1 | aplikacji o $rodki z funduszy Rozdz. 3 pkt 3
europejskich.

11. Wzrost §wiadomosci
ekologicznej spoteczenstwa.

12. Rosnacy popyt na
produkty przetworstwa rolno- | Rozdz. 3 pkt 1 — -
lesnego.

13. Zmiany prawne
utatwiajace zaktadanie i
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

Rozdz. 3 pkt 3 - -

14, Wydhuzajaca sie

przecietna dlugo$¢ zycia. Rozdz. 3 pkt 2 _ B

15. Rozwoj gospodarczy
wiekszych osrodkow
miejskich — Czgstochowy i
Radomska.

Rozdz. 3 pkt 3 — -

Zrodto: Opracowanie wiasne

WNIOSKI DO ANALIZY SWOT

Analizujac wyzej zaprezentowane mocne 1 stabe strony oraz szanse i zagrozenia mozna
wytoni¢ te, ktére w najwigkszym stopniu oddziatlujg lub moga oddziatywac¢ na obszar LGD oraz na
ich podstawie wyciggna¢ wnioski dla dalszego rozwoju.

Obszar LGD ,,Razem na wyzyny” jest obszarem z uksztaltowana tozsamoscia lokalng jego
mieszkancéw, co wynika ze wspolnej historii. Charakterystyczne wydarzenia historyczne, ktore
miaty tu miejsce oraz slawne osoby pochodzace z tego obszaru sprawiaja, ze jest on spOjna
jednostka pod wzgledem tozsamosci, tradycji 1 dziedzictwa kulturowego.

W sferze spoteczno-demograficznej na tym obszarze mozna zaobserwowaé zachodzace
pozytywne zjawiska. Nie wystepuje tutaj depopulacja mieszkancéw charakterystyczna dla
wojewodztwa §laskiego, co wynika z bliskiego sgsiedztwa z Czgstochowa, a tym samym znacznego
naptywu ludzi, ktorzy pracuja w miescie. Potwierdza to dodatnie saldo migracji oraz rosngca
1 wyzsza od $redniej w wojewddztwie i kraju liczba nowych budynkéw oddanych do uzytkowania
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na 10 tys. ludnosci. Niepokojacym wydaje si¢ by¢ natomiast fakt niekorzystnej struktury wiekowe;j
mieszkancow i matego kapitatu spotecznego mtodych ludzi, ktéry w perspektywie dlugoterminowej
wskazuje na postgpujacy proces starzenia si¢ spotecznos$ci lokalnej. Zagrozeniem dla pogtebienia
si¢ tej sytuacji moze by¢ emigracja zarobkowa mtodych i wyksztalconych ludzi za granice.

W zwigzku z tym, nalezy tworzy¢ odpowiednie warunki do osiedlania poprzez wykreowanie
estetycznej 1 funkcjonalnej przestrzeni publicznej oraz zapewnianie wysokiej jakosci ustug
publicznych.

Ponadto wykorzystujac fakt przywigzania do miejsca zamieszkania oraz wzmacniajac
posiadany kapital spoteczny, nalezy dazy¢ do aktywizowania mieszkancoOw i pobudzania inicjatyw
oddolnych oraz zawigzywania partnerstw trojsektorowych, niwelujac w ten sposdb najwazniejsze
problemy polegajace na niedostatecznej aktywnos$ci mieszkancow w organizacjach pozarzadowych
(nizsza od $redniej w wojewodztwie 1 kraju liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na
10 tys. mieszkancow), braku zaangazowania spolecznosci lokalnej w rozwdj obszaru LGD,
niedostatecznej integracji oraz stabej wspotpracy pomiedzy réznymi $rodowiskami i grupami
spolecznymi. Zaangazowana i kreatywna spoteczno$¢ oraz aktywni liderzy lokalni dziatajacy na
tym obszarze s3 szansag na wzrost popularnosci inicjatyw oddolnych 1 odpowiedzialnosci
spoleczne;.

Gtownymi problemami obszaru LGD w zakresie gospodarki jest jego niska atrakcyjno$¢
inwestycyjna oraz niedostateczna przedsigbiorczo$¢ mieszkancow, co potwierdzaja wskazniki
statystyczne dotyczace liczby podmiotow wpisanych oraz nowo zarejestrowanych w rejestrze
REGON w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow, a takze liczby oséb prowadzacych dzialalnosé
gospodarczg na 1 000 ludnosci. Ksztattujg si¢ one na znacznie nizszym poziomie niz srednia
w wojewoOdztwie i Polsce. Konsekwencja stabo rozwinigtej gospodarki jest niekorzystna sytuacja
na rynku pracy przejawiajaca si¢ brakiem odpowiedniej liczby miejsc pracy, a tym samym wysokim
poziomem bezrobocia (wysoka stopa bezrobocia w powiatach czestochowskim 1 klobuckim
w stosunku do $redniej stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce). Problemy te dodatkowo
wzmacnia niedostosowanie wyksztalcenia i kompetencji mieszkancéw do potrzeb rynku pracy,
co w dalszej perspektywie powoduje ubozenie spoteczenstwa i rosnacg liczbg oséb korzystajacych
z pomocy spotecznej na obszarze LGD, a tym samym wzrastajace wydatki w budzetach gmin
przeznaczane na ten cel.

Analiza budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego wchodzacych w sktad LGD
w zakresie dochodow 1 wydatkow wskazuje na niekorzystng ich sytuacje w pordwnaniu ze $rednig
dla Polski i wojewodztwa §laskiego. Nizsze sg zarowno dochody i wydatki ogétem, jak réwniez
sredni dochdd podatkowy gmin w przeliczeniu na 1 mieszkanca. Udzial w podatkach od oséb
fizycznych i w podatkach od os6b prawnych jest marginalny. Swiadczy to o stabej samodzielnosci
finansowej poszczegodlnych samorzadow, ktora w duzej mierze warunkuje proces swiadczenia ustug
publicznych na wysokim poziomie oraz w istotny sposob oddziatuje na zdolno$¢ realizacji
dhugookresowych zadan o charakterze rozwojowym. Z roku na rok maleje tez udzial dochodéw
wlasnych w dochodach ogoétem, co jest powigzane ze spadkiem dochodéw uzyskiwanych przez
mieszkancow. Szansg, ktorg nalezy wykorzystaé jest mozliwos¢ pozyskania srodkéw zewnetrznych
na rozwdj obszaru.

Obszar LGD charakteryzuja walory wynikajace z polozenia, co potwierdzaja rdwniez opinie
lokalnej spoteczno$ci. Zwigzane sg one przede wszystkim z licznymi ciekami wodnymi, zwtaszcza
w dolinie zalewowe] Warty. Wody stojace to dwa sztuczne zbiorniki — ,,Rzeki Wielkie” w Gminie
Klomnice oraz Ostrowy nad Oksza na rzece Biata Oksza. Te walory naturalne w polaczeniu
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z dobrym stanem S$rodowiska naturalnego moga stanowi¢ potencjat do rozwoju turystyki, w tym
przede wszystkim turystyki wiejskiej i ekoturystyki. Zadna z gmin obszaru nie jest jednak
rozpoznawalna pod wzgledem turystycznym i nie posiada unikatowego produktu turystycznego.
Znaczacym problemem jest tez stabo rozwinigta infrastruktura turystyczna i okototurystyczna.
Jednak rosnace zainteresowanie aktywnym spedzaniem czasu wolnego na §wiezym powietrzu oraz
moda na zdrowy tryb zycia wskazujg na potrzebe inwestycji w zakresie infrastruktury turystyczne;j

i rekreacyjne;j, ktore bedg skierowane zaréwno do mieszkancow, jak i turystow.
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R0zDZIAL. V CELE I WSKAZNIKI

W ramach LSR wskazany zostat cel gtowny oraz trzy cele szczegdtowe. Sformutowano je

w oparciu o wyniki przeprowadzonej diagnozy oraz na podstawie wnioskow plynacych z analizy
SWOT obszaru. Dzigki realizacji wyznaczonych celow mozliwe bedzie efektywne 1 kompleksowe
wykorzystanie zdiagnozowanych potencjatow, wskutek czego zniwelowane zostang najwazniejsze
problemy dotykajace lokalng spotecznosé. Cele LSR beda realizowane zgodnie z wyznaczonym
przez Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 celem szczegbétowym 6B
wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich w ramach priorytetu 6 wspieranie wigczenia
spolecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich i wskazanymi
celami przekrojowymi dotyczacymi innowacyjno$ci, ochrony s$rodowiska i tagodzenia zmian
klimatu. Cele LSR prezentuje rysunek 2.

Rysunek 2 Cele LSR

Zrodto: Opracowanie wiasne

Cele Strategii okreslono na podstawie przeprowadzonej diagnozy oraz w oparciu o wnioski
z analizy SWOT opracowane przy udziale przedstawicieli wszystkich trzech sektorow oraz
mieszkancow, ktérzy podczas konsultacji spotecznych mieli mozliwo§¢ wspottworzenia
dokumentu. W zwigzku z powyzszym cele sg odzwierciedleniem oczekiwan szerokiego grona
lokalnej spotecznosci.

Pierwszy cel szczegotowy — Wzmocnienie kapitatu spolecznego i spdjnosci wewnetrznej
obszaru wyznaczono jako odpowiedZ na zdiagnozowane problemy w sferze spotecznej. Zgodnie
z danymi statystycznymi przedstawionymi w diagnozie obszaru, zaangazowanie spoteczne
mierzone za pomocg liczby stowarzyszen, fundacji i organizacji spolecznych na 10 tys.
mieszkancow prezentuje si¢ znacznie stabiej niz w Polsce. Jego poziom jest wprawdzie taki sam,
jak w calym wojewodztwie §laskim, jednak opinie lokalnej spotecznosci w tej kwestii sg raczej
negatywne. Podczas konsultacji spotecznych (spotkan gminnych, wywiadow grupowych i dyzuréw
w gminach) znaczna czg$¢ mieszkancéw jako najwigcksze problemy obszaru w tej sferze
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wskazywata na: niski poziom zaangazowania lokalnej spoteczno$ci w sprawy regionu,
niedostateczng aktywno$¢ w organizacjach pozarzadowych oraz staba wspodtprace roznych
srodowisk i grup spolecznych. Uczestnicy konsultacji zwracali réwniez uwage¢ na konieczno$¢
realizacji dziatan z zakresu wsparcia inicjatyw oddolnych mieszkancow, tworzenia partnerstw na
rzecz rozwoju lokalnego, organizacji wydarzen aktywizujacych mieszkancéw oraz podnoszenia
wiedzy 1 kompetencji lokalnej spotecznosci.

W celu poprawy zdiagnozowanej sytuacji wskazano w ramach Strategii cel szczegétowy,
ktory dotyczy integrowania mieszkancoéw, budowania wspotpracy oraz wzmacniania organizacji
pozarzadowych, réwniez poprzez wzmacnianie tozsamosci lokalnej. Realizacja zaplanowanych
przedsiewzie¢ pozwoli na zahamowanie niekorzystnych tendencji, co z kolei wptynie na poprawe
warunkow zycia oraz spehlienie oczekiwan mieszkancow wyrazanych w trakcie konsultacji
spolecznych.

W ramach drugiego celu szczegdlowego — Pobudzenie i wsparcie przedsigbiorczosci
mieszkancow Lokalna Grupa Dziatania dgzy¢ bedzie do zniwelowania niekorzystnych zjawisk
w zakresie przedsigbiorczo$ci, rynku pracy 1 rozwoju gospodarczego. Dane statystyczne, ktore
prezentuje diagnoza wskazuja, Zze na obszarze LGD $rednia liczba podmiotéw wpisanych do
rejestru REGON na 10 tys. ludno$ci oraz liczba oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg na 1 000 mieszkancow jest nizsza niz w Polsce i wojewodztwie $laskim. Rowniez
w opinii lokalnej spotecznos$ci, ktora wyrazana byta podczas roznych form konsultacji spotecznych,
niska przedsicbiorczo$¢ mieszkancow oraz sytuacja na rynku pracy sg istotnymi problemami
obszaru LGD. Podczas spotkan informacyjno-warsztatowych w gminach oraz wywiadow
grupowych temat pobudzenia przedsigbiorczosci i1 zaangazowania mieszkancow w rozwdj
przedsiebiorczosci byt bardzo czesto poruszany.

W odpowiedzi na zdiagnozowane stabe strony wskazano w LSR szereg przedsigwzigc¢, ktore
przyczynia¢ si¢ beda do wzmocnienia rozwoju sektora gospodarczego — pobudzenia postaw
przedsigbiorczych, budowania wspolpracy pomigdzy podmiotami bedacymi czescig lokalnej
gospodarki i przede wszystkim — aktywizacji lokalnej spoteczno$ci w kierunku rozpoczynania
dziatalno$ci gospodarczej, a takze rozwoju istniejacych podmiotow, co wptynie pozytywnie na
lokalny rynek pracy. Dzigki zintegrowanemu podejsSciu, wskazaniu wielu zroéznicowanych
przedsigwzie¢ oraz przeznaczeniu na dzialania z zakresu tworzenia 1 utrzymania miejsc pracy ponad
polowy budzetu dostgpnego w ramach dziatania 19.2, mozliwe bedzie osiggniecie zatozonego celu.

Wzmocnienie pozytywnego wizerunku obszaru LGD to trzeci cel szczegotowy, ktory rowniez
wynika ze zdiagnozowanych probleméw. Zgodnie z danymi statystycznymi GUS liczba
mieszkancow obszaru LGD na przestrzeni ostatniego analizowanego roku zmniejszyta sig,

a prognoza ludno$ci wedlug danych z 2014 roku pokazuje, ze do roku 2030 liczba mieszkancow
wojewddztwa S$laskiego, powiatu czestochowskiego 1 powiatu ktobuckiego rowniez ulegnie
zmniejszeniu, co w dluzszej perspektywie czasowe] bedzie mialo odzwierciedlenie w liczbie
ludnosci obszaru LGD. Uczestnicy konsultacji spotecznych wyrazili opini¢, iz depopulacja
mieszkancow regionu jest jednym z najistotniejszych zagrozen dla jego rozwoju — spadek liczby
0s0b zamieszkujacych poszczegdlne gminy spowodowany jest gldéwnie przez migracje. Z drugiej
strony lokalna spoteczno$¢ wskazywala, ze problemem obszaru jest zbyt mata atrakcyjnos¢

1 dostgpno$¢ turystyczna oraz niezadawalajgca oferta spedzania czasu wolnego. Wskazano wigc
przedsiewziecia z zakresu nickomercyjnej i ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej

1 turystycznej, jako poszerzenie istniejacej oferty oraz tworzenia miejsc aktywnosci ruchowej dla
mieszkancoéw 1 turystow. Dziatania te pozwolg na poprawe wizerunku obszaru LGD, jako miejsca
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atrakcyjnego nie tylko do odwiedzenia, ale przede wszystkim do zamieszkania, oferujgcego
réznorodne mozliwos$ci spedzania czasu wolnego.

Planuje si¢ ponadto realizacj¢ trzech projektow wspotpracy w ramach celu szczegdétowego 3
w ramach przedsiewzigcia Promocja obszaru, celem projektow bedzie promocja miejsc i dziatan,
ludzi na obszarze LGD ,,Razem na wyzyny” oraz na obszarze Lokalnych Grup Dziatania bedacych
partnerami projektow. Co najmniej jeden z realizowanych projektow bedzie projektem o
charakterze miedzynarodowym. Do 2020 r. zrealizowano 2 projekty wspoélpracy, jeden z 5-cioma
polskimi LGD i 2-oma czeskimi MAS, a w drugim projekcie partnerami byly sgsiadujace ze sobg
slaskie LGD, ktore w okresie finansowania 2009-2015 realizowaty wspdlnie 2 projekty
wspotpracy.

Realizacja zdefiniowanych celow — gléwnego i1 szczegdlowych oraz wyznaczonych
przedsiewzie¢ pozwoli na osiagnig¢cie zaplanowanych wartosci wskaznikéw, dzigki czemu nastapi
ograniczenie problemow zidentyfikowanych na pierwszym etapie prac nad LSR.

Wskazniki LSR beda na biezagco monitorowane przez pracownika biura ds. projektow
(zgodnie z zakresem czynnosci) w celu szybkiego reagowania na problemy 1 zagrozenie
nieosiaggnigcia celow. W szczegolnosci bedzie to miato znaczenie dla rozliczenia wskaznikow w
okresach kamieni milowych, co w przypadku ich niewykonania zwigzane bedzie z sankcjami
finansowymi za nierealizowanie zobowigzan zawartych w umowie pomiedzy LGD a samorzadem
wojewodztwa. Monitoring realizacji wskaznikow bedzie prowadzony w sposob ciagly na podstawie
wnioskéw o rozliczenie grantu, sprawozdan koncowych, informacji o stanie realizacji operacji z
urzedu marszatkowskiego. Wyniki monitoringu bgda przedstawiane do wiadomos$ci Zarzadowi,
ktéry w przypadku nieprawidtowos$ci bedzie odpowiedzialny za wskazanie dziatan naprawczych.

W tabeli 9 zaprezentowane zostalo powigzanie celow z problemami oraz wyzwaniami
spolecznymi, wskazanymi na podstawie danych statystycznych i wynikéw konsultacji spotecznych,
ktére postuzyly opracowaniu analizy SWOT. Tabela zawiera takze produkty bedace bezposrednim
wynikiem planowanych w LSR przedsiewzie¢, ktorych osiggniecie stanowi¢ bedzie wyznacznik
zrealizowania przyjetych celow. Zestawienie w postaci matrycy celow ogdlnych, szczegdlowych,
przedsigwzie¢ oraz przypisanych do nich wskaznikéw oddziatywania, produktu i rezultatu wraz ze
sposobem ich pomiaru 1 stanem poczatkowym oraz koncowym przedstawia tabela 10. Zakres
przedsiewziec z typami operacji oraz potencjalni beneficjenci, ktorzy beda mogli je realizowaé
w ramach wdrazania LSR zostal przedstawiony tabeli 11. Wigcej informacji na temat wdrazanych
operacji zawieraja procedury i kryteria wyboru operacji, bedace zatacznikiem do wniosku o wybor
LSR. Szczegotowe informacje na temat poszczegdlnych wskaznikow prezentuje tabela 12
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Tabela 9 Tabelaryczna matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celdow i wskaznikow

Zidentyfikowane

Cel glowny
Cele
szczegotowe

Czynniki zewnetrzne
majace wplyw na

turystycznego. Stabo
rozwinigta infrastruktura
turystyczna

Liczba opracowanych
koncepcji

i/lub aktywizujacych

podrézujacych po Polsce.
Wysoka atrakcyjno$c¢
turystyczna innych

problemy/wyzwania Planowane przedsiewzigcia Produkty Rezultaty Oddzialywanie realizacje dzialan
spoteczno-ekonomiczne i osiggniecie
wskaznikow
Niedostateczna promocja Liczba uczestnikow Zanikanie wiezi
miejscowych zasobow = | 1.1.1 Kultywowanie lokalnych . , wydarzen e L
cjscowy £ DA Liczba wydarzen y spotecznych i tozsamosci
dziedzictwa kulturowego g | tradycji i historii kultywujacych lokalne reqionalnei
i naturalnego. 8 .§ tradycje i historie g ).

C L. = =
Niski pozioth aktywnosci g g o . Liczba wydarzen Liczba uczestnikow
| zaangazowania =] = | 1.1.2 Aktywizacja i integracja | . . . i .

: L, S > L integrujacych i/lub wydarzen integrujacych L
mieszkancoéw w sprawy 2z £ | lokalnych spotecznosci aktvwizuiacveh Jlub aktvwizaiacveh Rosnaca popularnos¢
regionu. Staba wspotpraca i qE YWIZUACY ywizwjacy inicjatyw oddolnych
roznych $rodowisk i1 grup \% 5 _ Liczba 0s6b Liczba i odpow1e.c121aln0501
spotecznych. 2 ‘2 Liczba uczestniczacveh organizacji spotecznej.

. < C acyc . .
Niedostateczna 2 ::“ 1.1.3 Efektywnie dziatajaca spotkan/wydarzen w spotkaniach/ pozarzadowych Zniechecenie
aktywnos$¢ mieszkancow ‘g = LGD wzmacniajaca kapitat adresowanych do wydarzeniach w przeliczeniu mieszkancoHw —
W organizacjach ;: -~ spoteczny mieszkancodw adresowanych do nq 10 tys. nlewys‘Farczance
pozarzadowych. £ %0 mieszkahcow mieszkahcodw zaangazowanie
Staba wspotpraca roznych = > . . .__ .. | Liczba zaangazowanych W inicjatywy oddolne.
. o = S | 1.1.4 Sieciowanie organizacji . Liczba
srodowisk i grup Rz = ozarzadowvch partneréw _ o
spotecznych. E & P adowy Liczba wydarzen mieszkafcow
Ni . = = [ 1.1.5 Opracowanie koncepcji obszaru

iewystarczajaca = £ sciezek rowerowych na

5& = 2.

rozpoznawalnos¢ ) s S| obszarze LGD Liczba uczestnikow Zmniejszenie sie badz
turystyczna obszaru i brak g . . ; g

7. 2 @ wydarzen integrujacych wzrost liczby os6b

spojnego produktu 5 £
N =

N

=

i okototurystyczna
regionu.

regiondw wojewodztwa.
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Niedostateczny poziom
przedsiebiorczosci
mieszkancow.
Niekorzystna sytuacja
na rynku pracy (brak
miejsc pracy).

Niedostateczny poziom
przedsiebiorczosci
mieszkancow.

1.2.1 Podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

1.2.2 Podejmowanie
dziatalno$ci gospodarczej
przez kobiety

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

Liczba utworzonych
miejsc pracy (ogotem);
Liczba zrealizowanych
operacji
ukierunkowanych na
innowacie;

Liczba operacji
majacych pozytywny
wplyw na ochrone
srodowiska i/lub
tagodzenie zmian
klimatu

1.2.3 Przedsi¢biorczo$¢
mtodziezy

1.2
Pobudzenie i wsparcie przedsi¢biorczosci mieszkancow

Liczba wydarzen

Liczba osob
uczestniczacych
w wydarzeniach

Liczba
podmiotow
gospodarczych
wpisanych do
rejestru REGON
w przeliczeniu
na 10 tys.
mieszkancow;
Liczba oséb
bezrobotnych
w stosunku do
liczby osob

w wieku
produkcyjnym

Mozliwos¢ pozyskania
srodkow z funduszy
europejskich

i srodkow krajowych.
Zmiany prawne
ulatwiajace zakladanie i
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.
Skomplikowane
procedury aplikacji
o srodki z funduszy
europejskich.

Zniechecenie
mieszkancow —
niewystarczajace
zaangazowanie

w inicjatywy oddolne.
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Niedostateczny poziom
przedsigbiorczosci
mieszkancow.
Niekorzystna sytuacja
na rynku pracy (brak
miejsc pracy). Mata
liczba 0s6b pracujacych
na 1 000 mieszkancow

1.2.4 Rozw¢j dziatalnos$ci
gospodarczej

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na
rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa

Liczba utworzonych
miejsc pracy (ogdtem);
Liczba zrealizowanych
operacji
ukierunkowanych na
innowacie;

Liczba operacji
majacych pozytywny
wplyw na ochrone
srodowiska i/lub
tagodzenie zmian
klimatu

Mozliwos¢ pozyskania
srodkéw z funduszy
europejskich

i srodkow krajowych.
Zmiany prawne
ulatwiajace zakladanie i
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

Niedostateczna
aktywnos$¢ mieszkancow
W organizacjach
pozarzadowych.

1.2.5 Wzmocnienie potencjatu
organizacji pozarzadowych

Liczba wydarzen

Liczba oséb
uczestniczacych w
wydarzeniach

Zniechecenie
mieszkancow —
niewystarczajace
zaangazowanie

w inicjatywy oddolne.
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1.2.6 Integracja branz
majacych kluczowe znaczenie

. . dla rozwoju obszaru: . o ZI.neChq“ien,le
Staba wspotpraca roznych sakwaterowanie i ushugi Liczba uczestnikow mieszkancoéw —
srodowisk 1 grup astronomiczne. kul turga Liczba wydarzen wydarzen integrujacych niewystarczajace
spotecznych. ?ekreacja ; rozr};wka usiyugi branze zaangazowanie
oraz handel hurtowy’ w inicjatywy oddolne.
i detaliczny
Liczba korzystajacych
z nowo powstatej i
A Liczba nowych przebudowanej Zmniejszenie si¢ badz
Stabo rozwinigta O | 131 Niekomercvina obiektéw infrastruktury | infrastruktury wzrost liczby 0s6b
infrastruktura turystyczna el Bl % rekreacyjnej rekreacyjnej odrézujacych po Polsce.
: ysty 2 | 1 ogdlnodostepna . yinejy - . yinej. p Jacych p
i okototurystyczna = infrastruktura rekreacvina i turystycznej i Liczba i turystyczneyj; Wysoka atrakcyjnos¢
regionu. Niezadowalajgca g turvstvezna wykorz ysjtu. ca przebudowanych Liczba operacji turystyczna innych
oferta spedzania czasu o Sty yrorzystia obiektéw infrastruktu majacych pozytywn regiondw wojewodztwa.
pe 5 | zasoby obszaru LGD 7 1n] Ty J4cych pozylywny g )
wolnego. -~ rekreacyjnej wplyw na ochrong Moda na aktywny
> I turystycznej srodowiska i/lub i zdrowy styl zycia.
& tagodzenie zmian _
- 3 klimatu Liczba
o % Liczba nowych Liczba 0séb mieszkancow
c infrastruktury korzystajacych z nowej i | obszaru
Niezadowalajgca oferta ; 1.3.2. Miejsca aktywnosci rekreacyjnej i Liczba przebudowanej Moda na aktywny
spedzania czasu wolnego. S ruchowej przebudowanych |nfrastrul_<tu_ry i zdrowy styl zycia.
= infrastruktury rekreacyj. | "eKreacyjnej
S Rozwdj Internetu oraz
Niewystarczajaca S Liczba zrealizowanych nowoczesnych drog,
77 (@) : , , . .
rozpoznawalnos¢ c projektow wspotpracy . , . komunikacji
turystyczna obszaru i brak g 1.3.3 Promocja obszaru w tym projektow Llc.Zba 0s6b Obﬁty‘:h i promocji. Wysoka
o . projektem wspotpracy L
promaocji posiadanych wspotpracy atrakcyjnos¢ turystyczna
Zasobow. migdzynarodowej innych regionow
wojewodztwa.
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Tabela 10 Cele i wskazniki LSR

1.0 CEL GLOWNY 1 ZaangaZowani i przedsiebiorczy mieszkancy obszaru LGD
11 Wzmocnienie kapitatu spolecznego i spojnosci wewnetrznej obszaru
1.2 CELE SZCZEGOLOWE Pobudzenie i wsparcie przedsigbiorczosci mieszkancow
1.3 Wzmocnienie pozytywnego wizerunku obszaru LGD
Stan Plan
U2 Oddz,l pantadic Jednostka miary PG 2022 | Zrédto danych/sposéb pomiaru
celu ogolnego wy 2014 rok
rok
Liczba podmlotow gospoda.rczych, Wplsanych do rejestru REGON 7t 749| 820 | Dane statystyczne GUS
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow
Liczba os_ob bezrobotnych w stosunku do liczby 0s6b w wieku % 8.6 8,2 | Dane statystyczne GUS
WLO produkcyjnym
L1.czba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys. szt o4 29 | Dane statystyczne GUS
mieszkancow
Liczba mieszkancow obszaru szt. 55124 682 Dane statystyczne GUS
Sl Plan
Ws’“fzmkl reztfltatu e Jednostka miary PG 2022 | Zrédto danych/sposéb pomiaru
celow szczegolowych wy 2015 rok
rok
Liczba uczestnikow wydarzen kultywujacych lokalne tradycje i Sprawozdania beneficjentow,
L szt. 0f 150
historie dane LGD
W1.1 [Liczba uczestnikéw wydarzen integrujacych i/lub aktywizujacych szt. 0] 1650 Sgrﬁzvr_oégama beneficjentow,
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach/wydarzeniach Sprawozdania beneficjentow,
. . Szt. 0f 350
adresowanych do mieszkancow dane LGD
Liczba utworzonych etatow 45 . o
W12 szt 0 Sprawozdania beneficjentow,
" | Liczba utworzonych etatéw- bonus finansowy w 2019 r. ' 16 | dane LGD

| Wersja:10 I Data zatwierdzenia: 17.06.2020 r. | Zatacznik do uchwaty nr 1/2020

| Walne Zebranie Cztonkéw |

41




Liczba utworzonych etatow- bonus finansowy w 2020 r. 4
Liczba uczestnikdw wydarzen integrujacych branze szt 0 50 Sprawozdania beneficjentow,
' dane LGD
Liczba os6b uczestniczacych w wydarzeniach szt ol 350 Sprawozdania beneficjentow,
' dane LGD
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje szt ol  3g|Sprawozdania beneficjentow,
' dane LGD
Liczba operacji majacych pozytywny wptyw na ochrone¢ §rodowiska Sprawozdania beneficjentow
i/lub tagodzenie zmian klimatu szt. 0 21 dane LGD ’
Liczba os6b korzystajacych z nowej i przebudowanej infrastruktury Sprawozdania beneficjentow
rekreacyjnej szt. 04500 dane LGD ’
Liczba os6b objetych projektem wspotpracy szt ol 600!|Dane LGD
W1.3 Liczba korzystajgcych Z NOWo powstaiej_ i przebudowanej - 0 18 | Sprawozdania beneficjentow,
infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej : 000 | dane LGD
Liczba operacji majacych pozytywny wptyw na ochrong srodowiska Sprawozdania beneficjentow
i/lub fagodzenie zmian klimatu szt. 0 5 dane LGD ’
Wskazniki produktu
o P Wartosé Zrodto p(i)ar;z.iyacfu/sposob
Przedsigwziecia docelg\yve re EII)IiO;aoc'i Jednost o
J Nazwa ka [POock4|konco
miary tkowa [ wa
2015 | 2022
rok | rok
111 iKr:JiIStt);vrvi?wanle lokalnych tradycji Mieszkancy, Projekt Liczba wydarzen szt 0 12 Sprawozdania
o turysci grantowy Y ' beneficjentow, dane LGD
Aktywizacja i integracja . , Projekt Liczba wydarzen integrujacych i/lub Sprawozdania
112 lokalnych spotecznosci Mieszkancy grantowy aktywizujacych szt 0 19 beneficjentow, dane LGD
Efektywnie dziatajaca LGD . , . Liczba spotkar/ \yydarze’fl .
1.1.3 wzmacniajaca kapitat spoteczny Mieszkancy | Aktywizacja adresowanych do mieszkancow Szt. 0 93 Dane LGD
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114 Sieciowanie organizacji Organizacje Operacja Liczba zaangazowanych partnerow szt 20 Sprawozdania
" | pozarzadowych pozarzadowe wlasna Liczba wydarzen ’ 1| beneficjentéw, dane LGD
Opracowanie koncepcji $ciezek Mieszkancy, Operacja . .. Sprawozdania
115 rowerowych na obszarze LGD turysci wlasna Liczba opracowanych koncepcji szt ! beneficjentow, dane LGD
. o . Liczba zrealizowanych operacji 19 _

121 Pode_]mowan-le dziatalnosci Mieszkaﬁcy Konkurs polegajqeych na .utworzeniu nowego szt Spra\{VOZdanla

gospodarczej przedsiebiorstwa 12 beneficjentow, dane LGD
. o . Grupa Liczba zrealizowanych operacji 3 _

122 | oo ere] poez kobiety | CEfawonyzowa | Korkurs | Polessieveh na uworsentunowego |-zt bencicintow. dane LGD
gosp Y Yy na — kobiety przedsigbiorstwa 2 ] ,

L . . . , Operacja Liczba wydarzeh Sprawozdania

1.2.3 | Przedsigbiorczo$¢ miodziezy Mieszkancy whasna Szt. 10 beneficientow, dane LGD

o B o Liczba zrealizowanych operacji 10 _

1924 Rozwoj dna?alnosm Prze?dsm;bl’orcy, Konkurs polegajacych na FOZ.WOju istniejacego sot. Spravyozdama
gospodarczej mieszkancy przedsicbiorstwa 3 beneficjentow, dane LGD
Wzmocnienie potencjatu Czlonl_<0w_1_e Projekt . , 6 Sprawozdania

125 organizacji pozarzadowych organizacjl ranto Liczba wydarzen szt beneficjentéw, dane LGD

g Jnp adowy! pozarzadowych g wy ) >
Integracja branz majacych . .

1.2.6 | kluczowe znaczenie dla rozwoju | Przedsigbiorcy Operacja Liczba wydarzen szt. 1 Spravyozdanla
obszaru: 7 wlasna beneficjentow, dane LGD
Niekomercyjna i ogélnodostgpna Liczba nowych obiektow infrastruktury 19

131 infrastruktura rekreacyjna Mieszkancy, Konkurs rekreacyjnej i turystycznej szt Sprawozdania

7 |1 turystyczna wykorzystujaca turysci i Liczba przebudowanych obiektow ' 2| beneficjentow, dane LGD
zasoby obszaru LGD infrastruktury rekreacyjnej i turystyczne
. Liczba nowych obiektow infrastruktury .
1.3.2 | Migjsca aktywnosci ruchowej Mieszkancy Projekt rekreacyjnej i Liczba przebudowanych szt. 10 Spravyozdanla
grantowy A g beneficjentow, dane LGD
obiektow infrastruktury rekreacyjnej

1.3.3 | Promocja obszaru M1eszk/arpy, Prqjekty L{czba Zreallzowagych projektow sat. 3 Spravyozdanla

turysci wspotpracy | wspotpracy, w tym miedzynarodowych beneficjentow, dane LGD

7 Branze wskazane wedtug sekcji PKD 2007 — Ustugi zwigzane z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (I), Dzialalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja (R), Handel hurtowy i detaliczny (G).
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Tabela 11 Tabela przedsiewziec¢ oraz typow operacji

Warto$¢ min. Srodki
i maks. przeznaczon
Beneficjent/ dofinansowani . e na
Nazwa . : . Sposéb o
Nr S Opis grantobiorca a oraz poziom e realizacje¢
przedsiewziecia 5 realizacji . O
%° (weuropo przedsiewzie
Kursie 4 z1) cia (€)
» Szkolenie, warsztat, spotkanie, akcja spoteczna, publikacje i
nagrania zwiazane z lokalng tradycja i historig, inscenizacje,
wyposazenie itp.;
Kultywowanie » Zakup wyposazenia, sprzetow, urzadzen itp. moze stanowi¢ ; Od 2 500 .
. X : . : zgodnie z Projekt
1.1.1 | lokalnych tradycji i maksymalnie 50% wnioskowanej kwoty grantu; roznorzadzenic do 6 250 ranto 71 096,36
historii > Zgodnos$¢ z rozporzadzeniem: zachowanie dziedzictwa porza 9 (do 100%) g Wy
: m 19.2
lokalnego;
» Wktad wlasny w warto$¢ zadania w wysokosci minimum 5 %
whnioskowanej kwoty grantu.
» Przedsiewzigcia o charakterze integrujacym i aktywizujacym
oraz edukacyjnym w szczegolno$ci: szkolenie, warsztat, kurs, akcja
spoleczna itp.;
» Zgodnos¢ z rozporzadzeniem: wzmocnienie kapitatu
N od 2 500
Aktywizacja i spotecznego zgodnie z do
integracja > Zakup wyposazenia, sprzetow, urzadzen edukacyjnych itp. moze . Projekt 79934
112 Iy S ene . . : rozporzadzenie 6 250
lokalnych stanowi¢ maksymalnie 50% wnioskowanej kwoty grantu; 19,99 (do grantowy
spotecznosci » Zajecia dla grup minimum 10-0sobowych; m 219 100%)
» Wkiad whasny w warto$¢ zadania w wysoko$ci minimum 5%

whnioskowanej kwoty grantu

>

Organizacja imprez typu festyn, piknik, dozynki stanowi nie
wigcej niz 30% kosztow kwalifikowalnych;

8

9

[...] wartos¢ kazdego zadania stuzacego osiggnigciu celu projektu grantowego, jakie ma by¢ zrealizowane przez grantobiorce, o ktorym mowa w art.
14 ust. 5 ustawy + z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, [...], nie bedzie wyzsza niz 50 tys. ztotych oraz nizsza niz 5

tys. ztotych
Rozporzqdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu przyznawania pomocy

finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1570 z pdzn. zm.)
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Efektywnie

dzialajaca . . . . L
113 | LGD > Konferen.CJa., szko!enle, spotkanie, wyjazd studyjny itp.; LGD (100%) | Aktywizacja 8 312,50
- » Wzmocnienie kapitatu spolecznego
wzmacniajaca
kapitat spoteczny
> Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie, seminarium, akcja od 6 250
spoteczna itp.; do 12 500
> Zgodnos¢ z rozporzadzeniem: wzmocnienie kapitatu (do 63,63% jsfp,
Sieciowanie spotecznego; LGD. 0sob do 70% Operacia
1.1.4 | organizacji » Minimalna liczba zaangazowanych partnerow — 20 organizacji; ’ y podmioty perac) 12 500
. . L. . ; . 9 ! prawne wiasna
pozarzadowych » Posiadanie doswiadczenia w dziataniach z zakresu sieciowania, prowadzace
wspotpracy; dziatalno$¢
» Wnioskodawca ma zarejestrowang dziatalno$¢ min. 5 lat na gospodarczg, do
obszarze LGD 90% pozostali)
od 6 250
» Opracowanie projektu tras Sciezek rowerowych w wersji (do 63 %%3/'2.;0 0
Opracowanie papierowej i elektronicznej; 00 R ISTD,
L 2 R . , do 70% .
115 koncepcji Sciezek » Zgodnos$¢ z rozporzadzeniem: promowanie obszaru, produktow, LGD, osoby podmioty Operacja 12 500
| rowerowych na ustug lokalnych; prawne rowadzace wlasna
obszarze LGD > Slad GPS; pro! ace
> Produkty turystyczne dziatalnos¢
gospodarczg, do
98% pozostali)
» Rozwoj przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie dziatalnosci Konkurs —
Podejmowanie gospodarczej; 12 500 podejmowani 241 526,07
1.2.1 | dziatalnosci » Zgodnos¢ z rozporzadzeniem: rozwoj przedsigbiorczosci Osoby fizyczne (premia) e
gospodarczej poprzez podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej i podnoszenie P dziatalnos$ci 150 000
kompetencji 0sob realizujgcych operacje gospodarczej
Podeimowanie » Rozwoj przedsigbiorczos$ci poprzez podejmowanie dziatalnosci Osobv fizvezne — 18 750 | Konkurs —
dejmowa gospodarczej przez kobiety; yHzy (premia 100%) | podejmowani 51580,93
dziatalno$ci . : . _— L grupa
1.2.2 . » Zgodnos¢ z rozporzadzeniem: Rozwdj przedsigbiorczosci od 2019 roku e
gospodarczej przez . L g - . defaworyzowana . L
. poprzez podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej i podnoszenie d 16 250 | dziatalnosci 32 500
kobiety N o . (kobiety) . .
kompetencji 0s6b realizujgcych operacje (premia 100%) | gospodarczej
45
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od 6 250

> Szkolenie, warsztat, spotkanie, wyjazd studyjny, konkurs, do 12.500
o (do 63,63% jsfp,
publikacja, itp.; 40 70%
Przedsi¢biorczos¢ » Zgodnos¢ z rozporzadzeniem: wzmocnienie kapitatu LGD, osoby - -
1.2.3 L% podmioty Operacja 12 500
mtodziezy spolecznego; prawne rowadzace whasna
» Minimalna liczba wydarzen — 10 szt.; pdziaialnis’é
» Minimalna liczba 0s6b bioracych udzial w wydarzeniach — 300
gospodarcza, do
98% pozostali)
od 6 250,25
» Rozwoj przedsicbiorczosci poprzez rozwijanie dziatalnosci ) ( dcc)lo7(§°5A) Od(ig Konkurs — 595 989,53
Rozwoj gospodarczej; zgodnie z " ozw: -
1.2.4 | dziatalnosci » Zgodnos¢ z rozporzadzeniem: rozwdj przedsigbiorczosci rozporzadzenie d grupy . )
: L . % . 9 efaworyzowan | dziatalnosci
gospodarczej poprzez rozwijanie dziatalnosci gospodarczej i podnoszenie m 19.2 ej | gospodarcze;
kompetencji 0sob realizujacych operacje do 50% dla 132 500
pozostatych)
» Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie, akcja spoteczna itp.;
» Zgodnos¢ z rozporzadzeniem: wzmocnienie kapitatu
spolecznego;
» Zakup rzeczy i $srodkoéw trwatych niezbednych do podnoszenia
kapitatu spotecznego organizacji, stanowi nie wigcej niz 40%
kosztow kwalifikowalnych grantu;
» Wkiad wlasny w warto$¢ zadania w wysoko$ci minimum
‘i 5 % wnioskowanej kwoty grantu .
Wimopnllenle zgodnie z od 2 500
125 g?gzrrﬁ; Zé}i rozporzadzenie do 6 250; Projekt 37500
pozarzadowych m 19.2° do 100% | grantowy
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Integracja branz
it e
. . » Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie, akcja spoteczna, do 12 500
rozwoju obszaru: . . e .
L wyjazd studyjny, targi itp.; (do 63,63% jsfp,
zakwaterowanie i . , . 0
usugi » Promowanie obszaru, produktéw, ustug lokalnych; LGD, osoby do 7_0 % Operacja
1.2.6 . » Spotkania branzowe nastawione na budowanie wspolnej marki ' podmioty 12 500
gastronomiczne, L ) prawne wlasna
D oraz wiezi migdzysektorowych; prowadzace
kultura, rekreacja i A . _ . . i
. » Zgodnos¢ z rozporzadzeniem: wzmocnienie kapitatu dziatalnos¢
rozrywka, ustugi
spolecznego. gospodarcza, do
oraz handel .
. 98% pozostali)
hurtowy i
detaliczny’
Niekomercyjna 474 490.98
1 ogélnodostgpna » Rozwoj nieckomercyjnej, ogolnodostepnej infrastruktury Stowarzyszenia, od 12 500 '
infrastruktura turystycznej i rekreacyjnej przystosowanej do obshugi minimum fundacje, do 75 000
131 rekreacyjna 5 000 0s6b rocznie; spotdzielnie (do 63,63% dla | Konkurs —
7 | i turystyczna » Wzmocnienie kapitatu spotecznego socjalne, jst, do 100 % inne
wykorzystujaca > Zgodnos¢ z rozporzadzeniem: rozwdj ogdlnodostepne;j i jednostki sektora | dla pozostatych 50 000
zasoby obszaru niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej finansow podmiotow)
LGD publicznych
» Zgodnos¢ z rozporzadzeniem: rozwoj ogolnodostepne;j i
niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej, wzmocnienie
kapitatu spotecznego, promocja od 2 500
obszaru LGD; do 6 250 60 382.13
- : i i ‘ i zgodnie z 0 . 1
Miejsca aktywnosci » Whnioskodawca p9s1ada ostateczng dfecy_zy; 0 poz_wolenlu na g ' (do 100%) Projekt
132 ruchowei budowe lub potwierdzenie nie wniesienia sprzeciwu wobec rozporzadzenie ranto
J zgloszonego zamiaru wykonania rob6t budowlanych, jezeli m 19.2° g Wy
zakres prac tego wymaga.
» Zakup rzeczy i $rodkéw trwatych stanowi nie wigcej niz 96 %
kosztow grantu, natomiast pozostata kwota musi obejmowac
dziatania integracyjne lub aktywizacyjne
» Szkolenie, warsztat, spotkanie, akcja spoteczna, film promujacy
. obszar itp.; 0 Projekt
1.3.3 | Promocja obszaru » Promowanie obszaru, produktéw, ustug lokalnych; LGD (100%) wspotpracy 83125
» Wspolpraca pomiedzy LGD
Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Tabela 12 Opis wskaznikéw przypisanych do celu ogdlnego, celdw szczegétowych oraz przedsiewziec

Rodzaj z z P, Uzasadnienie wyboru w odniesieniu
Nr wskaznika Nazwa Wzér/sposob okreslania o iy H e
Osiagniecie wskaznika bedzie
Liczba organizacji $wiadczy¢ o wzroscie znaczenia
Oddzialy | pozarzadowych w Suma zarejestrowanych organizacji spotecznych, stowarzyszen, fundacji oddolnych inicjatyw spotecznych,
wania przeliczeniu na 10 tys. podzielona przez liczbe mieszkancow obszaru, pomnozona przez 10 000. lideréw lokalnych oraz checi
mieszkancow angazowania si¢ spotecznosci w
zycie obszaru.
Liczba uczestnikow Suma uczestnikow wydarzen kultywujacych lokalne tradycje i historig.
wydarzen kultywuj gcych Monitori.ng wska?nika. na podstawie sprawo;dania beneflcj entOw dziatania Osiagniecie zalozonych wartosci
lokalne tradycje i historie | oraz ank1ety monltor.uj ?(CQJ, wysyia’ne.zj do Wploskodawcow. wskaznikow przyczyni sie do
Liczba uczestnikow Suma liczby uezesinikow wydarzer integrujacych i, warostu aktywnosci, zwickszenia
wydarzen integrujacych ]13 a t}fluw_lzug[e}cy((:1 . 1 omtormg le aznika na po stqw1e sprlawolzd ania poziomu wsp(’)ipracy_wér(’)d
WL1 | Rezultatu | i/iub aktywizujacych eneficjentow dziatania oraz an iety monitorujacej, wysytanej do spolecznosci lokalngj,
: — whioskodawcow. pielegnowania tozsamosci
LlCle()aﬁljlcze;tnlk(?W regionalnej, a takze do wzmocnienia
spotkan/wydarzen Suma uczestnikéw spotkan/wydarzen adresowanych do mieszkancow, potencjatu organizacji
ad.resowanych do okreslona na podstawie prowadzonych przez LGD list obecnosci. pozarzadowych.
, p p yceh p
mieszkancow
Osiagniecie wskaznika spowoduje
L, . , ., . wzrost 1 wiedzy na temat zasobow
1.1.1 | Produktu | Liczba wydarzen Sum.a le.a lan. pOda.ma na pOdSta.V.Vle Sprawoz.dan ber.leﬁq entow, oraz ankiety lokalnej tradycji i historii oraz
monitorujacej realizacje operacji, wysytanej do wnioskodawcow. . S .
zwigkszenie zainteresowania ze
strony mieszkancow i turystow.
.LICZba W ydarzpn Suma wydarzen podana na podstawie sprawozdan beneficjentow oraz 051qgn1§c1§ Wskaznlka} s.p_owoqu] ©
112 Produktu | integrujacych i/lub . Ln T - . ) , podniesienie aktywnosci I poziomu
e ankiety monitorujacej realizacje operacji, wysytanej do wnioskodawcow. . N L
aktywizujacych integracji wérod mieszkancow.
Liczba spotkan/ wydarzen Osi'qgnie;ci.e vxfskaz’nikg wplynie na
1.1.3 | Produktu ad.resowanych do Suma liczby spotkan podana na podstawie rejestroéw wiasnych LGD. zwigkszenie hCZl?y animatorow
mieszkahcodw lokalnych aktywizujacych
spotecznos$¢ obszaru.
Liczba zaangazowanych Liczba wydarzen zorganizowanych w ramach operacji oraz suma Osiagniecie wskaznika spowoduje
114 Produktu partneréw organizacji pozarzadowych zaangazowanych w proces sieciowania. wzrost wspotpracy i powigzan

Liczba wydarzen

Monitoring wskaznika na podstawie sprawozdania beneficjentow dzialania
oraz ankiety monitorujacej, wysytanej do wnioskodawcow.

pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi.
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Liczba opracowanych

Suma opracowanych koncepcji Sciezek rowerowych. Monitoring wskaznika

Osiagniccie wskaznika przyczyni si¢
do turystycznego rozwoju obszaru

1.1.5 | Produktu koncepcji na p(.)dsta.wie_sprawozdar_lia bene_:ﬁcjent()w c}zia%ania oraz ankiety popIZzez przygotowanie projektu tras
monitorujacej, wysytanej do wnioskodawcow. rowerowych.
Podmioty wpisane do
rejestru REGON w Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON
przeliczeniu na podzielona przez liczbe mieszkancow obszaru, pomnozona przez 10 000. Osiagniccie wskaznikow bedzie
W10 Oddziaty | 10 tys. mieszkancoéw $wiadczy¢ o wzroscie
' wania Stosunek liczby osob przedsigbiorczo$ci mieszkancow
bezrobotnych do liczby Liczba 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne podzielona na liczbg osob w | oraz spadku bezrobocia.
0s6b wieku produkcyjnym, pomnozona przez 100 (wskaznik podawany w %).
w wieku produkcyjnym
Liczba utworzonych Suma o0s6b zatrudnignych. Monitorgwanie Wskaipikq na p.odst.awie )
miejsc pracy (ogdlem) sprawozdan beneficjentow oraz ankiety monitorujacej realizacjg¢ operacji,
wysytanej do wnioskodawcow.
Liczba uczestnikow Suma liczby uczestnikow wydarzen przeprowadzanych przez grupy
wydarzen integrujacych mieszkancéw. Monitoring wskaznika na podstawie sprawozdania
branze beneficjentow dziatania oraz ankiety monitorujacej, wysytanej do
wnioskodawcow.
Liczba oséb Suma liczby 0s6b, ktore byty odbiorcami wsparcia w ramach wzmocnienia V?/;%%ﬁ?;%;Vs,ﬁzjz:éi?\;‘;;pgg;duje
uczestniczacych w potencjatu organizacji pozarzadowych. Monitoring wskaznika na podstawie swiadomodei mieszkaficow co do
wydarzeniach sprawozdgnia bepeﬁcj entow dzialania oraz ankiety monitorujacej, mozliwosci rozwoju gospodarczego
W1.2 | Rezultatu wysylanej do wnioskodawcow obszaru LG. Przyczyni si¢ rowniez

Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacije

Suma projektéw majacych charakter innowacyjny. Wskaznik mierzony w
odniesieniu do dziatalnosci gospodarczych na podstawie sprawozdan
beneficjentdow oraz ankiety monitorujacej realizacje operacji, wysytanej do
wnioskodawcow. Rozroznia si¢ innowacyjnos¢: produktowo — ustugowa( w
biznesplanie wykazano, iz oferowane do sprzedazy produkty/ustugi beda
posiadaty cechy innowacyjnosci lub beda udoskonalone wzgledem juz
funkcjonujacych na rynku lub do ich wytworzenia beda zastosowane
materialy/surowce niestandardowe /dotychczas niewykorzystywane lub
zastosowano nowy sposob dystrybucji lub reklamy); branzowa (gléwny kod
PKD poprawnie wskazany we wniosku i biznesplanie oraz odpowiadajacy
calo$ciowemu zakresowi realizowanej operacji nie charakterystycznych

do nawigzania wspolpracy
pomigdzy branzami gospodarki oraz
wzmocnienia sektora organizacji
pozarzadowych.
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obiektow wiejskich (w ramach realizacji operacji istniejacy obiekt
charakterystyczny dla ,,dawnej wsi” np. kuznia, mtyn, stodota, zostaje
zaadoptowany na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, przy czym musza
w nim pozosta¢ elementy charakterystyczne dla pierwotnego wygladu i/lub
przeznaczenia budynku).

Liczba operacji majacych
pozytywny wptyw na

ochrong $rodowiska i/lub
tagodzenie zmian klimatu

Suma dziatan w ramach realizowanych operacji, ktérych realizacja ma
pozytywny wplyw na ochrong srodowiska. Monitorowanie wskaznika na
podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety monitorujacej realizacje
operacji wysylanej do wnioskodawcow.

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na

Suma otwartych dziatalnosci gospodarczych. Monitorowanie na podstawie

Osiagniecie wskaznika spowoduje

1.2.1 | Produktu | uytworzeniu nowego sprawozdan beneficjentow oraz ankiety monitorujacej realizacje operacji, powstanie nowych miejsc pracy, co
przedsigbiorstwa wysytanej do wnioskodawcow. przeniesie si¢ na spadek bezrobocia.
Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na Suma otwartych dziatalnosci gospodarczych. Monitorowanie na podstawie | Osiggnigcie wskaznika spowoduje
1.2.2 | Produktu | uytworzeniu nowego sprawozdan beneficjentoéw oraz ankiety monitorujacej realizacje operacji, powstanie nowych miejsc pracy, co
przedsicbiorstwa wysytanej do wnioskodawcow. przeniesie si¢ na spadek bezrobocia.
Osiagnigcie wskaznika spowoduje
) ) Suma dziatan na rzecz promowania przedsi¢biorczosci wérdd mtodziezy. wzrost wiedzy mlodziezy z zakresu
1.2.3 | Produktu | Liczba wydarzen Monitorowanie na podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety przedsiebiorczosci oraz
monitorujacej realizacje operacji, wysytanej do wnioskodawcow. podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej.
L|CZba__ZreahzqwanyCh Suma dziatalnos$ci gospodarczych, ktore otrzymaty wsparcie finansowe w L L .
operacji polegajacychna | 1ymach przedsiewziecia. Monitorowanie na podstawie sprawozdan Osiagniccie wskaznika spowoduje
1.24 | Produktu | rozwoju istnicjacego beneficients . T .. . powstanie nowych miejsc pracy, co
AT jentow oraz ankiety monitorujacej realizacje operacji, wysytanej do o .
przedsigbiorstwa wiioskodaweow. przeniesie si¢ na spadek bezrobocia.
Suma organizacji pozarzadowych, ktore skorzystaty ze wsparcia. Oscllqg.m?cw-: WSkaka}a spowoduje
1.25 Produktu | Liczba wydarzen Monitorowanie na podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety podniesienie potencjatu

monitorujacej realizacje operacji, wysytanej do wnioskodawcow.

organizacyjnego oraz aktywnosci
organizacji pozarzadowych.
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Suma wydarzen podana na podstawie sprawozdan beneficjentow oraz

Osiagniccie wskaznika spowoduje
wzrost jako$ci ustug §wiadczonych
przez branze biorace udziat

126 | Produktu | Liczba wydarzen ankiety monitorujgcej realizacje operacji, wysytanej do wnioskodawcow. w wydarzeniach. Podniesienie
jakosci $wiadczonych ustug wptynie
na wzrost liczby turystow.
Osiagnigcie wskaznika bedzie

W10 Oddziaty | Liczba mieszkancow Suma liczby mieszkancéw zamieszkujacych obszar gmin wchodzacych w $wiadczy¢ o poprawie warunkow

' wania obszaru sktad LGD. do zamieszkania, rekreacji i
aktywnosci ruchowe;.
Liczba 0sob .| Suma os6b, ktére skorzystaty z nowo powstalej infrastruktury
korzystajacych znowej i | vy ciaou jednego roku. Monitoring wskaznika na podstawie sprawozdania
przebudowanej . . | beneficjentow dzialania oraz ankiety monitorujacej, wysytanej do
infrastruktury rekreacyjnej | wnioskodawcéw.
L;g;;t)li ;);SENOSbJ g;yrcal}; Sum,a liczby osél? uczestniczqcych w dziataniach w ramach projektow Osiagniecie wskaznikow spowoduje
proj poipracy wspbtpracy okreslona na podstawie danych wtasnych LGD. poprawe jakosci i dostgpnosci

W13 | Rezultaty | Fic7ba korzyitgj acych z Suma os6b, ktére skorzystaly z nowo powstatej infrastruktury Infrastruktury rikreacyj’ ney, howei

NOWO powstale) .. | wciagu jednego roku. Monitoring wskaznika na podstawie sprawozdania turystycznej 1 aktywnosci ruchowe]

infrastruktury rekreacyinej | peneficjentow dziatania oraz ankiety monitorujacej, wysytanej do oraz wzrost rozpoznawalnosci

I turystycznej whnioskodawcow. obszaru LGD.

Liczba operacji majacych | quma dziatan w ramach realizowanych operacii, ktorych realizacja ma

pozytywny wplyw na pozytywny wplyw na ochrone $rodowiska. Monitorowanie wskaznika na

ochrong S,TOdOWISka,l/ lub podstawie sprawozdan beneficjentow oraz ankiety monitorujgcej realizacje

tagodzenie zmian klimatu | heracii wysytanej do wnioskodawcow.

Liczba nowych obiektow Osiagnigcie wskaznika spowoduje

!nfraStrUKturY ! ek.reacyjnej Suma nowych lub przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej i podniesienie quosm S‘WladCZOH)‘/Ch‘

i turystycznej i Liczba L7 ’ , ustug przez obiekty nieckomercyjnej
131 Produktu . rekreacyjnej podana na podstawie sprawozdan . .

przebudowanych obiektow | .~ . SRS . : , infrastruktury turystycznej

: .. | 1 ankiety monitorujgcej, wysytanej do wnioskodawcow. . .2 ; ..

infrastruktury rekreacyjnej i rekreacyjnej, a takze przyczyni si¢

i turystycznej do wzrostu jej dostepnosci.

Liczba nowych obiektow h lub derni h obicktow ak <ci ruchowei Osiagnigcie wskaznika spowoduje

infrastruktury rekreacyjnej Suma nowych lu zmodernizowanych 0biekiow aktywnoscl ruchowe] podniesienie jakosci $wiadczonych

1.3.2 Produktu podana na podstawie sprawozdan i ankiety monitorujacej, wysytanej do

i Liczba przebudowanych
obiektow infrastruktury

wnioskodawcow.

ustug przez obiekty aktywnosci
ruchowej, a takze przyczyni si¢ do
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rekreacyjnej

wzrostu ich dostepnosci.

Liczba zrealizowanych
projektéw wspotpracy w
tym projektow wspotpracy
migdzynarodowej

1.3.2 Produktu

Suma projektéw wspotpracy podana na podstawie podpisanych uméw o
wspolpracy z inng LGD.

Projekty wspotpracy przyczynia si¢
do rozwoju calego obszaru LGD.
Realizacja projektow wplynie na
wzrost rozpoznawalnosci obszaru.

Zrodto: Opracowanie wiasne

Tabela 13 Realizacja wskaznikéw produktu i rezultatu w ramach kosztéw biezgcych LGD

KOSZTY BIEZACE
CEL Wdrozenie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢
WSKAZNIKI REZULTATU
iednostka Okres osiggania wskaznika .
Nr Nazwa jedn Ob
miary | 2016-2018 2019-2021 2022-2023 SPOSOD POTIATH
Mierzony na podstawie
1. | Liczba odwiedzin strony internetowej szt. 10 000 40 000 1500 licznika odwiedzin na stronie
internetowej
2 Liczba 0s6b, ktorym udzielono informacji (z wytaczeniem szt 450 150 50 Mierzony na podstawie danych
" | indywidualnego doradztwa) ' LGD (liczenie kilkukrotne)
Liczba wnioskéw, ktore zostaly ztozone i zweryfikowane w Mierzonv na podstawie
3. | biurze LGD (wnioski 0 przyznanie pomocy i o rozliczenie szt. 200 30 - ynap
rejestrow
grantu)
WSKAZNIKI PRODUKTU
) Okres osiggania wskaznika i §rodki przeznaczone na jego realizacje
Nr Nazwa [SEEELE! 2016-2018 2019-2021 20222023
miary SUMA
wskaznik koszty | wskaznik | koszty | wskaznik | koszty
1. | Liczba osobodni szkolen dla pracownikow i organow LGD szt. 260 33 000 90 18 000 0 0 51 000
Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego
3 doradztwa (dgzagregaqa wskazr.nka: os.oby ﬁz’yczne;' instytucje, ot 80 0 14 0 0 0 0
w tym organizacje pozarzgdowe; podmioty ktore ztozyly
whniosek o wsparcie (na operacje i na zadania w ramach projektu
52
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grantowego); podmioty ktore zawarty umowe o przyznaniu
pomocy/grantu

Liczba miesi¢cy funkcjonowania biura Szt. 32 590 378 36 643 122 15 249750 | 1483250
RAZEM koszty biezace | 623 378 661 122 249 750 1534 250
Zrédlo: Opracowanie wlasne
53
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R0zZDZIAL. VI SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ
SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

Wybor oraz ocena operacji s3 jednym z najwazniejszych elementéw wdrazania LSR.

Od decyzji dokonywanych przez Rade LGD, z zastosowaniem kryteriow wyboru operacji
opracowanych dla kazdego przedsiewzigcia osobno, zalezy sprawne i efektywne zrealizowanie
zatozen LSR oraz osiggnigcie zaplanowanych wskaznikow produktu, rezultatu i oddziatywania.
Kryteria wyboru operacji zostaty opracowane w oparciu o materialty uzyskane w trakcie konsultacji
spotecznych, opracowanej diagnozy i analizy SWOT z uwzglednieniem zdiagnozowanych
problemow i potrzeb spotecznos$ci lokalnej. Aby poznac i sprosta¢ oczekiwaniom mieszkancow

na etapie Il — opracowywania zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow — zastosowane zostato 5
metod partycypacji.

Dokonywanie oceny przez Rade¢ przebiega¢ bedzie zgodnie z przyj¢ta Procedurg wyboru
i oceny operacji w ramach LSR, Procedurq wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow
grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania grantow, monitoringu i kontroli oraz Procedurg
wyboru operacji wlasnych Stanowiacych zatacznik nr 9 i 10 do wniosku o wybdr LSR. Procedury te
okreslaja zasady wyboru oraz oceny operacji. Wszystkie wypracowane procedury sg mierzalne,
przejrzyste i pozwalajace unikna¢ ryzyka konfliktu interesow.

Procedury beda udostepnione do wiadomosci publicznej w celu zapoznania potencjalnych
beneficjentow z zasadami pozyskania $rodkéw, przebiegiem oceny wnioskow, realizacja
i rozliczaniem operacji. Zostang one zawieszone na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz beda
dostgpne w biurze LGD. W opracowanych materiatach informacyjnych zostana zawarte
najwazniejsze elementy procedur, ktérych znajomo$¢ bedzie wazna przy ubieganiu si¢
mieszkancéw o dofinansowanie operacji poprzez LGD. Materiaty te beda dystrybuowane na
spotkaniach informacyjnych i wydarzeniach na obszarze, a takze poprzez lokalne media.

Glownym zatozeniem jest przestrzeganie zachowania parytetow niezbednych do
niedyskryminujgcej oraz obiektywnej oceny oraz sposob udostgpniania procedur i protokotow
Z posiedzen do wiadomosci publicznej. Wylaczenia z oceny wnioskow 0sdb powigzanych
z wnioskodawcami poprzez wig¢zi rodzinne, sektorowe czy tez biznesowe, przeprowadzane bgdzie
kazdorazowo poprzez wypehienie deklaracji bezstronno$ci przez cztonkéw organu decyzyjnego.

WykKluczenie z oceny i wyboru operacji osob stronniczych zagwarantuje obiektywnos¢
oceny poprzez wpisywanie si¢ cztonkow Rady, kazdorazowo przed wyborem operacji w ramach
danego konkursu, do przygotowanego uprzednio rejestru interesow. Zaréwno deklaracja, jak
I rejestr stanowig zatgczniki do Regulaminu Rady. Zachowanie parytetow, o ktorych mowa
w Procedurach przyczyni si¢ do zapewnienia bezstronnosci w trakcie oceny operacji.

Opracowane kryteria sg $ci§le powigzane z celami 1 grupami docelowymi, do ktorych jest
kierowane wsparcie. W zalezno$ci od rodzaju beneficjenta, z uwzglednieniem wynikéw diagnozy
1 analizy SWOT, okre$lony zostal poziom maksymalnego dofinansowania. Z uwagi na charakter
obszaru i problemy na nim wystepujace, w przypadku przedsiewzig¢ dotyczacych rozwoju
dziatalnosci gospodarczych przyjeto maksymalny poziom dofinansowania w stosunku do grupy
defaworyzowanej (do 70% — przewidziany W Rozporzgdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Zdnia z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegolowych warunkoéw i trybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach poddziatania ,, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
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rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020), w pozostatych przypadkach poziom dofinansowania bedzie wynosic
do 50%. W LSR okres$lono kwote dofinansowania na poziomie od 25 001 zt do 300 000 zt (zgodnie
z ww. rozporzadzeniem wparcie powyzej 25 000 zt wigze si¢ ze stworzeniem co najmniej 1 miejsca
pracy).

Z uwagi na ztg sytuacj¢ na rynku pracy wynikajaca z matej liczby nowo zakladanych
dziatalnosci gospodarczych, zmniejszony zostal w Strategii poziom premii (100% finansowania) na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej z maksymalnych 100 000 zt do 50000 zi, celem
zapewnienia jak najwiekszej liczbie 0sob fizycznych szans¢ na rozpoczecie dziatalnos$ci na wtasng
reke. W pierwszym naborze wnioskow wysoko$¢ kwoty zostata okreslona na poziomie 75 000 zt na
podstawie danych statystycznych, rozeznania przeprowadzonego wsréd mieszkancow obszaru za
posrednictwem fiszek projektowych oraz prowadzonych wywiadow grupowych, z ktérych
wynikato iz kwota 50 000 zt begdzie wystarczajaca na potrzeby mieszkancéw chcacych rozpoczaé
dziatalno$¢. W drugim roku wdrazania LSR kwota premii zostata obnizona do 50 000 zi, co
wynikato z checi udzielenia pomocy wiekszej liczbie wnioskujacych, a takze glosow w trakcie
prowadzonego doradztwa, iz dla duzej liczby pomystow na biznes bedzie to kwota wystarczajaca.
Dodatkowo osoby te beda moglty w pdzZniejszym okresie wdrazania LSR ubiegaé si¢ o $rodki na
rozw0j swojej dzialalnosci. Réwniez w ramach podejmowania dziatalno$ci wydzielone zostalo
przedsiewziecie dla grupy defaworyzowanej, jakg s3 kobiety. Ten wybor wynika z trudnosci, jakie
majg kobiety ze znalezieniem pracy na obszarach wiejskich. Jest to spowodowane koniecznos$cia
godzenia rol rodzicielskich 1 zawodowych, a takze mniejszg sklonno$cig pracodawcéw do
zatrudnienia tej grupy spotecznej. Dlatego tez powstato przedsiewziecie zachecajace kobiety do
sprobowania wilasnych sit w biznesie i stworzenia dla siebie miejsca pracy. W roku 2019 r.
Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny” otrzymato bonus finansowy w wysokosci 730 000 zt, ktory w
wyniku konsultacji spotecznych przeznaczono na 14 premii na zaktadanie dzialalno$ci
gospodarczej, w tym 2 premie po 65 ty$s zt dla podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez
kobiety (wnioskodawca moze by¢ wylacznie kobieta jako grupa defaworyzowana) i 12 premii po
50 ty$ zt dla podejmowania dziatalno$ci gospodarczej (nieograniczona grupa wnioskodawcoéw
zgodna z rozporzadzeniem 19.2).

W roku 2020 Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny” po raz drugi pozyskato bonus finansowy, ktory
zostal przeznaczony w 73 % na rozwijanie istniejacych przedsigbiorstw — 3 operacje w lacznej
kwocie 530 000 zt, w tym operacja w zakresie lokalnego przetworstwa produktow spozywczych,
pozostata kwota 200 000 zt zostala przeznaczona na przedsiewzigcie 1.3.1 Niekomercyjna
i ogdlnodostepna infrastruktura rekreacyjna i turystyczna wykorzystujaca zasoby obszaru LGD.

W celu wyboru operacji i zadan, w jak najwickszym zakresie realizujacych wskazniki produktu i
rezultatu LSR, w kazdym z dzialan skonstruowano kryteria wprost odnoszace si¢ do tych
wskaznikow. W operacjach dotyczacych rozwoju dziatalnosci gospodarczej, ktorych glownym
celem jest tworzenie 1 utrzymanie miejsc pracy, wartos¢ minimalnego dofinansowania okreslona
zostala na poziomie gwarantujagcym utworzenie co najmniej jednego petnego etatu. W kryteriach
wyboru operacji przewidziano premiowanie operacji z zatrudnieniem wyzszym niz wymagane
(odpowiedz na malg liczbe miejsc pracy i wynikajace z tego bezrobocie). Dodatkowo przewidziano
premiowanie dzialalno$ci w zakresie zdefiniowanych w diagnozie branz kluczowych dla rozwoju
obszaru, przyjaznych srodowisku i wptywajacych na jego ochron¢ oraz dziatan ukierunkowanych
na innowacje. Innowacyjnos¢ zostala zdefiniowana w zaleznosci od rodzaju planowanych
przedsiewzie¢, w przypadku zakresu przedsiebiorczosci bedzie miata kluczowe znaczenie poniewaz
dzialania polegajace na rozwoju 1 podejmowaniu dziatalnoSci gospodarczej beda shuzyly
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osiggnieciu wskaznikow rezultatu. W tym zakresie innowacyjnos¢ okreslona zostala jako:
produktowo — ustugowa Innowacja rozumiana jest jako wprowadzenie nowego produktu lub ustugi
dotychczas nie znanych/ nie stosowanych na obszarze objetym LSR. Pod pojeciem innowacji
produktowej rozumie si¢ wprowadzenie nowego lub znaczqco zmodyfikowanego produktu pod
wzgledem parametrow technicznych, komponentow, materiatow, funkcjonalnosci dla uzytkownika.
Innowacyjnos¢ w zakresie ustug rozumiana jest jako wprowadzenie na rynek nowej ustugi.
Whnioskodawca musi wykazaé, ze na obszarze objetym LSR nie ma produktu/ustugi, ktore majg by¢
wynikiem realizacji operacji.); branzowa (glowny kod PKD poprawnie wskazany we wniosku i
biznesplanie oraz odpowiadajacy catoSciowemu zakresowi realizowanej operacji nie wystgpuje na
terenie catego LGD lub co najmniej 3 gmin lub gminy, w ktorej jest realizowana operacja) lub
nowy sposob wykorzystania charakterystycznych obiektow wiejskich (w ramach realizacji operacji
istniejagcy obiekt charakterystyczny dla ,dawnej wsi” np. kuznia, miyn, stodola, zostaje
zaadoptowany na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, przy czym muszag w nim pozostac
clementy charakterystyczne dla pierwotnego wygladu i/lub przeznaczenia budynku). Definicje
innowacyjnosci zostaly opisane szczegotowo w Kryteriach wyboru operacji wraz z procedurg
ustalania lub zmiany kryteriow (zalacznik 11 do wniosku o wybor LSR) oraz w Kryteriach wyboru
grantobiorcow wraz z procedurq ustalania lub zmiany kryteriow (zalacznik nr 12 do wniosku o
wybor LSR).

W LSR zaplanowano do realizacji projekty grantowe, w ramach ktérych beda udzielane
granty. Zakltada si¢ udzielanie matych grantow od 10000 zt do 25000 zi. We wszystkich
projektach grantowych zatozony zostal poziom dofinansowania w wysokosci do 100%. Wskazano
réwniez konieczno$¢ Wniesienia wkiadu wilasnego (w tym pracy $wiadczonej nieodptatnie) w
warto$¢ zadania w wysoko$ci minimum 5% wnioskowanej kwoty grantu, co wynika z potrzeby
motywacji podmiotu realizujagcego zadanie. LGD przewidziata réwniez ograniczenie kwoty dla
grantobiorcoOw bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych do 15 % wartosci projektu
grantowego na etapie wyboru.

W celu dostosowania kryteriow do zakresu danego projektu grantowego, jego wskaznikow
oraz potrzeby uwidocznionej w diagnozie opracowano Karty oceny zgodnosci zadania z kryteriami
wyboru indywidualne dla poszczegdlnych projektow grantowych (w oparciu o sugestie zgloszone
podczas konsultacji spolecznych). Punktowane sa w nich dziatania partnerskie, integrujace
i aktywizujagce mieszkancow  (odpowiedZ na niedostateczng aktywnos$¢  mieszkancoOw
W organizacjach pozarzadowych, stabg wspotprace roznych srodowisk i grup spotecznych, niski
poziom zaangazowania mieszkancéw w sprawy regionu)

W ramach przedsiewzigcia konkursowego Niekomercyjna i ogélnodostepna infrastruktura
rekreacyjna i turystyczna wykorzystujgca zasoby obszaru LGD najwigcej punktéw uzyskaja
operacje, ktore beda realizowane przez podmioty posiadajace doswiadczenie, kwalifikacje 1 zasoby,
a takze realizowane na obszarach miejscowos$ci zamieszkatych przez mniej niz 5 000 mieszkancéw,
realizujagce wskaznik produktu jak najmniejszym kosztem oraz uwzgledniajace aspekty
srodowiskowe.

Zgodnie z Procedura, przyjete kryteria moga zosta¢ zmienione w uzasadnionych
przypadkach, jednakze wyklucza si¢ mozliwo$¢ zmiany kryteriow podczas trwania konkursu, co
oznacza, iz przyje¢te zasady obowigzuja od dnia ogloszenia konkursu do zakonczenia naboru
whnioskow.

Wybor operacji oraz GrantobiorcOw realizujacych zadania w projektach grantowych bedzie
mie¢ miejsce w oparciu o Procedure wyboru i oceny operacji w ramach LSR, Procedure wyboru
i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania
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grantow, monitoringu i kontroli oraz Procedure realizacji operacji wtasnych LGD. Wybor operacji
nastgpuje etapowo. Pierwszym etapem jest wstgpna weryfikacja wniosku ktorej dokonuje dyrektor
biura badZz wyznaczony przez niego pracownik lub zatrudniony ekspert zewnetrzny. Karta oceny
wstepnej dotyczy: zlozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,
zgodno$ci operacji z zakresem tematycznym, ktory zostal wskazany w ogloszeniu o naborze,
zgodnos$ci operacji z formg wsparcia wskazang w ogloszeniu o naborze, speiniania dodatkowych
warunkow udzielenia wsparcia obowigzujagcych w ramach naboru— ocena wstepna jest opinig dla
cztonkoéw Rady, natomiast ostateczng decyzje podejmuje Rada.

Wyboru operacji na podstawie kryteriow wyboru, dokonujg cztonkowie Rady, ktorzy
podpisali deklaracje bezstronno$ci oraz wpisali si¢ do rejestru intereséw zachowujac przy tym
odpowiednie parytety.

Wybor operacji bedzie odbywac si¢ dwuetapowo: ocena indywidualna elektroniczna majaca
miejsce przed posiedzeniem, oraz wybor i ustalenie kwoty wsparcia w formie pisemnej podczas
posiedzenia Rady. Cztonek Rady bedzie mogt korzysta¢ z opinii nt. spetniania kryteriow wyboru,
karty oceny wstepnej oraz z karty weryfikacji zgodnosci z PROW 2014-2020, ale nie beda to
dokumenty wiazace, cztonkowie Rady beda mie¢ mozliwos¢ przeprowadzenia wlasnej weryfikacji
przedstawionych wnioskow. Ocena operacji bgdzie prowadzona w oparciu o karty kryteriow
wyboru przyporzadkowane bezposrednio do przedsiewzigé. Wskazane w kartach kryteria sg
uzaleznione 1 zréznicowane w zalezno$ci od charakteru przedsiewziecia, w ramach ktérego
oglaszany jest nabor.

Rozpatrujac ,,innowacyjno$¢” w projektach grantowych lub zwigzanych z infrastruktura
turystyczng i rekreacyjng przewidziano, iz dla cztonkow Rady, reprezentujacych rézne gminy LGD,
problemem moze by¢ ocena i zakwalifikowanie danego dziatania lub infrastruktury jako
innowacyjne na okreslonym obszarze, stad w procedurach oceny przewidziano mozliwos¢ dyskusji
celem ustalenia faktéw 1 obiektywnej oceny operacji i zadan.
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R0OZDZIAL V11 PLAN DZIALANIA

W ramach wdrazania LSR zaplanowano wstepnie przeprowadzenie 15 naboréw wnioskow o dofinansowanie przedsiewzig¢ oglaszanych

w formie konkursoéw i projektow grantowych oraz realizacje operacji wlasnych. Szczegdtowy harmonogram naboroéw wnioskow przedstawia tabela 14,
natomiast plan dziatania wraz z czasowym przedzialem osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu oraz planowanymi kwotami wsparcia zawarty
jest w zataczniku 3 do LSR. Plan dziatania skonstruowano w taki sposob, aby jego realizacja umozliwila osigganie zatozonych celoéw. Wydatkowanie
kwot z budzetu 1 osigganie poszczegolnych wskaznikow LSR przez wnioskodawcow jest racjonalne - dostosowane do mozliwosci finansowych
i organizacyjnych LGD, przepisow i procedur dotyczacych terminoéw realizacji operacji i zadan.

Tabela 14 Planowane nabory wnioskdéw na realizacje przedsiewzie¢ ogtaszanych w formie konkurséw w ramach LSR

2021
Przedsigwziecia Sposdéb realizacji 2016 2017 2018 2019 2020 2022

1.1.1 | Kultywowanie lokalnych tradycji i historii Projekt grantowy
1.1.2 | Aktywizacja i integracja lokalnych spotecznosci Projekt grantowy
1.1.4 | Sieciowanie organizacji pozarzadowych Operacja wlasna
115 (L)grscowame koncepcji Sciezek rowerowych na obszarze Operacja wiasna
1.2.1 | Podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;j Konkurs
1.2.2 | Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej przez kobiety Konkurs
1.2.3 | Przedsiebiorczos¢ mtodziezy Operacja wlasna
1.2.4 | Rozwoj dziatalnosci gospodarczej Konkurs
1.2.5 | Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych Projekt grantowy

Integracja branz majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju
126 obszaru: zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne, kultura, Operacia wlasna

"7 | rekreacja i rozrywka, uslugi oraz handel hurtowy i perad)

detaliczny

Niekomercyjna i ogolnodostgpna infrastruktura rekreacyjna
131 |. . Konkurs

i turystyczna wykorzystujgca zasoby obszaru LGD
1.3.2 | Miejsca aktywnosci ruchowej Projekt grantowy

Zrédto: Opracowanie whasne
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RozDZIAL VIII BUDZET

W ramach dostepnego budzetu Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na wyzyny” dysponuje
srodkami na dzialanie ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”, w tym:
poddziatanie 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢”, poddziatanie 19.3 ,,Przygotowanie i realizacja dziatah w zakresie
wspotpracy z lokalng grupg dziatania”, poddziatanie 19.4 ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych
1 aktywizacji”. LSR jest wspotfinansowana ze $§rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach PROW na lata 2014-2020, przy czym jednolita wielko$¢
wktadu EFRROW to 63,63%, a wymagany wktad krajowy $§rodkow publicznych, pochodzacy
z budzetu panstwa, wynosi 36,37%.

Kwota o jakg moze ubiega¢ si¢ LGD na realizacj¢ dzialania 19.2 wynosi 6 650 000 zi, co
stanowi 1662 500 curo. Wiclkos¢ dostepnego budzetu wynika z liczby mieszkancow obszaru
objetego LSR, ustalonej na dzieh 31 grudnia 2013 roku wedlug danych statystycznych
publikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny. Kwota s$rodkéw przeznaczonych na
poddziatanie 19.3 wynosi 2% kwoty przewidzianej na poddziatanie 19.2, co stanowi 133 tys. zt
(33,25 tys. euro). Maksymalna kwota srodkéw na poddziatanie 19.4 to z kolei 1 567 500 zt (391
875 euro), w tym koszty biezace 1 534 250 zt (383 562,50 euro), aktywizacja 33 250 zt (8 312,50
euro).

Po zakonczeniu okresu 2016-2018, tzw. I kamienia milowego LGD uzyskato bonus za
efektywne wdrazanie §rodkow w wysokosci 730 000 zt, ktore powiekszyly budzet dziatania 19.2.
Na poczatku 2020 r. LGD uzyskato II bonus finansowy w wysokosci 182 500 euro (730 000 zt),
réwniez na dziatanie 19.2. Bylo to mozliwe dzigki spetnieniu warunkow, ktore zostaly okreslone
przez MRIRW, a mianowicie: na dzien 31.08.2019 r. osiggne¢tly poziom co najmniej 65% wartosci
zawartych umow o przyznanie pomocy w ramach poddziatania 19.2 w stosunku do limitu
wskazanego w § 4 ust. 1 pkt 1 umowy o warunkach 1 sposobie realizacji LSR.

Przy udziale dostepnych §rodkéw Lokalna Grupa Dziatania przewidziata realizacj¢ szeregu
przedsiewzie¢, ktére przyczynig si¢ do osiggnigcia celu gltéwnego oraz celow szczegotowych
wskazanych w dokumencie. Zwigzek pomigdzy budzetem a celami LSR mierzonymi za pomoca
wskaznikow produktu ma odzwierciedlenie w planie dziatania stanowiacym zatacznik nr 3 do LSR.
Na realizacj¢ C.Sz. 1.1 Wzmocnienie kapitatu spolecznego i spojnosci wewnetrznej obszaru
przeznaczono tgcznie 184 342,86 euro (732 748 zt), z czego najwicksza kwota zostala skierowana
na przedsiewzigcie zwigzane z aktywizacja 1 integracja spotecznosci lokalnych. W ramach C.Sz. 1.2
Pobudzenie i wsparcie przedsigbiorczosci mieszkancow przewidziano kwote 1266 596 euro
(5226921 zt), z czego znaczna czgS¢ zostala skierowana na przedsigwzigcia zwigzane z
tworzeniem miejsc pracy: na podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej i rozwijanie. W ramach
podejmowania dziatalno$ci wydzielono kwote 86 250 euro (345 tys. zl) na wsparcie dla grupy
defaworyzowanej. Dziatania podj¢te w ramach zaplanowanych przedsigwzi¢¢ pozwolg na poprawe
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Alokacja $rodkéw na realizacj¢ C.Sz. 1.3 Wzmocnienie
pozytywnego wizerunku obszaru LGD, wynosi 667 998 euro (2 572 762 zt) i beda one przeznaczone
na rozwoj infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej. Podzial budzetu na cele szczegotowe i
przedsigwziecia LSR zostal szczegdtowo opisany w planie dziatania z podzialem na okresy
wydatkowania srodkéw (tzw. ,.kamienie milowe”) oraz wskazano % realizacji wskaznika produktu
w danym okresie.
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Kryteria wyboru beda premiowaé operacje o wkladzie wlasnym przekraczajacym intensywnos$¢
pomocy okre§long w rozporzadzeniu. Dodatkowo zatozono wniesienie co najmniej 10% wkiadu
finansowego w ramach projektow wilasnych przewidzianych do realizacji w LSR.

W celu zintensyfikowania wsparcia LGD planuje korzystanie rowniez z innych funduszy t;.
Europejski Fundusz Spoteczny oraz Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego w ramach RPO
WSL na lata 2014-2020. Z tych $rodkow beda mogly by¢ wspierane projekty z zakresu celu
szczegdtowego 1.1 Wzmocnienie kapitatu spolecznego i spojnosci wewnetrznej obszaru oraz celu
szczegotowego 1.2 Pobudzenie i wsparcie przedsiebiorczosci mieszkancéow. Srodki te nie zostaty
uwzglednione w zalgczniku do LSR Plan dzialania, poniewaz nie mozliwe jest obecnie
oszacowanie kwot 1 okresu, w ktérym $rodki finansowe bedg mogty by¢ wykorzystane.

ROZDZIAL | X PLAN KOMUNIKACJI

W celu efektywnego i1 skutecznego wdrozenia LSR wazne jest, aby zapewni¢ réznorodne
metody obustronnej komunikacji pomigdzy LGD, a spotecznos$cig lokalng — grupami docelowymi,
w tym grupami defaworyzowanymi. Przedstawione dziatania komunikacyjne maja na celu
animowanie spotecznosci lokalnej 1 tworzenie warunkoéw do wzajemnej wspoOtpracy 1 wymiany
informacji, co przyczyni si¢ do zwickszenia wlaczenia si¢ mieszkancow w realizacj¢ dziatan
zaplanowanych w ramach LSR. Zaangazowanie i1 aktywno$¢ spotecznosci lokalnej w biezacym
wdrazaniu zapiséw dokumentu moze w znacznym stopniu przyczyni¢ si¢ do osiggnigcia zatozonych
celow. W zwigzku z tym wazne jest, aby umozliwi¢ maksymalng partycypacj¢ spoteczng
mieszkancOw w procesie tworzenia i realizacji Strategii, a takze zachowa¢ jej oddolny charakter.
Jest to kluczowy element stanowigcy fundament wspodlnych dziatan podejmowanych na rzecz
rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru LGD.

W zakresie planu komunikacji, bedacego podstawa przejrzystosci podejmowanych dziatan
oraz otwartego dialogu z mieszkancami, odbyly si¢ szerokie konsultacje spoteczne na terenie kazdej
z gmin wchodzacych w sktad LGD. Opinie dotyczace form uzyskiwania i przekazywania
informacji zwrotnych do biura LGD zbierano podczas dyzuru pracownika LGD w kazdej gminie
oraz online, a takze poprzez badanie ankietowe i formularz zgltaszania uwag. Po dokonaniu analizy
wynikéw z roznych form konsultacji spotecznych okazalo si¢, ze najbardziej preferowang forma
kontaktu byty regularne otwarte spotkania (27% odpowiedzi). Ponadto duzg popularnoscig cieszyt
si¢ kontakt za posrednictwem strony internetowej LGD (17% odpowiedzi), a takze udziat
przedstawicieli LGD w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych na obszarze LGD (13%
odpowiedzi). Mieszkancy kontaktowaliby si¢ chetnie réwniez za posrednictwem mediow
spoteczno$ciowych, w tym komunikatorow internetowych, a takze poprzez state dyzury
przedstawicieli LGD w kazdej gminie (odpowiednio po 10% odpowiedzi).

Biorac pod uwagg preferencje i oczekiwania mieszkancéw w Planie komunikacji (zatacznik
5 do LSR) zawarte zostalty metody komunikacji, liczba planowanych do realizacji dziatan
komunikacyjnych wraz ze sposobem ich zmierzenia, Srodki przekazu ze wskazaniem grup
docelowych (w tym réwniez grupy defaworyzowanej), a takze docelowe efekty planowanych
dziatan.

W zalezno$ci od sposobu komunikacji — koszty i ilo$¢ dzialan komunikacyjnych beda
zréznicowane. Czeg$¢ dziatan nie bedzie wymagala ponoszenia jakichkolwiek kosztow, np.:
zamieszczanie informacji na stronie LGD, natomiast w przypadku innych dziatan, wigzacych si¢
z przygotowywaniem materiatdéw — biuletynow, ulotek informacyjnych czy udziatu
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w wydarzeniach, bedzie wymagane poniesienie kosztow finansowych przez LGD. Lacznie
w Planie komunikacji zaplanowano do realizacji 18 metod komunikacji na réznych etapach
wdrazania LSR. Beda one regularnie monitorowane w odniesieniu do skutecznosci i efektywnosci
podejmowanych dziatan. Caly proces odbywac si¢ bedzie w sposob ciagly i biezacy. Wyniki
dziatan realizowanych za pomoca Planu komunikacji beda na biezaco upubliczniane
w internetowych srodkach przekazu, a aktualne informacje na ten temat beda publikowane na
stronie internetowej LGD.

W zwigzku z checig optymalnego wykorzystania kompetencji i zasobow bedacych
w dyspozycji LGD, w Planie komunikacji przewidziane zostaly dziatania majgce na celu
pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD oraz wdrazaniu LSR od przedstawicieli
poszczegdlnych grup docelowych. Beda one zbierane w formie informacji zwrotnej polegajacej na
ocenie jako$ci $§wiadczenia pomocy przez LGD. Jest to istotne ze wzgledu na mozliwosé
wprowadzenia ewentualnych $rodkéw naprawczych, np. szkolen w zakresie komunikacji
interpersonalnej dla osob udzielajacych doradztwa w ramach dziatan LGD czy pomocy w pisaniu
wnioskow aplikacyjnych. Wszystkie uwagi 1/lub wnioski dotyczace dziatalnosci LGD, jak i1
wdrazania zalozen LSR zglaszane przez mieszkancow, a takze przygotowywane na tej podstawie
raporty — beda archiwizowane i analizowane, a na ich podstawie podejmowane begda réwniez
decyzje w zakresie zmiany sposobu wdrazania LSR. Dzi¢ki przeprowadzaniu takich szczegotowych
analiz, zarzadzajacy procesem wdrazania dokumentu beda mogli na biezaco obserwowac poziom
zgodno$ci dzialan z celami, aby w razie konieczno$ci podja¢ decyzje o wprowadzeniu niezbednych
zmian w sposobie dziatania lub nawet w LSR.

R0OzDZzIAL X ZINTEGROWANIE

Zgodnie z zatozeniami podejsScia RLKS (Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢) LSR ma charakter zintegrowany, ktory mozna rozpatrywac¢ w dwoch plaszczyznach.

Pierwsza z nich jest zintegrowanie celow (gldwnego i1 szczegdlowych). Zapewnia ono
kompleksowe rozwigzanie problemdéw 1 wykorzystanie potencjaléw zidentyfikowanych na etapie
diagnozy (w tym zgtaszanych przez mieszkancoéw), ktdre zawarte zostaly w analizie SWOT.
Ponadto wptywa na zawigzywanie wspotpracy podmiotow z sektora publicznego, gospodarczego
1 spotecznego 1 warunkuje odpowiednia kolejnos¢ realizacji operacji.

Drugim aspektem zintegrowania jest zgodnos¢ celu glownego i trzech celéw szczegdlowych
okreslonych w LSR z dokumentami strategicznymi/programowymi na poziomie regionalnym,
subregionalnym 1 lokalnym. Dodatkowo istnieje zbieznos¢ z celami przekrojowymi PROW na lata
2014-2020 (ochrona srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu, innowacyjnosc¢).

Cel gtowny 1 sktadajace sie na niego cele szczegdtowe tworza spojng, powigzang
1 wzajemnie uzupetniajaca si¢ catos¢, ktora wskazuje kierunek rozwoju obszaru LGD. Dzigki temu
pozwalaja kompleksowo podejs¢ do poprawy jakoSci zycia zamieszkujacej na tym terenie
spolecznosci lokalne;.

W celu szczegblowym 1.2 Pobudzenie i wsparcie przedsigbiorczosci mieszkancow
odniesiono si¢ do problemoéw zwigzanych z niedostateczng przedsiebiorczoscia mieszkancow oraz
niekorzystng sytuacja na rynku pracy, a w zwigzku z tym wsparcia grupy defaworyzowanej —
kobiet. Cel bedzie realizowany poprzez rézne formy wsparcia: projekty grantowe, operacje wlasne,
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projekty konkursowe oraz zaangazowanie roznych sektoréw 1 partnerow: przedsigbiorcow,
mieszkancow LGD planujacych zatozenie dzialalnos$ci gospodarczej, mlodziezy, organizacji
pozarzadowych. Dziatania tych grup beneficjentéw przyczynia si¢ do rozwoju przedsigbiorczo$ci
bezposrednio przektadajacego si¢ na nowe miejsca pracy, a takze nabycia predyspozycji do
zachowan przedsigbiorczych. W ramach celu wspierana bgdzie rOwniez integracja branz majacych
kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru (sekcje PKD 2007: zakwaterowanie i ustugi
gastronomiczne — I; kultura, rekreacja i rozrywka — R, pozostata dziatalno$¢ ustugowa — S oraz
handel hurtowy i detaliczny — G).

Cel szczegdtowy 1.1 Wzmocnienie kapitatu spotecznego i spojnosci wewnetrznej obszaru
(6 przedsigwziec) oraz cel szczegdtowy 1.3 Wzmocnienie pozytywnego wizerunku obszaru LGD
(3 przedsiewzigcia) skupiaja si¢ na zbudowaniu aktywnego kapitatu ludzkiego i wykorzystaniu
istniejacych waloréw do rozwoju bazy turystycznej i rekreacyjnej. Stanowig one odpowiedz
na zidentyfikowane problemy zwigzane z brakiem zaangazowania spotecznosci lokalnej w rozwdj
obszaru LGD, stabej wspotpracy migdzysektorowej oraz niewystarczajgcej bazy i oferty spedzania
czasu wolnego. Przedsiewzigcia wskazane w celach szczegdtowych przyczynia si¢ do rozwigzania
negatywnych zjawisk zidentyfikowanych na tym obszarze i1 pomoga wzmocni¢ posiadane
potencjaty.

Przedsiewzigcia zaplanowane do realizacji w LSR beda wplywaé na osiagnigcie
wskaznikow przypisanych do 3 celéw przekrojowych PROW na lata 2014-2020. Zapewnienie ich
realizacji bedzie si¢ odbywaé poprzez kryteria dostepu oraz kryteria punktowe przyznawane
wnioskodawcom w trakcie oceny zlozonego wniosku na realizacj¢ operacji.

Nawigzanie do celéw przekrojowych PROW na lata 2014-2020 bedzie mie¢ miejsce
w przedsiewzieciach dedykowanych przedsigbiorcom wykorzystujacych dziatalnos¢, sposob
organizacji lub stosowang technologig, ktéra ma bezposredni wptyw na ochrong¢ srodowiska
1 przeciwdzialanie zmianom klimatu, jak réwniez w projektach grantowych podnoszacych
$wiadomos$¢ spoteczenstwa 1 promowanie postaw prosrodowiskowych 1 proklimatycznych.
Natomiast odniesienie do innowacyjnosci odbywac si¢ bedzie poprzez realizacje przedsigwzigé
zwigzanych z zakladaniem oraz rozwojem dziatalno$ci gospodarczych, ktore wykorzystywa¢ beda
nowoczesne 1 niestandardowe dziatania o innowacyjnym charakterze.

Zgodnos¢ celéw LSR w odniesieniu do dokumentdw strategicznych przedstawia tabela 15.

Tabela 15 Zgodnos¢ celéw LSR z innymi dokumentami strategicznymi*®

Cel glowny 1 Zaangazowani i przedsigbiorczy mieszkancy obszaru LGD

Cel szczegolowy 1.1 Wzmocnienie kapitalu spolecznego i spéjnosci wewnetrznej obszaru

Cel szczegolowy 1.2 Pobudzenie i wsparcie przedsi¢biorczosci mieszkancow

Cel szczegolowy 1.3 Wzmocnienie pozytywnego wizerunku obszaru LGD

10 Zapis zatozen dokumentoéw przytoczono w niezmienionej formie.
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Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020+
Obszar priorytetowy A Nowoczesna gospodarka.
Cel strategiczny — Wojewddztwo $lgskie regionem nowoczesnej gospodarki rozwijajacej si¢ w oparciu
0 innowacyjnos¢ i kreatywnosc.
Cel operacyjny A.1 Innowacyjne i kreatywne przedsiebiorstwa oraz produkty wojewodztwa.
Cel operacyjny A.2 Otwarty i atrakcyjny rynek pracy.
Cel operacyjny A.3 Konkurencyjna gospodarka wojewodztwa oparta na elastycznosci i specjalizacji firm oraz
strukturach sieciowych.
Cel operacyjny A.4 Przedsigbiorczo$¢ lokalna i spoteczna wykorzystujaca lokalne rynki i potencjaty.
Obszar priorytetowy B Szanse rozwojowe mieszkancow.
Cel strategiczny — Wojewodztwo $laskie regionem o wysokiej jakos$ci zycia opierajacej si¢ na powszechnej
dostepnosci do ushug publicznych o wysokim standardzie.
Cel operacyjny B.1 Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkancow wojewoddztwa.
Cel operacyjny B.2 Rozwdj kompetencji, umiej¢tnosci i wzrost poziomu aktywnosci mieszkancow.
Cel operacyjny B.3 Harmonia spoteczna i wysoki kapitat zaufania oraz dogodne warunki zycia mieszkancow.
Obszar priorytetowy C Przestrzen.
Cel strategiczny — Wojewodztwo $laskie regionem atrakcyjnej i funkcjonalnej przestrzeni.
Cel operacyjny C.1 Zréwnowazone wykorzystanie zasobow srodowiska.
Cel operacyjny C.3 Wysoki poziom tadu przestrzennego i efektywne wykorzystanie przestrzeni.
Obszar priorytetowy D Relacje z otoczeniem
Cel strategiczny — Wojewddztwo $lgskie regionem otwartym bedacym istotnym partnerem rozwoju Europy.
Cel operacyjny D.2 Atrakcyjny wizerunek wojewodztwa §laskiego.
Strategia Rozwoju Powiatu Czestochowskiego na lata 2007-2015:
Cel strategiczny — Osiagnigcie wysokich standardéw cywilizacyjnych zycia mieszkancow i wysokiej jakosci
kapitatu ludzkiego. Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego.
Kierunek dziatania nr 4 Tworzenie warunkéw dla rozwoju sportu i rekreacji.
Kierunek dziatania nr 6 Rozwoj spoteczenstwa informacyjnego.
Cel strategiczny — Wspieranie dziatan shuzacych rozwojowi matych i $rednich firm poprzez aktywizacje
lokalnych przedsigbiorcow oraz przyciaganie nowych inwestorow.
Kierunek dziatania nr 1 Stworzenie kompleksowego systemu wsparcia organizacyjnego i merytorycznego dla
matych i §rednich przedsigbiorstw.
Cel strategiczny — Ochrona wartosci przyrodniczych i kulturowych.
Kierunek dziatania nr 1 Ochrona wartos$ci srodowiska przyrodniczego.
Kierunek dziatania nr 2 Ochrona i propagowanie przejawow kultury materialnej i niematerialnej.
Cel strategiczny — Rozwdj turystyki i rekreacji bazujgcej na bogatych walorach powiatu.
Kierunek dziatania nr 1 Stworzenie powiatowego systemu informacji i promocji w zakresie turystyki oraz
kultury.
Kierunek dziatania nr 2 Opracowanie programu turystyczno-rekreacyjnego dla Powiatu Czestochowskiego —
przyciaganie nowych grup turystow.
Cel strategiczny — Kreowanie i wspieranie pozytywnych zmian w sferze gospodarczej.
Kierunek dziatania nr 3 Tworzenie i rozwdj instytucji otoczenia rynkowego i biznesowego dla rolnictwa,
turystyki i pozostatej dziatalnosci pozarolnicze;j.
Kierunek dziatania nr 4 Wspieranie rozwoju infrastruktury turystycznej i produktu turystycznego.
Kierunek dziatania nr 5 Promocja turystyki i inwestowania na terenie powiatu.
Cel strategiczny - Uksztaltowanie stosunkow partnerstwa z podmiotami i jednostkami wewnatrz spotecznosci
powiatowej i w jej otoczeniu.
Kierunek dziatania nr 1 Tworzenie sieci kontaktow wewnatrz spotecznosci powiatowe;.
Kierunek dziatania nr 2 Podejmowanie i wspieranie wspolpracy z instytucjami regionalnymi, krajowymi
i zagranicznymi.
Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Powiatu Klobuckiego na lata 2014—2020:
Cel strategiczny 1 — Wspieranie rodzin oraz zapewnienie opieki dzieciom i mtodziezy.
Cel operacyjny 2 Wsparcie dzieci i mtodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju, w tym dotknigtych
niepetnosprawnoscia.
Cel operacyjny 4 Przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy w rodzinie.
Cel strategiczny 2 — Aktywizacja 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Cel operacyjny 1 Wsparcie oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Cel strategiczny 3 — Zwigkszenie udziatu 0séb starszych i niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.
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Strategia Rozwoju Gminy Klomnice
Cel strategiczny 1 — Aktywna Ochrona Srodowiska.
Cel operacyjny 2 Estetyzacja wsi.

Strategia Rozwoju Gminy Kruszyna na lata 2014 - 2020

Kierunek rozwoju nr | Konkurencyjna gospodarka.
Cel strategiczny 1.1 Wykorzystanie walorow gmin dla jej rozwoju gospodarczego.
Cel operacyjny 1.1.1 Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci .
Cel operacyjny 1.1.4 Promowanie potencjatu turystyczno-rekreacyjnego.
Kierunek rozwoju nr II Rozwoj kapitatu ludzkiego.
Cel strategiczny 1.1 Wzrost poziomu zycia mieszkancow gminy.
Cel operacyjny I1.1.2 Poprawa warunkow i jako$ci edukacji oraz sportu.
Cel operacyjny 11.1.3 Ochrona dziedzictwa kulturowego.
Kierunek rozwoju nr Il Inwestycje w zasoby.
Cel strategiczny I11.1 Poprawa stanu infrastruktury technicznej.
Kierunek rozwoju IV Wspotpraca z otoczeniem.
Cel operacyjny IV.1.1 Wzrost dostepnosci i jakosci §wiadczenia ustug publicznych.

Strategia Rozwoju Gminy MiedZno
Cel strategiczny 1 Promocja Gminy i Regionu na zewnatrz
Cel operacyjny 1.3 Przygotowanie kampanii promocyjnej prezentujacej gming Miedzno jako gming rekreacyjno-
agroturystyczng.
Cel operacyjny 1.4 Wspodtpraca gminy Miedzno z gminami z Polski i Europy w celu kreowania wspdlnych
wydarzen/ imprez promujacych gminy na poziomie kraju.
Cel strategiczny 2 Tworzenie dodatkowych miejsc pracy w gminie na bazie agroturystyki oraz turystyki
wypoczynkowo-rekreacyjnej zapewniajacych wzrost dochodéw ze swiadczonych ustug turystycznych.
Cel operacyjny 2.1 Rozwoj edukacji w zakresie przedsigbiorczosci $wiadczenia ushug turystycznych.
Cel operacyjny 2.2 Wyzwolenie wérdd mieszkancéw nowych inicjatyw w zakresie mozliwosci $§wiadczenia ustug
agroturystycznych i turystycznych oraz rekreacyjnych.
Cel operacyjny 2.5 Rozwdj infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej na terenie gminy.
Cel strategiczny 3 Podniesienie jakosci zycia mieszkancéw Gminy Miedzno
Cel operacyjny 3.1 Rozw¢j infrastruktury technicznej na terenie gminy.
Cel operacyjny 3.2 Organizacja imprez rozrywkowych skierowanych do mieszkancow oraz os6b odwiedzajacych
gming.
Cel operacyjny 3.3 Uaktywnienie grup spotecznych, lokalnych stowarzyszen na rzecz rozwoju gminy.

Strategia Rozwoju Gminy Mykandow
STRATEGIA DZIALANIA W ZAKRESIE POPRAWY STOPNIA ZASPOKOJENIA POTRZEB
INDYWIDUALNYCH I ZBIOROWYCH SPOLECZNOSCI LOKALNE]
Kierunek 4 Tworzenie warunkow dla rozwoju sportu i rekreacji
Dzialania strategiczne:
2. Budowa boisk sportowych i placow zabaw dla dzieci
3. Budowa turystycznych $ciezek rowerowych
STRATEGIA DZIALANIA W ZAKRESIE WZROSTU AKTYWNOSCI GOSPODARCZEJ 1 JEJ
EFEKTYWNOSCI, ZWLASZCZA W SFERZE POZAROLNICZE]
Kierunek 4: Tworzenie produktu turystycznego
Dzialania strategiczne:
1. Stwarzanie warunkéw dla infrastruktury turystyczne;j.
6. Wyznaczenie szlakow turystyki pieszej z uwzglednieniem zasobow kulturowych gminy.
STRATEGIA DZIALANIA W ZAKRESIE OCHRONY I KULTYWOWANIA WARTOSCI
PRZYRODNICZYCH | KULTUROWYCH.
Kierunek 2: Ochrona i kultywowanie przejawdw kultury materialnej i niematerialne;j
1. Stworzenie dokumentacji obiektow zabytkowych i wartosciowych pod wzgledem historycznym
5. Rozwdj edukacji kulturalnej.
STRATEGIA DZIALANIA W ZAKRESIE KSZTALTOWANIA STOSUNKOW PARTNERSTWA
Z PODMIOTAMI I JEDNOSTKAMI WEWNATRZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ I W JEJ OTOCZENIU
Kierunek 1: Tworzenie sieci kontaktow i wspolpracy wewnatrz spotecznosci gminne;j.
3. Organizowanie imprez integracyjnych.
Kierunek 2: Podejmowanie i wspieranie wspotpracy z instytucjami w skali ponadgminne;j.
Drzialania strategiczne:

| Wersja:10 | Data zatwierdzenia: 17.06.2020 r. | Zafgcznik do uchwaty nr 1/2020 | Walne Zebranie Cztonkéw | 64




6. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi.
Strategia Rozwoju Gminy Redziny na lata 2014-2020
PRIORYTET 1. PRZESTRZEN I SRODOWISKO NATURALNE
Cel strategiczny: Funkcjonalne zagospodarowanie przestrzeni wraz z rozwojem infrastruktury.
PRIORYTET 2. SPOLECZENSTWO
Cel strategiczny: Wysoka jako$¢ zycia mieszkancow.
PRIORYTET 3. GOSPODARKA
Cel strategiczny: Stworzenie warunkéw do efektywnego rozwoju gospodarczego oraz turystyki.
Strategia Rozwoju Gminy Dabrowa Zielona na lata 2014-2020
Cel nadrzedny: Rozwoj gospodarczy i podniesienie atrakcyjnosci inwestycyjnej podstawg poprawy zycia
mieszkancow.
Cel strategiczny 1 Konkurencyjna gospodarka lokalna
Cel strategiczny 2 Rozw¢j infrastruktury
Cel strategiczny 3 Rozwoj kapitatu spotecznego

Nalezy roéwniez zauwazy¢, ze cel gtowny 1 Zaangazowani i przedsiebiorczy mieszkancy
obszaru LGD i skladajace si¢ na niego przedsigwzigcia, wpisujg si¢ w inteligentne specjalizacje
wojewoOdztwa $laskiego. Schemat przedstawiony zostat w tabeli 16.

Tabela 16 Matryca zaleznosci miedzy celami LSR a inteligentnymi specjalizacjami

Inteligentne specjalizacje

Cel gléwny Cel szczegélowy Technologie
Energetyka Medycyna informacyjne

i komunikacyjne

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego i spdjnosci - - -

wewngtrznej obszaru
i przedsigbiorczy Pobudzenie i wsparcie

mieszkaficy obszaru przedsicbiorczosci X - X
LGD mieszkancoéw

Zaangazowani

Wzmocnienie pozytywnego
wizerunku obszaru LGD

ROZDZIAL XI MONITORING | EWALUACJA

W celu weryfikacji prawidtowosci funkcjonowania LGD i zadowolenia mieszkancow
obszaru z realizacji zatozef LSR konieczne jest prowadzenie dziatan majacych na celu sprawdzenie
efektow 1 oceny wdrazania dziatan. W zwigzku z tym, Strategia i wskazane w niej zatozenia,
powinny by¢ monitorowane w sposob ciagly, a w okreslonym czasie powinno si¢ dokonywac
procesu ewaluacji jej zatozen.

Monitoring jest postgpowaniem majacym na celu zbieranie oraz analizowanie ilosciowych
i jako$ciowych informacji na temat funkcjonowania LGD oraz etapu realizacji Strategii w zakresie
finansowym i rzeczowym. Dostarcza informacji na temat skutecznosci i efektywnosci realizowania
zatozen LSR, weryfikuje tempo i kierunki, w ktorych zmierza LSR. Wyniki tego typu oceny
pozwalaja na dokonywanie zmian w dokumencie. Dane wskazane w Raporcie z monitoringu
Strategii sg takze podstawg do przeprowadzenia ewaluacji. W tabeli 17 wskazano elementy, ktore
beda poddawane monitoringowi w trakcie wdrazania LSR ze wskazaniem podmiotow
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odpowiedzialnych za wykonanie badania, metod i zrodet pozyskiwania informacji, a takze czasu 1
celu wykonywania badan.

Tabela 17 Elementy podlegajgce monitorowaniu

Elementy Wykonawca Z_r()dla dar_nych Czasi okre_s Analiza i ocena danych
poddal_we badania i me_tody _|ch dokonywanla Sposéb wykorzystania wynikéw
badaniu zbierania pomiaru z badania
Wskazniki Zarzad Ankiety Na biezaco | Stopien realizacji wskaznika.
realizacji LSR | LGD monitorujace Wprowadzenie niezbednych
postep realizacji zmian we wskaznikach LSR.
wdrazania LSR,
Whioski o
rozliczenie grantu,
rejestr danych
LGD
Harmonogram | Zarzad Rejestr Na biezaco | Zgodnos¢ oglaszania
oglaszanych LGD ogloszonych konkurs6w z harmonogramem
konkursow konkursow konkursoéw LSR, ocena stopnia
realizacji zadan wdrazanych w
ramach LSR.
Poprawa terminowosci
oglaszanych
konkurséw/wprowadzenie
zmian usprawniajacych w
procedurach naboru, oceny .
Budzet LGD | Zarzad Rejestr danych Na biezaco | Stopien wykorzystania srodkow
LGD finansowych w odniesieniu do
srodkow zakontraktowanych.
Wprowadzenie niezbednych
zmian w planie
dzialania/budzecie
Zainteresowan | Zarzad Licznik odwiedzin | Nakoniec | Skuteczno$¢ przekazywania/
ie strong LGD strony danego roku | uzyskiwania informacji na
internetowg internetowej, dane temat dziatalno$ci LGD.
LGD od administratora Poprawa systemu promociji.
strony
internetowej
Pracownicy Zarzad Ankiety oceny Na biezaco | Ocena pracy pracownikow,
Biura LGD, LGD doradztwa i sposob przekazywania istotnych
funkcjonowani ankiety oceny informacji potencjalnym
e Biura szkolenia beneficjentom, pomoc
Zarzadu W rozwigzywaniu problemow,
efektywnos¢ §wiadczonego
doradztwa.
Wprowadzenie dziatan
naprawczych w jakosci
$wiadczonego doradztwa.
Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Ewaluacja jest pewnego rodzaju oceng, dzigki ktorej realna jest odpowiedzie¢ na pytanie
czy osiagnieto zamierzone cele okre§lone w LSR. Dzi¢ki przeprowadzeniu badania ewaluacyjnego
mozliwe jest obnizenie/wyeliminowanie ryzyka zwigzanego z procesem planowania i wdrazania
oraz  minimalizowanie = ewentualnych  skutkéw  zwigzanych ze  zdiagnozowanymi
nieprawidlowo$ciami/ problemami.

Ewaluacja bedzie brata pod uwage 5 kryteriow ewaluacyjnych, tj.*:

1. TRAFNOSC (ang. relevance) — kryterium pozwalajace okreslié, w jakim stopniu przyjete
do realizacji zadania odpowiadaja na okreslone przez beneficjentow problemy na obszarze
LGD.

2. EFEKTYWNOSC (ang. efficiency) — kryterium pozwalajace oceni¢ jak duze sa naklady:
finansowe, czasu, kapitatu ludzkiego na uzyskane wyniki i osiggniete rezultaty zrealizowanego
przedsigwzigcia.

3. SKUTECZNOSC (ang. effectiveness) — kryterium pozwalajace ocenié¢ stopien osiggnictych
celow zdefiniowanych na etapie planowania w odniesieniu do zatlozen.

4. TRWALOSC (ang. sustainability) — kryterium, ktére bedzie dostarczaé informacji czy
osiggnigte efekty realizacji projektu beda wptywac na rozwdj danego sektora czy regionu
w dluzszym okresie niz do zakonczenia finansowania.

5. UZYTECZNOSC (ang. utility) — kryterium, ktore bedzie dostarczaé informacji o tym czy
wdrazana LSR odpowiada na zdiagnozowane i faktyczne potrzeby grup docelowych.

Tabela 18 zawiera wskazanie, jakie elementy LSR zostang poddane ewaluacji, ze
wskazaniem podmiotéw odpowiedzialnych za jej wykonanie, metod 1 zroédet pozyskiwania
informacji oraz czasu i czgstotliwosci ich wykonania wraz z celem jej przeprowadzenia.

Tabela 18 Elementy podlegajgce ewaluacji

Czasi
Wyko- okres ..
Elementy nawca Zrédla danych dokony S :Ol;nalllz(a : ocetna.danychk,
poddane badaniu | badani | i metody ich zbierania | wania | “PO%*°WY ngzs ania wynikow z
a pomiar adania
u
Ewaluacja wewnegtrzna
Dziatalnos¢ Zarzad | Ankiety monitorujgce | Dokony | Ocena poprawnosci dziatalnosci
LGD, LGD postep realizacji wana prowadzonej przez
pracownicy wdrazania LSR, coroczn | Stowarzyszenie, okreslajaca
[ Whioski o rozliczenie | ie skuteczno$¢ realizowanych
funkcjonowanie grantu, poczaw | zadan w odniesieniu do zatozen
biura. Rejestry danych LSR. | szy od | LSR.
Procedury oceny Dokumentacja 2018 Ocena przejrzystosci, jasnosci
i wyboru oraz wytworzona w roku za | procedur LGD dla
kryteria wyboru. procesie wdrazania okres wnioskodawcow oraz
Skutecznos¢ LSR. poprzed | efektywnosci kryteriow wyboru
promocji Warsztat refleksyjny. | niego w stosunku do wyboru
I aktywizacji roku. najlepszych operacji.
spotecznosci Ocena | Ocena skuteczno$ci animacji
lokalnej — Plan w 2022, | spotecznosci.
komunikacji. dokony | Ocena celowosci i trafnosci
Realizacja wanaw | zalozen realizowanych w ramach
1 M. Lotys, Ewaluacja i rozliczanie projektow, Fundacja Wspomagania WSsi.
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celow LSR—
stopien
realizacji
wskaznikow.
Harmonogram
rzeczowo-
-finansowy
LSR.

Budzet LSR.

pierwsz
ym
kwartal
e roku
kolejne

go.

LSR; okreslenie stopnia
realizacji poszczeg6lnych celow.
Ocena zgodno$ci ogtaszanych

1 realizowanych projektow

Z harmonogramem okreslonym w
LSR.

Ocena zgodno$ci 1 wysokosci
wydatkowania srodkow
finansowych z przyznanego
budzetu na poszczegodlne
zadania.

Wprowadzenie zmian w
organizacji pracy biura/Rady,
procedurach i kryteriach.
Poprawa systemu promocji i
aktywizacji.

Wprowadzenie niezbednych
zmian we wskaznikach LSR,
planie dziatania, budzecie.
Poprawa terminowosci
ogtaszanych konkursoéw/
wprowadzenie zmian
usprawniajacych w procedurach
naboru, oceny.

Ewaluacja zewnetrzna (ewaluacja ex-post)

Realizacja celu
gléwnego i
celow
szczegbdtowych,
wskaznikow,
budzetu.
Funkcjonowanie
LGD,
pracownicy,
organy LGD,
procedury oceny
i wyboru,
Kryteria wyboru.
Operacje
zrealizowane w
ramach
wdrozonej LSR-
stopien
innowacyjnosci,
komplementarno
$¢, wptyw na
zdefiniowane

potrzeby i przy wdrazaniu LSR i
niwelowanie animowaniu lokalnych
problemow. partner6w, pracy biura i
Projekty wypracowanie rekomendacji na
wspolpracy przysztos¢.

Podmio
t
zewnet
rzny
(niezal
ezny
ewaluat
or)

Analiza danych
zastanych: LSR,
dokumentacja
wypracowana czasie
konsultacji na etapie
powstawania LSR,
dane statystyczne,
raporty z ewaluacji
wewnetrzne;j.
Sprawozdania z LSR
Wywiady z
wnioskodawcami,
mieszkancami, opinie
dyrektora 1 cztonkow
Stowarzyszenia.
Warsztaty
ewaluacyjne.

2022
rok

Kompleksowa ocena wdrozone;j
LSR, w tym stopien osiggniecia
celu gtoéwnego i celow
szczegbtowych zrealizowanej
LSR i ich wskaznikow i
wypracowanie wnioskow i
rekomendacji do dokumentu
strategicznego na nowy okres
programowania.

Ocena wplywu zrealizowanej
LSR na kapitat spoteczny,
przedsigbiorczos¢, dziedzictwo
kulturowe obszaru oraz
okreslenie kierunkow interwencji
w kolejnym okresie
programowania.

Ocena zrealizowanych operacji
pod katem realizacji potrzeb grup
defaworyzowanych
zdefiniowanych w LSR.

Ocena skutecznosci i
efektywnosci dziatalnosci LGD
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Grupy Ocena jakosci i1 przydatnos$ci
defaworyzowan wdrozonych projektow

e wspotpracy.

Warto$¢ dodana podejscia
Leader w okresie wdrazania LSR
2015-2023

Zrodto: Opracowanie wiasne

Podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenie procesu monitorowania i ewaluacji LSR
jest Zarzad LGD, ktéry ma obowigzek akceptowa¢ Raporty wynikajace z procesu monitoringu
1 ewaluacji. W zaleznosci od rodzaju potrzebnych do wprowadzenia zmian w LSR oraz
w dziatalno$ci LGD, wynikajacych z przeprowadzonych ewaluacji, zajmowa¢ si¢ tym bedzie Rada
LGD badz Walne Zebranie Cztonkow.

Zasady przeprowadzania monitoringu i ewaluacji dodatkowo zawarte zostaty w zataczniku 2
Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu do LSR.
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R0OZDZIAL XI1 STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA
SRODOWISKO

W dniu 23 listopada 2015 r. LGD ,,Razem na wyzyny” zgodnie z art. 47 i 57 Ustawy
z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko
(Dz. U. 22013 r. poz. 1235 z pdzn. zm.), zwrécita si¢ do Regionalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska w Katowicach z wnioskiem dotyczacym udzielenia informacji w sprawie kwalifikacji
do przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na S$rodowisko dla Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé. Przy opracowywaniu uzgodnienia postuzono sig
uwarunkowaniami zawartymi w art. 49.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Katowicach w nadestanym pismie z dnia 3
grudnia 2015 r., znak: WO0S$.410.566.2015.MG (zatacznik 18 do wniosku o wybér LSR) zajat
nastgpujace stanowisko w omawianej sprawie.

Dokument LSR stanowi¢ bedzie instrument realizacji zalozen Strategii Rozwoju

Wojewddztwa Slgskiego ,, Slgskie 2020+”, a takze czeSciowo Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020. Strategia jest uszczegdlowieniem
powyzszych dokumentow, gdyz zawiera cele ogélne i szczegdtowe oraz przedsigwzigcia, ktore sg
zgodne z wytycznymi odnoszacymi si¢ do perspektywy finansowej 2014—2020. Dokument LSR ma
charakter strategiczny 1 nie przesadza o konkretnej lokalizacji przedsigwzigé, technologii
stosowanej w trakcie ich realizacji, a potem funkcjonowania. Przedsigwzigcia wskazane w Strategii
sa jedynie wstepnymi koncepcjami, ktérych skonkretyzowanie oraz ocena pod katem
oddzialywania na §rodowisko nastapi dopiero podczas wyboru projektow do realizacji.
W  przypadku zamierzen, ktore moga znaczaco oddzialywa¢ na Srodowisko zostang
przeprowadzone procedury ocen oddziatywania na srodowisko w trybie ww. ustawy. Opracowane
analizy stanowi¢ begda podstawe do podjecia decyzji o zakresie 1 dopuszczeniu do realizacji
inwestycji.

W zwigzku z tym, ze LSR stanowi¢ bedzie instrument realizacji zatozen Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego, realizowanych w priorytetach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego, dla ktorych sporzadzono
prognoze oddziatywania na §rodowisko. Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Katowicach
stwierdzil, iz nie ma konieczno$ci przeprowadzenia procedury OOS dla przedmiotowego
dokumentu, pod warunkiem spelnienia kryteriow wymienionych w art. 49 Ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.
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Zatgcznik 1 Procedura aktualizacji LSR

§1
Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ zwanej dalej LSR,
moze nastgpi¢ w zwigzku z:
1. zmiang danych dotyczacych obszaru LSR;
zmiang przepiséw dotyczacych LSR;
potrzebg zastosowania zalecen z kontroli, oceny, monitoringu i/lub ewaluacji LSR / LGD

Mo

innymi uwagami wynikajacymi z potrzeb spotecznos$ci lokalnej

§2
Aktualizacja LSR moze nastgpi¢ na wniosek:
1. Rady LGD,
2. Komisji Rewizyjnej LGD,
3. Zarzadu LGD,
4. Grupy liczacej powyzej 10% wszystkich cztonkow LGD.

§3
Organem LGD uprawnionym do aktualizacji LSR jest Walne Zebranie Cztonkéow, chyba ze
dokonato delegowania tych uprawnien na inny organ LGD.

§4
Wnhiosek o aktualizacj¢ LSR sktada si¢ do Zarzadu LGD, ktéry zobowigzany jest przedstawié¢ go na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§5
W terminie 30 dni Zarzad LGD przyjmuje stanowisko w sprawie zgloszonego wniosku
o aktualizacje LSR oraz okresla zakres 1 harmonogram dalszych dziatan.

§6
Projekt zmiany LSR musi zosta¢ poddany konsultacjom spotecznym, poprzez zamieszczenie
zmienianych czgsci LSR wraz z uzasadnieniem na stronie internetowej LGD na co najmniej 7 dni.

Zatqgcznik 2 Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

§1 Wprowadzenie

Warunkiem efektywnego wdrazania Strategii jest stworzenie procedur, ktore umozliwig
obserwacje efektow realizacji Strategii oraz pozwolg na ich ewentualng korekte. Prowadzenie
takich dziatan umozliwi efektywne planowanie, okresowg ocene i1 aktualizacje zapisow dokumentu
zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ warunkami spoteczno-gospodarczymi i zdiagnozowanymi potrzebami
spolecznosci lokalnej. Dokument obejmuje dziatania zwigzane z biezacym monitorowaniem
realizacji Strategii oraz jej okresowej ewaluaciji.
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§2 Definicje i skroty

W celu okreslenia zakresu prowadzonych badan przyjeto nastepujace skroty i definicje:

a. Ewaluacja — to obiektywna ocena dzialan na wszystkich etapach prac. Powinna dostarczac
rzetelnych 1 przydatnych informacji pozwalajac wykorzysta¢ zdobyta w ten sposob wiedze
w procesie decyzyjnym. Ewaluacja to dzialanie prowadzone okresowo. Ewaluacja ma
stuzy¢ do weryfikacji sposobu wdrazania LSR.

b. Monitoring — to regularne jakoSciowe i ilosciowe pomiary lub obserwacje zjawisk.
Zgromadzone dane umozliwiaja podjecie dzialan w kierunku osiagnigcia zalozonych celow.
Monitoring to dzialanie biezace, uwzglednione w zapisach Strategii, pozwalajace ja

realizowac.
c. Procedura — okreslona reguta postepowania.
d. Raport z ewaluacji Strategii — Raport z ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez Spotecznos¢.

e. Raport z monitoringu Strategii — Raport z monitoringu Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢.

f. Strategia — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢.

g. Strona internetowa — strona internetowa Lokalnej Grupy Dziatania.

§3 Opis procedury monitoringu

1. Monitoring LSR prowadzony jest na biezaco.

2. Organem uprawnionym do realizacji procedury monitoringu jest Zarzad LGD, chyba, ze
dokonano delegowania tych zadah na inny organ LGD/pracownikow Biura Zarzadu.

3. Monitoring przeprowadza si¢ na podstawie: wnioskow o rozliczenie grantu, ankiet
beneficjentow, ankiet oceny doradztwa, ankiet oceny szkolen, rejestrow danych prowadzonych
przez LGD, w tym rejestrow ogloszonych konkursow oraz licznika odwiedzin strony
internetowej na podstawie danych uzyskanych od jej administratora.

4. Monitoring obejmuje:

a. Zebranie danych na temat: wskaznikow realizacji LSR, harmonogramu ogtaszanych
konkurséw, budzetu LGD, liczby oséb odwiedzajacych stron¢ internetowa, pracownikow
biura LGD.

5. Opracowanie Raportéw z monitoringu Strategii w okresie rocznym zawierajacych
podsumowanie danych.

6. Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o nastepujace zasady: cykliczno$¢ obserwacji,
ujednolicenie metod pomiaru i obserwaciji.

§4 Opis procedury ewaluacji

1. Organem uprawnionym do realizacji procedury ewaluacji jest Zarzad LGD, chyba, Zze dokonano
delegowania tych zadan na inny organ LGD/pracownikéw Biura Zarzadu.

2. Zarzad LGD zleca wykonanie ewaluacji ex-post podmiotom zewn¢trznym.

3. Ewaluacja bedzie prowadzona:
a. Corocznie — ewaluacja wewngtrzna.
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b. W roku 2022 - ewaluacja ex-post w zakresie realizacji celu glownego i celow
szczegotowych, wskaznikow, budzetu, funkcjonowania LGD, pracownikow, organéow LGD,
procedur oceny i wyboru, kryteriow wyboru, operacji zrealizowanych w ramach wdrozonej
LSR, projektow wspolpracy i grup defaworyzowanych.

4. Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede wszystkim:

a. Ocene¢ funkcjonowania LGD, w tym: dziatalno$¢ Zarzadu, dzialalnos¢ Rady, sprawnos¢
przeprowadzania naboréw, wizerunek LGD wsréd mieszkancow obszaru, dziatalnos¢
informacyjng, promocyjng oraz edukacyjng, procedury zwigzane z wyborem przedsigwziec¢
oraz kompetencje pracownikow.

b. Oceng stopnia wdrazania celow LSR, w tym stopnia osiggni¢cia wskaznikow.

c. Podsumowanie dziatalno$ci LGD w badanym okresie, wnioski i rekomendacje.

5. Ewaluacja prowadzona bedzie w oparciu o kryteria ewaluacji tj.: traftnosci, efektywnosci

1 wydajnosci, skuteczno$ci, trwatosci, uzytecznosci.

6. Opracowany raport z ewaluacji wewnetrznej bedzie przedstawiany Zarzgdowi w celu
wprowadzenia dzialan naprawczych i dostepny w biurze LGD do wgladu, natomiast raport

z ewaluacji ex-post zostaje zamieszczony na stronie LGD oraz przekazany do Ministerstwa

Rolnictwa i Rozwoju Wi.
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Zatgcznik 3 Plan dziatania wskazujgcy harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikdw produktu (w euro)

CEL GLOWNY 1

RAZEM % Poddziatani
Zaangazowani Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 20162023 gm e/ zakres
1 przedsiebiorczy a Programu
mieszkancy obszaru LGD
N.g S s 9| 2@ N.g S s 9 o @ N.g 'S g 9 w@igg o P
Nazwa wskaznika 2 i 8 E % § o 2 i 8 2 % § o | 3 i g = % § Py § 2 £ § Py
produktu 22 §52| g 22| $8%| cg| 2¥| §8%| 8¢ § N3 S
SE S75| 5§ SE| S7:c| 58| SE $4:| 5% B8 c&8E
£l ®=F&| 8 | REFE|E|F5 REE|E §E S 2
Kol 8 2 &,
Cel szczegétowy 1.1 Wzmocnienie kapitalu spolecznego i spojnosci wewnetrznej obszaru PRO
W
1.1.1 Kultywowanie - - — | 12 szt. 100 7109 - - - 12 71 096,36 PRO 19.2
lokalnych tradycii i Liczba wydarzen 6,36 W Realizacja
historii LSR
13 68 75 6 100 4260, - - - 19 79 934
1.1.2 Aktywizacja Liczba wydarzen ot o1 PRO 192
i integracja lokalnych integrujacych i/lub ' 673, W Realizacja
spotecznosci aktywizacyjnych 99 LSR
1.1.3 Efektywnie Liczba spotkaf/wydarzen 31 73 456 12 86 3750 13 100 - 93 8 312,50 PRO 19.4
dziatajgca LGD adresowanych do 68 2,50 w | Aktywizacj
wzmacniajgca kapitat mieszkancodw szt a
spoteczny '
1.1.4 Sieciowanie Liczba zaangazowanych - - - | 20szt. 100 12 - - - 20 12500 PRO 19'2 .
organizacji partnerow 1 st 500 W Realizacja
pozarzadowych Liczba wydarzen LSR
1.1.5 Opracowanie - - - 1 szt 100 12 - - - 1 12 500 19.2
koncepcji $ciezek Liczba opracowanych 500 PRO Realizacja
rowerowych koncepcji W LSR
na obszarze LGD
Razem cel szczegolowy 1.1 g0 23 1041 0 184 342,86
golowy 1. 6,94 06,37
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2016-2018 RAZEM © IPoddziatanie/
Lata 2019-2021 2022-2023 20162023 §’ £ zakres
CEL GLOWNY 1 ° | Programu
< < <
. . < -~ [<5) < ~ [5) < -~ [<B)
Zaangazowani 4 E S = E © = £ S © 2
. . . 72} N < 172] N < 175] ‘N ] n [ —
i przedsiebiorczy = g =3 g S =1 = g3 =1 g 2 R0
mieszkancy obszaru Nazwa wskaznika 3 2 =S 3 _ |3 2 £ .S 2 B > .= s 5 2 2
LGD produktu NE| 5z ¥ | NE B3 eL | NE| BE| §¥ | =% S 5
2| S5 2 2 Sl s 2 §s5| = 8 < £ g
£ S5 2 = i 2 g Il - g N >
< o < < o < < o < a4 [+
= —_ — —_ — —_ [ad
B O\c o B O\c o B o\o o
Cel szczegolowy 1.2 Pobudzenie i wsparcie przedsiebiorczosci mieszkancéow PRO
W
Liczba zrealizowanych 4 21 70446, | 15 100 171 079, — — — 19 241 526,07 PRO
operacji polegajacych 19 szt. 88 W
1.2.1 Podejmowanie na utworzeniu nowego szt. 19.2
dziatalnosci przedsiebiorstwa — — — — —~ — 12 100 | 150000 | 12 150000 | Bonus | Realizacja
gospodarczej finans LSR
owy
3szt. | 100 | 51580, - - - - - - 3 51 580,93
93 PRO
1.2.2 Podejmowanie w 19.2
dziatalnos$ci L
. ) ) Realizacja
gospodarczej przez Liczba zrealizowanych _ _ _ _ _ _ 2 100 | 32500 2 32 500 Bonus LSR
kobiety operacji polegajacych finans
na utworzeniu nowego owy
przedsiebiorstwa
1.2.3 Przedsicbiorczosé . ’ - - - 10s 100 12 500 - - - 10 12 500 PRO 19_).2 _
. Liczba wydarzen zt. w Realizacja
mtodziezy LSR
i i 5szt. | 50 | 321426 | 5 100 274 527, - - - 10 595 989,53
1.2.4 Rozwdj tl(é:?.izre(ilelzg\.,\linZEh 03 szt 50 PRO 19.2
dziatalnosci PErac)l polesajacy w Realizacja
. na rozwoju 1stniejacego
gospodarczej . LSR
przedsiebiorstwa
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- - - - - - 3 100 | 132500 3 132 500 Bonus 192
finans Realiiacja
oy LSR
1.25 Wzmocnleme ) Liczba organizacii — — — 6 100 37 500 - - - 6 szt. 37 500 PRO 15_3.2 _
potencjalu organizacji obietveh wsparciem szt. W Realizacja
pozarzadowych i P LSR
1.2:6.Integraqa branz - — - — - — 1 100 12 500 1 12 500 PRO 19.2
majacych kluczowe Liczba wydarzen W Realizacja
znaczenie dla rozwoju y )
1 LSR
obszaru
. 443 489 495 607, 327 500 1 266596,53
Razem cel szczegolowy 1.2 15 38
Cel szczegolowy 1.3 Wzmocnienie pozytywnego wizerunku obszaru LGD PROW
Liczba nowych 10 szt. 53 2051 | 6 84 269 3 - 3 100 19 | 47449
obiektow 66,51 | szt. 24,47 szt. 0,98 PROW 19.2 Realizacja
1.3.1 Niekomercyjna infrastruktury LSR
i ogolnodostepna rekreacyjnej
infrastruktura i turystycznej i Liczba
rekreacyjna i turystyczna | przebudowanych - - - - - - 2 100 | 50000 | 2szt. | 50 000
wykorzystujaca zasoby | obicktow Bonus |19 5 Realizacja
obszaru LGD infrastruktury finanso LSR
rekreacyjnej wy
i turystycznej
Liczba nowych 10 szt. 100 | 6038 | - - - - - - 10 | 60382
obiektow 2,13 szt. ,13
infrastruktury .
1.3.2 Miejsca rekreacyjnej i Liczba PROW 19.2 Realizacja
aktywnosci ruchowe;j przebudowanych LSR
obicktow
infrastruktury
rekreacyjnej

12 Branze wskazane wedlug sekcji PKD 2007 — Uslugi zwigzane z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi (I), Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja (R), Handel hurtowy i detaliczny (G).
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Liczba zrealizowanych | 2 szt. 67 33 - - — 1 100 | 49875 | 3szt. | 83125
projektow wspotpracy 250 19.3
1.3.3 Promocja obszaru | w tym projektow PROW Wspotpraca
wspoOltpracy
migdzynarodowej
298 7 269 3 99 875 667 99
Razem cel szczegotowy 1.3 98,64 24,47 .00 8,11
v el sy 1 8225 8690 427 2118
24,28 38,22 375 937,50
8225 869 0 427 2118
Razem LSR 24,28 38,22 375 937,50
% budzetu
Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW poddziatania
Realizacja LSR
1204 096,53 59%
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Zatqcznik 4 Budzet LSR

Tabela 1 Budzet LSR ( w euro)

Zakres wsparcia

Wsparcie finansowe (€)

RPO

PO Fundusz

PROW

EFS

EFRR

RYBY wiodacy

Razem EFSI

Realizacja LSR (art. 35
ust. 1 lit. b

rozporzadzenia nr
1303/2013)

2027500

2027500

Wspolpraca (art. 35 ust.
1 lit. ¢ rozporzadzenia nr
1303/2013)

83125

83125

Koszty biezace (art. 35
ust. 1 lit. d

rozporzadzenia nr
1303/2013)

383 562,50

383 562,50

Aktywizacja (art. 35 ust.
1 lit. e rozporzadzenia nr

1303/2013)

8 312,50

8 312,50

Razem

2 502 500

2 502 500

Zrédio:

Opracowanie wlasne

Tabela 2 Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 20142020 (w euro)

Wklad wlasny
. bedacy wkladem
Wklad Budzet -
EFRROW panstwa krajowych RAZEM
srodkow
publicznych
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 1248 893,59 713 849,74 - 1962 743,33
finans6w publicznych
Beneficjenci bedacy

jednostkami sektora 41 204,67 - 23 552 64 756,67
finans6w publicznych

Razem 1290 098,26 713 849,74 23 552 2 027 500

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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Zatgcznik 5 Plan komunikacji

Tabela 1 Metody komunikacji w zaleznosci od grupy docelowej, w tym grupy defaworyzowanej wraz z efektami dzialan

Cel dziatan
komunikacyjnych

Dzialania i Srodki przekazu
Sposéb dotarcia do grupy docelowej/defaworyzowanej

Grupa docelowa/
defaworyzowana dzialan
komunikacyjnych

Efekty dzialan komunikacyjnych

Poinformowanie
0 rozpoczgciu
realizacji LSR,
planowanych
dziataniach

1 mozliwo$ciach
dofinansowania

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w siedzibach instytucji
uzytecznosci publicznej i w sotectwach obszaru LGD.

Artykuly na stronie internetowej LGD, na stronach
internetowych urzedow gmin z linkiem do www LGD, na profilu
LGD na portalu spotecznosciowym.

Przedstawienie informacji podczas wydarzen na obszarze LGD.
Wysytka bezadresowa do gospodarstw domowych i podmiotow
z obszaru LGD.

Ankiety oceniajace poziom zadowolenia z dziatan
informacyjnych i doradczych.

Informacja i doradztwo w siedzibie LGD.

Kontakt poprzez rozmowe telefoniczng.

Materiat informacyjny w prasie lokalne;.

Spotkanie podczas Sesji Rady w gminach.

Przekazywanie informacji do gtownych i regionalnych punktow
informacyjnych funduszy europejskich.

Mieszkancy,
przedsigbiorcy, turysci,
organizacje pozarzadowe,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze
spoteczni)/ kobiety.

- Zwigkszenie wiedzy grup docelowych na temat

zatozen LSR 1 dziatalnos$ci LGD;

Zwigkszenie wiedzy grup docelowych na temat
dostepnych srodkéw finansowych

1 mozliwosci pozyskania dofinansowania

na realizacj¢ projektow;

Przygotowanie si¢ potencjalnych beneficjentow
do ogtaszanych konkursow.

Podsumowanie
dotychczas
zrealizowanych
dziatan oraz
przedstawienie
dziatan
planowanych

Artykuty na stronie internetowej LGD, na stronach
internetowych urzedéw gmin z linkiem do www LGD, na profilu
LGD na portalu spoteczno$ciowym.

Prezentacja informacji podczas wydarzen na obszarze LGD.
Wysytka bezadresowa do gospodarstw domowych i podmiotow
z obszaru LGD.

Spotkania informacyjno-konsultacyjne dla potencjalnych
wnioskodawcow, beneficjentow i grantobiorcow

Ankiety oceniajace poziom zadowolenia z dziatan
informacyjnych i doradczych.

Informacja i doradztwo w siedzibie LGD.

Kontakt poprzez rozmowg telefoniczng.

Materiat informacyjny w prasie lokalne;.

Mieszkancy,
przedsigbiorcy, turysci,
organizacje pozarzadowe,
cztonkowie organizacji
pozarzagdowych (dziatacze
spoteczni)/ kobiety.

Podniesienie wiedzy spotecznosci lokalnej (w
tym beneficjentéw i grantobiorcow)

w zakresie realizacji projektow (w tym
realizowanych operacji i zadan) oraz
planowanych dalszych dziatan;

Poprawa dziatalno$ci LGD dzigki informacjom
zwrotnym;

Zwigkszenie sprawnosci, efektywnosci

i adekwatnosci dziatan do potrzeb grup
docelowych, w tym defaworyzowanej;

- Dostosowanie do potrzeb prowadzonych

dziataf informacyjnych.
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Spotkanie podczas Sesji Rady w gminach.
Przekazywanie informacji do punktow informac. fund. europejs.
Materialy promocyjno -informacyjne w mass mediach

Podsumowanie
realizacji LSR

Artykuly na stronie internetowej LGD, na stronach
internetowych urzedow gmin z linkiem do www LGD, na profilu
LGD na portalu spotecznosciowym.

Prezentacja informacji podczas wydarzen na obszarze LGD.
Wysyltka bezadresowa do gospodarstw domowych i podmiotow

Mieszkancy,
przedsigbiorcy, turysci,
organizacje pozarzadowe,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dzialacze

- Wzrost wiedzy grup docelowych na temat

efektow i rezultatow wdrozonej LSR;
Uzyskanie opinii wszystkich grup docelowych
na temat realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD.

z obszaru LGD; spoteczni)/ kobiety.
Materiat informacyjny w prasie lokalne;.
Spotkanie podczas Sesji Rady w gminach.
Spotkanie podsumowujace.
Poinformowanie Artykuly na stronie internetowej LGD, stronach internetowych Mieszkancy, Przygotowanie grup docelowych, w tym

0 planowanym
konkursie

urzgdoéw gmin z linkiem do www LGD, profilu LGD na portalu
spotecznosciowym.

Przedstawienie informacji podczas wydarzen na obszarze LGD.
Spotkania informacyjno-konsultacyjne dla potencjalnych

przedsigbiorcy, turysci,
organizacje pozarzadowe,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dzialacze

defaworyzowanej do realizacji planowanych
operacji;

Przygotowanie LGD do efektywniejszego
planowania kolejnych konkurséw

wnioskodawcdow, beneficjentow i Grantobiorcow spoteczni)/ kobiety. 1 prowadzenia niezbednych dziatan
Kontakt poprzez rozmowe telefoniczng. informacyjno-edukacyjnych;
Materiat informacyjny w prasie lokalnej. Zweryf_ikov_\{anie stosowanych metod
Przekazywanie informacji do punktow informac. fund. europejs. komunikacji.
Mini ulotki pozostawione w sklepach.

Poinformowanie Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach internetowych Mieszkancy, Przygotowanie grup docelowych, w tym

0 wynikach
konkursu

urzedow gmin z linkiem do www LGD, profilu LGD na portalu
spotecznosciowym.

przedsigbiorcy, turysci,
organizacje pozarzadowe,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze

defaworyzowanej do realizacji planowanych
operacji;

Przygotowanie LGD do efektywniejszego
planowania kolejnych konkursow

spofeczni)/ kobiety. i prowadzenia niezbednych dziatan
informacyjno-edukacyjnych;
Zweryfikowanie stosowanych metod
komunikacji.
Poinformowanie Artykuty na stronie internetowej LGD, stronach internetowych Mieszkancy, Poznanie aktualnych potrzeb i probleméw oraz

0 planowanych
i dokonanych
zmianach

urzedoéw gmin z linkiem do www LGD, profilu LGD na portalu
spotecznosciowym.

przedsigbiorcy, turysci,
organizacje pozarzadowe,
cztonkowie organizacji
pozarzadowych (dziatacze

aktualizacja dokumentu w celu dostosowania do
potrzeb grup docelowych;

Dostosowanie elementow LSR do biezacej
sytuacji spoteczno-gospodarczej grup
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| spoteczni)/ kobiety.

| docelowych.

Tabela 2 Metody komunikacji planowane do wykonania na réznych etapach wdrazania LSR

ETAP/cel/wartos¢ wskaznika

Metody Wskaznik Lacznie
L komunikacji/zadania Metoda pomiaru wvkonania | Rozpoczecie Lacznie | Zakonczeni Przed przed Po Przy zmianie
P- animacji lokalnej i P | Wy poczes w latach | e realizacji konkursami . zapisow LSR,
- zadania realizacji konkursem kazdym .
wspolpracy LSR 2017- LSR 2016 w latach konkursie dokumentow
2022 2022-2023 2017-2019 powigzanych
Ogloszenia na tablicach Liczba instytucji,
informacyjnych w ktorych umieszczono
1. . . .. . 24 — — — — _ _
w siedzibach instytucji ogloszenie
uzytecznos$ci publiczne;. Wykaz instytucji
Ogtoszenia na tablicach Liczba sotectw,
informacyjnych w ktorych umieszczono
2. . 60 - - - - - -
w sotectwach obszaru ogloszenie
LGD Wykaz sotectw
Artykuly na stronie LICZbian:Zgl S:[;la strong
internetowej LGD wa 275 1200 275 552 4000 2750 3500
z artykutem-
(w latach 2016-2018) N .
3. Licznik na stronie www
Artykuty na stronie Liczba zamieszczonych
internetowej LGD artykutow - 6 2 - 2 4 5
(od 2019 roku) Wykaz artykutéw
Artykuty na stronach Liczba zamieszczonych
" Intgrneto_wych urzedow artykulovs_/ 6 12 6 6 30 6 12
gmin z linkiem do www Dane ze stron gmin/wykaz
LGD. artykutow
ﬁ;ty(l)(;.;;}lfuna profilu LGD Liczba oséb, ktore zobaczyly
5. P L. artykut 100 55 100 250 700 550 55
spotecznosciowym (w Licznik weisé
latach 2016-2018) )
83
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Artykuty na profilu LGD
na portalu

Liczba zamieszczonych

spotecznosciowym (od artykutéw . ) 6 2 i 2 3
2019 roku) Wykaz artykulow
Prezentacja informacji . ,
6 | podemm s | e paguaton | 2| 5 | & | - | - :
obszarze LGD. P
Wysyltka bezadresowa do . .
gospodarstw domowych Liczba kamp}.m" Wysylko“.’yCh
7. | L Dokumentacja potwierdzajaca 1 3 - - — -
1 podmiotdéw z obszaru
LGD wysyltke
Spotkania informacyjno-
konsultacyjne dla Liczba osdb, ktora wzieta udziat ,
potencjalnych w spotkaniach (wielokrotne 252017,
8. . . - . 150 55 - - 150 276 -
wnioskodawcow, naliczanie)
R . L , 2018,
beneficjentow i Listy obecnosci ze spotkan 2019
grantobiorcow
Ank_lety ocemajgee Ilo$¢ wypelionych ankiet oceny
poziom zadowolenia A
9. S : doradztwa i ankiet oceny 150 500 - - - -
z dziatan informacyjnych .
; szkolenia
i doradczych.
Liczba osdb korzystajaca
10, | Informacja i doradztwo z doradztwa (wielokrotne B 400 B 80 - B
w siedzibie LGD. naliczanie)
Rejestr doradztwa
Kontakt hobrzez rozmow Liczba os6b (wielokrotne
11. . POP ¢ naliczanie) 100 121 - 60 235 -
telefoniczng. .
Rejestr doradztwa
12 Materl_ai 1nformz}cyjny PotenCJalnzrl liczba OdblOI’COV\” 5501 5501 5501 5521 25 000 B
w prasie lokalngj Wykaz tytutow/Dane wydawcow
13 Spotkanie podczas Sesji Liczba sesji 6 6 6 3 B 3
" | Rady w gminach. Protokoty z sesji
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Przekazanie informacji do
14 gtownych i regionalnych Liczba przekazanych informacji 1 1 B 2 13 i
" | punktéw informacyjnych Wykaz przekazanych informacji
funduszy europejskich.
Spotkanie dla grup . ,
15. | defaworyzowanych . Liczba > p.Otkan Kaf - - - 2 - -
okreslonych w LSR Listy obecnosci ze spotkan
- . . Liczba rozdystrybuowanych
16. | it Uotki pozostawwione ulotek - - - 10000 | 10000 -
P Wykaz miejsc dystrybucji
17 Spotkanie Liczba spotkan, liczba 0s6b B B 1 3 B 3
" | podsumowujace Listy obecnosci 50
Materiaty promocyjno - L1cz_ba r_na}tenalow_ h
18. | informacyjne w mass promocyjno-intormacyjnyc - 24 - - - -
mediach Wykaz wyemitowanych
audycji, filméw

Zrodto: Opracowanie wiasne
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