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§1
1. Niniejszy regulamin okre$la organizacje wewngtrzng 1 zasady pracy Rady Stowarzyszenia
,»Razem na wyzyny”.
2. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) LGD - Lokalna Grupa Dziatania, ktorg jest Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny”,
2) LSR — Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

§2
Czlonkowie Rady

1. Rada pelni funkcj¢ organu decyzyjnego w sprawach dotyczacych wyboru operacji, wedtug
nadanych jej kompetencji wskazanych w § 31 Statutu.

2. Cztonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie Czlonkow w sposdb wskazany w § 17
i 30 Statutu.

3. Odwotanie cztonka Rady odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 32 Statutu.

4. Dla cztonkéw Rady prowadzony jest rejestr interesOw, ktory okresla charakter powigzan
kazdego z cztonkéw z wnioskodawcami/grantobiorcami.

5. Czlonek Rady nie moze petni¢ funkcji czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komis;ji
nadzorujacej wybor operacji 1 zadan, eksperta oceniajacego zadania w ramach konkursow
oglszanych przez LGD, nie moze zosta¢ zatrudniony w biurze LGD.

6. Czlonek Rady sktada do biura LGD Karte Rejestru interesu cztonka Rady (zatacznik nr 1 do
Regulaminu) oraz jest zobowigzany do bezzwlocznego ztozenia aktualizacji tej karty
w przypadku zmian.

7. Cztonkom Rady moga przystugiwaé diety lub zwrotu kosztow dojazdu na zasadach
I w wysokosci okreslonej przez Zarzad.

8. Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy:

1) organizacja pracy Rady,

2) wspotpraca z Zarzadem, biurem LGD i Walnym Zebraniem Cztonkow,

3) zwotywanie posiedzen,

4) prowadzenie posiedzen,

5) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych organow.

§3
Posiedzenia Rady
1. Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych:
1) z naboru wnioskéw prowadzonego przez LGD,
2) ze spraw biezacych,
- 1 odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na pot roku.
2. Posiedzenia Rady moga odbywac si¢ w formie stacjonarnej lub za pomocag s$rodkow
komunikacji elektronicznej (posiedzenie zdalne).
3. Posiedzenie zwotuje Przewodniczacy, uzgadniajac miejsce, formg, termin i porzadek
posiedzenia z biurem i Zarzadem. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczgcego posiedzenie
zwotuje jeden z zastepcow Przewodniczacego.
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4. Cztonkowie Rady powinni by¢ w kazdy skuteczny sposob zawiadomieni o miejscu, terminie
i porzadku posiedzenia Rady co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. W uzasadnionych
przypadkach przewodniczacy moze skroci¢ termin powiadamiania o posiedzeniu Rady.

5. W okresie co najmniej 4 dni przed terminem posiedzenia jej czlonkowie muszg mieé
mozliwo§¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami 1 dokumentami zwigzanymi
Z porzadkiem posiedzenia.

6. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniu Rady.

7. W razie niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia Przewodniczacego i biuro LGD.

8. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niecobecnos¢ cztonka Rady na posiedzeniu uwaza si¢:

1) chorobg albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzona elektronicznie,
2) podréz stuzbowa,
3) inne prawne lub losowo uzasadnione przeszkody.

9. Rada podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat.

10. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Prowadzacy posiedzenie, ktorym jest
Przewodniczacy Rady. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady, obrady prowadzi
| zastepca Przewodniczacego lub II zastgpca Przewodniczacego.

11. Obstuge posiedzen Rady zapewnia biuro LGD, w tym w szczegdlnosci przygotowuje
dokumentacje¢ niezbgdng do podjecia decyzji. Dokumentacja jest dostarczana cztonkom Rady
droga elektroniczng.

12. Rada pracuje przy obecnosci 50% + 1 osoba skltadu Rady, co stanowi quorum.
Prawomocno$¢ posiedzenia stwierdza prowadzacy posiedzenie na podstawie podpisanej listy
obecnosci. W razie braku quorum prowadzacy posiedzenie zamyka obrady wyznaczajac
roéwnoczes$nie nowy termin posiedzenia, co zostaje odnotowane w protokole.

13. W posiedzeniu Rady moze uczestniczy¢ czlonek Zarzadu, pracownik biura LGD, ktéoremu
przystuguje gtos doradczy. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu
osoby trzecie, w szczegdlnosci ekspertow.

14. Po stwierdzeniu quorum, Rada przyjmuje porzadek obrad, ktéry obejmuje w szczegdlnosci:

1) prezentacje / omoOwienie spraw, ktorych dotyczy posiedzenie,
2) dyskusje,

3) glosowanie, podjecie stosownych uchwat, decyzji,

4) wolne gtosy wnioski i zapytania.

15. Wolne glosy, wnioski 1 zapytania formutowane s3 ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

16. Rada moze podejmowaé uchwaly w trybie obiegowym bez koniecznosci odbywania
posiedzenia, z zastrzezeniem decyzji w sprawie wyboru i oceny operacji, ustalania kwoty
wsparcia, wydania stanowiska w sprawie protestu od negatywnej decyzji Rady w przedmiocie
oceny i wyboru operacji i weryfikacja wyniku dokonanej przez siebie oceny operacji
w zakresie kryteriow i zarzutow podnoszonych w odwotaniu, ktéore podejmowane sg na
posiedzeniu Rady.

§4
Glosowanie

1. Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie Prowadzacy posiedzenie zarzadza gtosowanie.
2. Prawo glosu w gtosowaniach nad podjeciem uchwaty przystuguje wylacznie cztonkom Rady.
3. Glosowania Rady moga odbywac¢ si¢ w nastepujacych formach:

1) przez podniesienie r¢ki na wezwanie prowadzacego posiedzenie,

2) przez wypetnienie imiennych kart zgodno$ci z LSR i kryteriami wyboru.
4. W glosowaniu przez podniesienie reki sekretarz oblicza glosy ,,za” , glosy ,,przeciw” i glosy

,»wstrzymuje si¢ od gtosu”. Rada podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow.
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W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos Prowadzacego posiedzenie z wylaczeniem

glosowania w sprawie wyboru operacji. W przypadku posiedzen zdalnych glosowanie
odbywa si¢ za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

5. Wyniki glosowania oglasza Prowadzacy posiedzenie.
6. Glosowanie w sprawie oceny i wyboru operacji oraz zadan odbywa si¢ dwuetapowo:

1) ocena indywidualna elektroniczna przed posiedzeniem,
2) posiedzenie Rady (stacjonarne lub za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

§5

Procedura wylaczenia czlonka Rady od udzialu w glosowaniu

1. Cztonkowie Rady wykluczajg si¢ z udziatu w glosowaniu operacji i zadan, w ktoérych zachodzi

obawa, iz nie pozostajg bezstronni, poprzez wypehienie Deklaracji poufnosci, bezstronnosci
I unikania konfliktu interesow (stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu) z uwzglednieniem
rejestru interesoOw cztonkow Rady (stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu )

2. Wylaczenie cztonka Rady z gtosowania nastepuje gdy wnioskodawca operacji i zadan:

1) jest cztonkiem Rady,

2) jest wspolnikiem cztonka Rady, partnerem, akcjonariuszem,

3) jest pracodawcg lub pracownikiem cztonka Rady,

4) jest spokrewniony lub spowinowacony w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego
stopnia,

5) jest wspotmatzonkiem cztonka Rady,

6) jest osobg prawng, a cztonek Rady jest cztonkiem, partnerem tego podmiotu, lub jego
jednostki organizacyjnej,

7) wspotpracuje z cztonkiem Rady przy realizacji operacji.

3. Wykaz wylaczen z glosowania sporzadzany jest dla poszczegélnych operacji i zadan. Po

sporzadzeniu wykazu wylaczen weryfikuje si¢ czy zadna z grup interesOw nie posiada wiecej
niz 49% praw glosu oraz czy cztonkowie Rady zaliczani do sektora publicznego nie
przekraczaja 50 % gloséw (analiza pod katem grup interesow 1 partneréw bedacych
instytucjami publicznymi zgodnie z art. 32 i 34 rozporzadzenia 1303/2013).

4. Czlonek Rady, ktory jest wylaczony z gtosowania danej operacji lub zadania, nie dokonuje jej

wyboru i nie uczestniczy w procedurze odwotania lub protestu od decyzji Rady w odniesieniu
do tej operacji lub zadania.

§6

Dokumentacja z posiedzen

1. Protokot sporzadza si¢ w ciggu jednego dnia roboczego po odbyciu posiedzenia i wyktada do

3.

wgladu w biurze LGD na jeden dzien w celu umozliwienia czlonkom Rady wniesienia
ewentualnych poprawek w jego tres¢. O wpisaniu zgloszonych propozycji lub odmowie
wpisania decyduje Prowadzacy posiedzenie. Protokot uprawomocnia si¢ w ciggu 5 dni od
dnia posiedzenia.

. Protokot z posiedzenia powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe obecnych cztonkow Rady,
2) przyjety przez Rade program obrad,
3) przedmiot posiedzenia i poszczegdlnych glosowan,
4) wyniki glosowan.
Uchwatom Rady nadaje si¢ form¢ odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktore odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

34. Podjete uchwaty opatruje si¢ datg i numerem. Uchwatom nadaje si¢ numer kolejny i rok

w ktorym jest podjeta. Obowigzuje roczna numeracja uchwat.
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5. Uchwaly podpisuje Prowadzacy posiedzenie nie pdzniej niz 4 dni od ich uchwalenia
i przekazuje je Zarzadowi.

6. Protokot z posiedzenia oceniajacego i odwotawczego, zawierajacy informacje o wytaczeniach
cztonkow Rady jest podany do wiadomosci publiczne;.

7. Wyniki glosowania kazdej operacji i zadania odnotowuje si¢ w protokole. Karty oceny
operacji i zadan stanowig zatacznik do protokotu.

8. Protokotly i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w biurze LGD.

§7
Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czionkéw w dniu
30.07.2020 r..

Zalacznik nr 1
KARTA EJESTRU INTERESU CZLONKA RADY
Identyfikacja charakteru powigzan

KARTA REJESTRU INTERESU CZ£ONKA RADY LGD
IDENTYFIKACJA CHARAKTERU POWIAZAN

imie: nazwisko: Deklaracja przynaleznosci
do sektora:

l:l spotecznego
I:l gospodarczego

I:l publicznego

Lp. miejsce zatrudnienia i rodzaj powigzania
adres/ nazwa organizacji
pozarzadowej, ktorej jestem
czlonkiem i adres/ nazwa
prowadzonej przez mnie

przyktadowo: umowa o prace, umowa cywilnoprawna,
cztonkostwo w organizacji i petniona funkcja, udziat w
organach kontrolnych lub wykonawczych NGO/s, zakres
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze

firmy (usfugowa/gandloWa/produk?:[yjna), powiazania nieformalne;j
p.
1.
2.
3.
4,

data, podpis Cztonka Rady LGD
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Zalacznik nr 2 ] ] ]
DEKLARACJA POUFNOSCI, BEZSTRONNOSCI | UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW
DLA CZLONKA RADY *

Imie i nazwisko czionka Rady:  .......oiiieeiiiiiiiennen..

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Rady i Procedurg wyboru

2. Zlozona przeze mnie Karta rejestru interesu czionka Rady jest zgodna ze stanem
faktycznym.

3. Nie jestem podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie, nie pozostaje w zwigzku
matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa Iub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, nie jestem
zwigzany z zastepcami prawnymi lub cztonkami wiadz osoby prawnej ubiegajacej sie o
udzielenie dofinansowania, nie pozostaje w stosunku zaleznosci stuzbowej, nie pozostaje
z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnoci
(ponizej zaznaczy¢ odpowiednio X)

w stosunku do wszystkich operacji/zadan podlegajgcych ocenie, wyborowi i ustaleniu
kwoty wsparcia

[ ] z wytgczeniem nastepujgcych operacji/zadan

Lp. | Nazwa Nazwa Numer wniosku Numer
operacji/zadania Whioskodawcy naboru

4. Zobowigzuje sie, ze:
a) bede wypetnia¢é moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
Z posiadang wiedzg,
b) nie bede zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informaciji,
c) w przypadku zaistnienia lub uzyskania informacji o zaleznosci o ktérej mowa
w Deklaracji, niezwtocznie poinformuje o tym fakcie biuro LGD i przewodniczgcego
Rady lub prowadzgcego posiedzenie i zrezygnuje z uczestnictwa w gtosowaniu
5. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i wyboru operacji/zadan i zgadzam sie,
ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i wyboru i nie mogag
zostac ujawnione stronom trzecim.

PODPIS. ..o

* Jezeli ocena wniosku dotyczy operacji wtasnej ztozonej przez Stowarzyszenie ,Razem na wyzyny” ,
oswiadczenia w pkt 2, 3 i 4 lit. ¢, nie obowigzuja, poniewaz w takim przypadku kazdy cztonek zasiadajgcy w
Radzie jest zalezny w stosunku do podmiotu wnioskujgcego.
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Zalacznik nr 3 ) ]
REJESTR INTERESOW CZLONKOW RADY

Rejestr Interesow Czlonkow Rady
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LP. Imig i Sektor | Grupa Interesu
Nazwisko Publiczny | Spoteczny | Gospodarczy Wtadza publiczna
Reprezentanci Reprezentanci Osoby
wladzy jednostek zatrudnione
publicznej organizacyjnych na Podpis
powotanych w celu stanowiskach | ........ | ........ czlonka
wykonywania zadan | kierowniczych Rady
publicznych w JSFP
1
2
3
4
5
6
7
8
RAZEM
%
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