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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie 0 nazwie ,Razem na wyzyny”, zwane dalej “Stowarzyszeniem”, jest

apolitycznym, dobrowolnym, samorzgdnym i trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych,

o celach niezarobkowych.

Stowarzyszenie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015 r. poz.1393),

2) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkoéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (j.t. Dz. U. 22013 r., poz. 173, z pdzn. zm.);,

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem §rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. Z 2015, poz. 349)

4) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z
2015 ., poz. 378 z p6zn. zm.)

5) niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.

Stowarzyszenie dziata jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu przepisow wspieraniu

rozwoju obszarow wiejskich.

Nadzor nad LGD sprawuje marszatek wojewodztwa.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej RNW.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Mykanow.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru gmin: Mykanow, Ktomnice, Kruszyna, Miedzno, Redziny i Dabrowa
Zielona.
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

§3

Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczg¢ci, odznak oraz logo ustanowionych w zgodzie
Z obowigzujacymi przepisami.
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§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o zblizonym profilu
dziatania.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich gmin Mykanéw, Klomnice,

Kruszyna, Miedzno, Re¢dziny i Dabrowa Zielona, a w szczego6lnosci:

a) ochrone oraz promocje¢ $srodowiska naturalnego, zasobow przyrodniczo-krajobrazowych
I historyczno-kulturowych;

b) rozwdj turystyki i agroturystyki,

C) popularyzacje i rozwéj produkcji wyrobow regionalnych;

aktywizowanie ludnos$ci wiejskiej;

realizacja opracowanej przez LGD strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é

(LSR);

podnoszenie jakosci zycia na obszarach wiejskich;

wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowo-historycznego i przyrodniczo-krajobrazowego;

promocja obszarow wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowa w ust.1 pkt.1;

wspotpraca i wymiana do$wiadczen pomiedzy spolecznos$ciami realizujagcymi program Leader

lub podobne tak w kraju jak i za granica;

wspieranie idei integracji europejskiej.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym i szkoleniowym, w tym: seminariéw,
warsztatow, konferencji;

b) imprez rozrywkowych, kulturalnych, turystycznych, rekreacyjnych i sportowych, takich
jak festyny, festiwale, targi, pokazy, wystawy, turnieje, konkursy, rajdy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej;

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, wydawniczej i poligraficznej, w tym:

- opracowanie i druk broszur, folderéw i plakatow,

- opracowanie 1 rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,

- prowadzenie strony internetowej,

- przygotowanie i rozpowszechnianie innych materialdow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacja LSR;

podejmowanie dziatan na rzecz ochrony, promocji i wykorzystania zasobow dziedzictwa

kulturowo-historycznego i przyrodniczo-krajobrazowego oraz podniesienie atrakcyjnosSci
turystycznej obszaréw wiejskich;

kultywowanie miejscowych tradycji, obrzeddéw i zwyczajow;

kultywowanie tradycyjnych zawodow i rzemiosta;

wspieranie i1 prowadzenie inicjatyw kulturalnych, edukacyjnych i sportowych oraz
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artystycznych;

7) udzielanie pomocy na tworzenie i miejsc pracy oraz rozwoj przedsigbiorczos$ci na terenie
Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny”’;

8) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW na lata 2014-2020;

9) dziatanie na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn;

10) prowadzenie profilaktycznej dziatalnos$ci w zakresie rozwiazywania problemoéw alkoholowych
1 przeciwdziatanie innym patologiom spolecznym, szczegolnie wsrod dzieci i mtodziezy;

11) pozyskiwanie $rodkéw finansowych pochodzacych z unijnych programéw i funduszy oraz
innych zrodet pomocowych dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

12) wspotpracg 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi w zakresie objetym celami dziatania Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym;

13) propagowanie podejscia do rozwoju obszaréw wiejskich opartego na zasadach stosowanych
w programach wsparcia strukturalnego Unii Europejskiej typu “LEADER?”;

14) promowanie idei integracji europejskiej;

15) wystepowanie do organow administracji publicznej oraz innych organizacji i instytucji
z wnioskami dotyczacymi potrzeb mieszkancow;

16) realizacje¢ lokalnych programéw grantowych.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza shuzaca realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczegdlnosci w zakresie:

1) wydawania czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.7);

2) pozostalej dziatalnosci wydawniczej (PKD 58.19. 7);

3) pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania (PKD

70.22.2);

4) dziatalno$ci organizatoréw turystyki (PKD 79.12. Z);

5) pozostalych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowanej (PKD 85.59.B);

6) pozostalej dziatalnosci zwigzanej ze sportem (PKD 93.19. Z);

7) pozostalej dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej (PKD 93.29. Z).

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkoéw zwyczajnych,
2) czlonkow wspierajacych,
3) cztonkow honorowych.
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych oraz osoba prawna, w tym jednostka samorzadu
terytorialnego, z wylaczeniem wojewodztw.

1) Osoba prawna moze wyznaczy¢ tylko jednego przedstawiciela do reprezentowania.

2) Osoba fizyczna moze by¢ upowazniona do reprezentowania tylko jednej osoby prawnej. Nie
jest dopuszczalne wykonywanie praw cztonkowskich przez osoby prawne za posrednictwem
osoby fizycznej bedacej jednoczesnie cztonkiem Stowarzyszenia.

Przyjecie nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji cztonkowskiej lub wniosku osoby
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prawnej, w drodze uchwaly Zarzadu podjetej bezwzgledna wigkszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu organu.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna, po ztozeniu
whniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad i zakresu wspierania
Stowarzyszenia. Przyj¢cie nast¢gpuje w drodze uchwaly Zarzadu podjetej bezwzgledng wickszoscig
glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy sktadu organu.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez wskazanego na piSmie przedstawiciela. Brak
pisemnego wskazania skutkuje niedopuszczeniem przedstawiciela do reprezentowania osoby
prawnej, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to jedyna osoba fizyczna uprawniona do reprezentowania
danej osoby prawnej zgodnie z zasadami reprezentacji obowigzujacymi u niej i zostanie to
potwierdzone stosownym dokumentem.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia lub
regionu. Nadawanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
na wniosek Zarzadu, za zgoda osoby, ktdrej cztonkostwo ma by¢ nadane.

§12
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2) zglaszania opinii i wnioskow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
3) udzialu w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) nieodplatnego uczestnictwa w imprezach artystycznych, rozrywkowych i kulturalnych
organizowanych przez Stowarzyszenie,
5) nieodptatnego korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) aktywnego realizowania i propagowania celow statutowych Stowarzyszenia,
2) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
4) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw,
5) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia, przyczynianie si¢ d0 Wzrostu jego znaczenia.
. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej moze by¢ zréznicowana dla oséb fizycznych i 0os6b prawnych.
Walne Zebranie moze ustali¢ odrebny sposob ustalania sktadek cztonkowskich dla Gmin.

§13
Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi posiadaja prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego
I biernego prawa wyborczego.
Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi maja prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym —
W posiedzeniach wiadz statutowych Stowarzyszenia, na zaproszenie tych wiadz.
Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi posiadaja obowiazki czlonka zwyczajnego, z wyjatkiem
obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.
Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek stosowaé si¢ do postanowien porozumienia, o ktérym
mowa w §11 ust. 2.

§14
Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje przez usunigcie czlonka lub wygasniecie
cztonkostwa.
Usuniecie cztonka moze nastapi¢ w przypadku:
1) dziatalnosci cztonka niezgodnej ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
2) pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) nicuiszczenia sktadek cztonkowskich za okres przekraczajacy 1 rok kalendarzowy,
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4) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci cztonka na trzech kolejno po sobie nastepujgcych Walnych
Zebraniach Cztonkow

. Usunigcie cztonka Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej bezwzgledna
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu — co jest rOwnoznaczne
Z usuni¢ciem tego cztonka lub jego przedstawiciela z organow Stowarzyszenia, jesli w nich zasiada.
. Przed podjeciem uchwaly w przedmiocie usunigcia czlonka, Zarzad jest obowigzany umozliwié
cztonkowi zlozenie pisemnych wyjasnien w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma,
aw przypadku zaleglosci w optacaniu sktadek wezwaé czlonka do uregulowania zaleglosci
w terminie 7 dni od dorgczenia wezwania. Uchwal¢ o usuni¢ciu czlonka Zarzad podejmuje po
bezskutecznym uptywie wyznaczonego 7 dniowego terminu lub w przypadku niepodj¢cia przesytki
po uptywie 14 dni od dnia pierwszego awiza.
. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie usuniecia cztonka, czlonkowi przystuguje odwotlanie do
Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 1 miesigca 0d dnia dor¢czenia uchwaty Zarzadu. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.
. Cztonkowie, w kazdym czasie mogg zlozy¢ Zarzadowi rezygnacj¢ z petienia funkcji w Zarzadzie,
Komisji Rewizyjnej lub Radzie, z zachowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia lub
oswiadczenie woli o wystapieniu ze Stowarzyszenia.
. Wygasniecie cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub w organie stwierdza Zarzad w formie uchwaty
W nastgpujacych przypadkach:

1) uplywu terminu wypowiedzenia cztonkostwa,

2) ubezwlasnowolnienia lub $mierci osoby fizycznej,

3) utraty osobowosci prawnej, likwidacji osoby prawnej
. Odwotanie przez osobg¢ prawng swego przedstawiciela w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej stanowi
podstawe do stwierdzenia wygasnigcia prawa przedstawiciela do reprezentacji danej osoby prawnej
i usuniecia jej z danego organu.

§ 15

. W przypadku organu, w ktorym miato miejsce usunigcie czlonka lub wygasniecie cztonkostwa —
kazdy z organdw ma prawo we wilasnym zakresie dokona¢ kooptacji od dnia podjecia uchwaty
przez Zarzad o usunigciu cztonka lub wygasnieciu cztonkostwa.

. W przypadku organu, w ktorym miala miejsce rezygnacja cztonka, organ ten ma prawo kooptacji
po uptywie okresu wypowiedzenia.

. W przypadku odwotania przez osob¢ prawng jej przedstawiciela do reprezentowania w
Stowarzyszeniu — Zarzad lub Komisja Rewizyjna ma prawo dokonania kooptacji od dnia
doreczenia do LGD dokumentu potwierdzajacego zmiang przedstawiciela osoby prawnej
i deklaracji aktualizacyjnej ze wskazaniem nowego przedstawiciela.

. W przypadku cztonka Rady bedacego osobg prawng zmiana przedstawiciela reprezentujacego ten
podmiot nastepuje od dnia doreczenia do LGD dokumentu potwierdzajacego zmiang
przedstawiciela osoby prawnej i deklaracji aktualizacyjnej. Na tej postawie Zarzad dokonuje
aktualizacji osob reprezentujgcych osobg prawng w Radzie.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§16
. Wladzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Rada,
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4) Komisja Rewizyjna.

. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata. Rozpoczyna si¢ w dniu

wyboru organu i konczy z chwila wyboru nowego Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, ktory musi
by¢ dokonany nie pozniej niz do ostatniego dnia roku kalendarzowego, w ktérym uptyneta
kadencja.

§17

. Wybor Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu jawnym lub

tajnym. O sposobie glosowania decyduje Walne Zebranie Czlonkéw. Glosowanie tajne
przeprowadza wybierana doraznie Komisja Skrutacyjna. W sktad Komisji Skrutacyjnej nie moga
wchodzi¢ osoby kandydujace do wtadz w danym glosowaniu.

. Wybor Rady odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym.
. W przypadku Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybiera si¢ osoby fizyczne bedace czlonkami

Stowarzyszenia lub osoby fizyczne bedace przedstawicielami osob prawnych wpisujac w uchwate
imi¢ 1 nazwisko. W przypadku Rady wybiera si¢ osoby fizyczne lub osoby prawne, a zarzad
zobowigzany jest na biezaco aktualizowaé dane przedstawicieli osob prawnych.

§18

. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady organom

tym przystuguje prawo kooptacji.

. Czlonek organu pochodzacy z kooptacji petni funkcje do czasu podjecia przez Walne Zebranie

uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia badz odmowy zatwierdzenia kooptacji. Zarzad, zwolujac
Walne Zebranie, jest zobowigzany w jego porzadku obrad uja¢ zatwierdzenie kooptacji.
W przypadku niezatwierdzenia uchwaty o kooptacji zarzadza si¢ wybory uzupehniajace w sytuacji
okreslonej w § 18 ust. 5.

. Uchwata o kooptacji wygasa w razie stwierdzenia przez Walne Zebranie Czlonkow, iz usunigcie

czlonka nastgpito w sposdb sprzeczny z przepisami prawa powszechnie obowigzujgacego lub
postanowieniami niniejszego Statutu.

. Liczba cztonkéw organu pochodzacych z kooptacji nie moze przekraczac 1/3 sktadu tego organu.
. W przypadku zmniejszenia sktadu osobowego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady o liczbe

cztonkow przekraczajaca 1/3 skladu tego organu przeprowadza si¢ wybory uzupetniajgce. Wybory
uzupetniajace nie przerywaja biegu trwania kadencji danego organu.

. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady ulega skroceniu w przypadku zmniejszenia sktadu

osobowego danego organu o liczbe cztonkéw przekraczajaca 50 % sktadu tego organu wybranego
na dang kadencje.

Walne Zebranie Czlonkow

§19

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg bra¢ udziat:

1) cztonkowie zwyczajni — z glosem stanowigcym,
2) cztonkowie wspierajacy, honorowi i goscie zaproszeni przez Zarzad Stowarzyszenia —
z gtosem doradczym.

§20
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkow zwoluje si¢ przynajmniej raz na dwanascie miesigcy.
Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
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Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy zebrania.
O miegjscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad zawiadamia
wszystkich cztonkow w kazdy skuteczny sposob, co najmniej 14 dni przed terminem zebrania
zwyczajnego, lub na 7 dni przed terminem zebrania nadzwyczajnego.
O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwalty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg w gltosowaniu
jawnym, zwykla wickszos$cig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy ogodlnej liczby cztonkow
w pierwszym terminie i bez okreslania wymaganej liczby cztonkéw w drugim terminie. Drugi
termin wyznaczany jest w tym samym dniu 15 minut po terminie pierwszym.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu obecnemu na Walnym Zebraniu Czlonkéw przystuguje jeden
glos.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczeg6lnosci nalezy:

1) uchwalanie zmian Statutu,

2) zatwierdzenie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR),

3) zatwierdzanie kryteriow wyboru,

4) uchwalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia,

5) wybor i odwotywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

7) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi,

8) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,

9) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu StowarzySzenia, Wwyznaczeniu likwidatorow
| przeznaczeniu majatku po likwidacji,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkoéw Stowarzyszenia,

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

12) zatwierdzanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

13) nadawanie godnosci honorowego cztonka Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwal w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§22
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek Rady,
4) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogélnej liczby cztonkow zwyczajnych.
Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.
Do zawiadomienia o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkéw Zarzad dotacza porzadek
obrad zebrania. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami
ujetymi w porzadku obrad.

Zarzad

§23
1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.
2. Zarzad sktada si¢ z 6 cztonkow.
3. Zarzad ze swojego grona wybiera: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
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Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg
w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
organu. Przy rownej liczbie glosoéw decyduje glos Prezesa.

7. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
Przewodniczacy Rady oraz zaproszeni czlonkowie Stowarzyszenia. O terminie posiedzenia
Zarzadu informowani sa Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i Przewodniczacy Rady.

SRS o

§24
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwatl Walnego Zebrania Cztonkow,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

4) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

6) opracowywanie i realizacja LSR,

7) przedkitadanie Radzie operacji i zadan, ktore majg by¢ realizowane w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc,

8) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
w ramach czynnosci zwyktego zarzadu,

9) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

10) powolywanie i odwolywanie dyrektora biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego biura,

11) ustalanie  wielkosci  zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikéw  biura
Stowarzyszenia, ekspertow,

12) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawach dotyczacych biezacej
dziatalnosci Rady,

13) opracowywanie i wprowadzenie zmian w procedurach, regulaminach i innych
dokumentach niezbednych do realizacji PROW 2014-2020 (z wylaczeniem Regulaminu
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej),

14) przeprowadzanie naborow wnioskow w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢,

15) wdrazanie projektow grantowych,

16) uchwalanie aktow wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, spraw
pracowniczych,

17) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

18) ustalanie zasad przyznawania diet i zwrotu kosztow dojazdu dla cztonkow Rady

19) ocena zgodnosci z LSR projektow realizowanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

§25

Dla waznosci oswiadczen woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkoéw
majatkowych Stowarzyszenia, wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§26
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
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dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 6 cztonkéw. Komisja Rewizyjna sposréd cztonkéw wybiera
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa popetnione umyslnie.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu organu. Przy rdwnosci gloséw decyduje glos
Przewodniczacego.

§27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

g w

1) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) wystepowanie do Zarzadu z zgdaniem zwotania Walnego Zebrania Cztonkow,

4) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkow wnioskow o udzielenie absolutorium wladzom
Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§28
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
Przewodniczacy lub wytypowany przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej majg prawo

uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu.
Rada

§29

Rada pehni funkcje organu decyzyjnego Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych wyboru operacji i
zadan. Do jej wylacznej whasciwosci nalezy wybor operacji i zadan, ustalanie kwoty wsparcia
zgodnie z art. 34 ust. 3 pkt f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r.

Cztonkami Rady moga by¢ przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego
W tym mieszkancy, przy czym sektor publiczny stanowi mniej niz 30 % sktadu Rady, a na etapie
dokonywania decyzji zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu oraz co
najmniej 50% glosow w decyzjach pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi.
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny” sposrod
cztonkow tego zebrania.

§30
Rada sktada si¢ z od 12 do 15 cztonkow.
Rada ze swojego grona wybiera: Przewodniczacego, | Zastepce Przewodniczacego, 11 Zastepce
przewodniczacego i Sekretarza.
Zasady dzialania Rady ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na p6t roku.
Uchwaly Rady Stowarzyszenia, podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cig
glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy cztonkéw Rady.
W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢, bez prawa glosowania, cztonkowie Zarzadu, Komisji
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Rewizyjnej oraz pracownicy biura Stowarzyszenia referujacy aktualnie rozpatrywane sprawy oraz
inne osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu.

§31

Do kompetencji Rady nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

wybor operacji i zadan, ktore maja by¢ realizowane w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR) oraz ustalenie kwoty wsparcia,

rozpatrywanie odwotan lub protestow wniesionych w ramach wyboru operacji i zadan,
wnioskowanie do Zarzadu i Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawach dotyczacych biezacej
dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz realizacji LSR,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

opiniowanie zmian w umowach.

§ 32

1. Odwotanie cztonka Rady moze nastapi¢ w przypadku:

no

1)
2)

3)
4)
5)

6)

usuni¢cia cztonka zgodnie z § 14 Statutu

nieuczestniczenia w wyborze operacji przez 6 kolejnych posiedzen, z wylgczeniem
nastepujacych sytuacji:

a) choroby albo koniecznosci opieki nad chorym,

b) podrézy stuzbowej

c) innych prawnych lub losowo uzasadnionych przeszkod

rezygnacji cztonka Rady z petnionej funkcji

ztamania zasady bezstronnos$ci, poufnosci i unikania konfliktu interesow
niestosowania zasad i procedur wyboru operacji i zadan, realizowanych w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR),
wygasniecia cztonkostwa, o ktorym mowa w §14 ust 6 Statutu.

W sytuacji wymienionej w pkt. 1, 3, 6 stosuje si¢ zapisy §14 i §15 Statutu.

W sytuacji wymienionej w pkt 2, 5 odwotanie cztonka Rady odbywa si¢ na wniosek 1/3 sktadu
Radu lub na wniosek zarzadu. Wniosek musi zawiera¢ dane osobowe cztonka Rady oraz przyczyne
odwotania wraz z uzasadnieniem.

Czlonek Rady, ktorego wniosek dotyczy zostaje o tym poinformowany i ma 14 dni na zlozenie
pisemnych wyjasnien do Zarzadu. Zarzad kieruje wniosek wraz z pismem wyjasniajgcym na
najblizsze posiedzenie Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Cztonkow decyduje o odwotaniu badZ nieodwotaniu cztonka Rady.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§33

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomos$ci, ruchomosci i finanse, warto$ci niematerialne
I prawne.

§34

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, ofiarno$¢ publiczna, zapisy i spadki,
wplywy z dziatalnoS$ci statutowej Stowarzyszenia,
subwencje, dotacje,

dochody z majatku,

dochody z dziatalnosci gospodarcze;.
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2. Stowarzyszeniec  prowadzi  gospodarke finansowg oraz  rachunkowos$¢  zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§35

. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana wymaga bezwzglednej wickszosci gtosow, przy obecnosci €O
najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do gltosowania.

. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga
bezwzglednej wickszosci gloséw, przy obecnosci €O najmniej 2/3 cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonkéw okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie,
majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Statut niniejszy zostal uchwalony na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym

Czlonkow Stowarzyszenia “"Razem na wyzyny” w dniu 30.07.2020 r. i stanowi zalgcznik do
Uchwaty nr 12/2020.

Przewodniczqcy zebrania Sekretarz zebrania
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