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Protokél
Z posiedzenia Rady Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny”
z dnia 9 wrzesnia 2020 r.

W dniu 9 wrzesnia 2020 r. w biurze LGD ,,Razem na wyzyny” odbylo sie posiedzenie Rady
dotyczace wyboru operacji wiasnej i wydania opinii w sprawie wprowadzenia zmian w umowie
o przyznanie pomocy. Przewodniczaca Rady otworzyla i przywitata obecnych na posiedzeniu
cztonkow Rady oraz Komisj¢ czuwajacg nad wyborem operacjii zadan, wybrang przez Zarzad
w osobach Edyta Bau¢- dyrektor biura oraz pracownika biura réwnoczesnie odpowiedzialnego
za obsthuge Rady - Izabele Pietrzak. Prowadzaca posiedzenie zaproponowata na protokolanta
Izabele Pietrzak. W glosowaniu przez podniesienie reki wszyscy czlonkowie Rady byli ,,za”.

Ad.1

Prowadzaca na podstawie listy obecnosci stwierdzila, iz na posiedzeniu obecnych jest

9 czlonkdw, czyli obrady sa prawomocne.

Nastepnie Prowadzaca posiedzenie Rady odczytala porzadek obrad, ktory przedstawial si¢

nastepujaco:

1. Stwierdzenie prawomocnosci obrad i1 zatwierdzenie porzadku obrad i wybdr
protokolanta,

2. Przedstawienie zmian dotyczacych Rejestru oraz grup intereséw Rady.

3. Podpisanie deklaracji bezstronnosci, poufnosci i unikania konfliktu intereséw
dot. wyboru operacji wlasnej,

4. Ocena operacji wlasnej,

Zatwierdzenie uchwaty w sprawie wyboru operacji wlasnej,

6. Podpisanie deklaracji bezstronnosci, poufnosci i unikania konfliktu interesow
ws. wydania opinii,

7. Przedstawienie zakresu ztozonego wniosku o wydanie opinii,

Dyskusja,

9. Wydanie opinii- zatwierdzenie uchwaly nr Z/2020/1 w sprawie wprowadzenia zmian
do umowy o przyznanie pomocy pomi¢dzy Beneficjentem a Zarzgdem Wojewddztwa
Slaskiego,

10. Wolne glosy, wnioski i zapytania.

b

&

Prowadzaca zapytata, czy kto§ ma uwagi do porzadku obrad. Uwag nie bylo. W glosowaniu
przez podniesienie r¢ki wszyscy cztonkowie Rady byli ,,za” przyjeciem porzadku obrad.

Ad.2

Dyrektor Biura E. Bau¢ przedstawila czlonkom Rady Rejestr interesow, ktory sporzadzilo biuro
w oparciu o zlozone przez cztonkdéw Karty rejestru interesu.

Ad.3

Prowadzaca posiedzenie Rady poprosita cztonkéw Rady o wypelnienie i podpisanie Deklaracji
bezstronnosei, poufnosci 1 unikania konfliktu intereséw oraz rejestréw interesow dotyczacych
wyboru operacji wlasne;.
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Ad.4

M. Tarczyniska poinformowata cztonkéw Rady, ze zgodnie z ogloszeniem o zamiarze realizacji

operacji wiasnej do 23.07.2020 r. mozna bylo zgtaszaé cheé realizacji operacji. W zwiazku, ze

nikt nie zgtosit zamiaru realizacji operacji dot. Przedsigbiorczosci miodziezy, LDG ,,Razem na

wyzyny” przygotowalo wniosek, ktéry Zarzad zlozyl w dniu 31.08.2020r. do biura

Stowarzyszenia. Oceny wniosku czlonkowie Rady dokonajg w trakcie posiedzenia.

Pracownik biura I, Pietrzak poinformowala Rade, ze zgodnie z Procedurs, Rada dokonuje

oceny operacji wlasnej poprzez ocen¢ i wypelnienie: jednej wspolne) karty warunkow

wstepnych oraz jednej wspélnej karty PROW. Karte LSR i karte oceny z kryteriami wyboru

wypelnia kazdy czlonek Rady indywidualnie jednak, aby usprawni¢ ocen¢ karta LSR i

kryteridw wyboru zostaly udostepnione w programie Omikron.

Prowadzca posiedzenie rozpoczela ocene wniosku zlozonego przez Stowarzyszenie , Razem

ha WyZyny” na operacje wlasng w zakresie przedsigbiorczosci miodziezy. Czionkowie Rady

wspdlnie wypelnili kartg warunkéw wstepnych i karte PROW, ktére poddano pod glosowanie.
> 1/2020/0W

Liczba glosujacych czlonkéw Rady: ,,.9”

Pozytywny wynik karty warunkéw wstepnych: ,.9”

Zadanie zgodne z warunkami przyznania pomocy PROW 2014-2020; ,,9”

Karte warunkoéw wstgpnych. karte zgodnosci PROW podpisata Prowadzaca Posiedzenie.

Nastepnie czlonkowie Rady dokonali oceny zgodnosci operacji z LSR i w wyniku glosowania

jednogtosnie uznali operacjg za zgodng z LSR. Czlonkowie Rady dokonali oceny wg lokalnych

kryteriow wyboru. Operacja uzyskata 13 pkt, na 20 pkt mozliwych do uzyskania.

Prowadzaca zapytat czy czionkowie maja jakies uwagi do wnioskowanej kwoty wsparcia, do

przedstawionych przez wnioskodawce kosztéw i czy zgadzaja si¢ aby ustali¢ kwote wsparcia

zgodnie z przyjeta w LSR kwota 50 000 zi. Czlonkowie nie zglosili zadnych zastrzezen.

Prowadzaca zarzadzita glosowanie, w wyniki przedstawialy sie nastepujaco:

Liczba glosujacych cztonkéw Rady: ,,9” :

Za przyje¢ciem kwoty wsparcia: ,,9”

Przeciw przyznaniu kwoty wsparcia: ,,0”

Ad. 5

Prowadzacy posiedzenie Rady odczytal uchwate nr 5/2020 w sprawie wyboru operacji i
ustalenia kwoty pomocy dla operacji wlasnej i zapytata czy kto$ z czlonkéw Rady ma uwagi
do uchwaly. Zadnych uwag nie bylo, prowadzaca zarzadzil glosowanie, ktérego wynik
przedstawiatl sie nastepujaco:

Liczba glosujacych czlonkow Rady: ,,9”

Za przyjeciem uchwaly: ,,9”

Przeciw przyjeciu uchwaty: ,,0”

Ad.6
Prowadzaca posiedzenie Rady poprosita czionkéw Rady o wypelnienie i podpisanie Deklaracji
bezstronnosci, poufnosci i unikania konfliktu intereséw dotyczacych wydania opinii.

Ad.7

Prowadzaca posiedzenie Rady poinformowala, iz w dniu 4.09.2020 r. do biura LGD , Razem
na wyzyny” wplyngt wniosek od p. Agaty Komorowskiej. Wnioski dotycza wydania opinii w
sprawie wprowadzenia zmian w umowie o przyznanie pomocy. Monika Tarczyfiska odczytata
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pismo, ktore zostalo zlozone do LGD przez Beneficjenta. We wniosku Beneficjent wnioskuje
o wydanie opinii w zakresie odstgpienia od obowigzku zatrudniania osoby z grupy
defaworyzowanej w wymiarze 1 etatu, uzasadniajac swoja prosbe tym, iz w ramach operacji
planowano utworzy¢ stanowisko pracy handiowiec — 1 etat, magazynier — 1 etat i pracownik
porzgdkowy 1/8 etatu. W zwiqzku z sytuacjg COVID-19 zatrudnienie osoby z grupy
defaworyzowanej w wymiarze czasu pracy 1 etat jest niemozliwe ze wzgledu na koniecznosé
zmiany przewidzianych stSanowisk pracy i utworzenia stanowisk pracy handlowiec-
magazynier — 2 etaty. Jest to spowodowane koniecznoscig zapewnienia rotacyjnego systemu
pracy w firmie i ograniczenie kontaktu migdzy pracownikami oraz zapewnienie optymalnych,
elastycznych rozwigzan organizacyjnych (np. rozpoczecie i kohiczenie pracy przez pracownikéw
o roznych godzinach, umozliwiajqce jednoczesnie zamienne wykonywanie pracy). Z uwagi, ze
pracownik na stanowisku handlowiec- magazynier, w zakresie swoich obowigzkéw bedzie mial
min. Przyjmowanie i wydawanie towaréw z magazynu i przygotowywanie go do wysytki nie
Jjest to stanowisko odpowiednie dla osoby z grupy defaworyzowanej ze wzgledu na ograniczenia
w przenoszeniu cigzarow (maksymalny ciezar dla kobiet to 12 kg przy pracy stalej i 20 kg przy
pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w trakcie zmiany roboczej), ponadio praca wymagaé
bedzie obstugi magazynu wysokiego skiadowania. W ramach operacji przewidziane jest
utworzenie stanowiska pracy — pracownik porzqdkowy w wymiarze 1/8 etatu i w przypadku
tego stanowiska nie wystepujg przeciwskazania do zatrudnienia osoby z grupy
defaworyzowanej, tj. zatrudnienie 1 osoby w wymiarze czasu pracy 1/8 etatu.

Ad.8

Prowadzaca posiedzenie Rady otworzyla dyskusj¢ nt. rozpatrzenia wniosku w sprawie
wprowadzenia zmian do umowy o przyznanie pomocy pomiedzy Beneficjentami a Zarzadem
Wojewodztwa Slaskiego.

Zgodnie z rozdzialem VII. pkt.5, Procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR
(dla operacji konkursowych i wlasnych), po przeanalizowaniu wszystkich kart na podstawie
ktérych dokonywano oceny i wyboru wnioskodawcow, czlonkowie Rady uznali,
iz proponowane zmiany w umowie nie maja wplywu na weryfikacje wstepng, zgodnos$é
z Programem oraz nie ma koniecznosci wypelniania w/w kart i zalgczania ich jako zalaczniki
do niniejszego protokolu. W ramach dyskusji stwierdzono, iz operacja jest zgodna z Lokalna
Strategia Rozwoju oraz zakresem tematycznym, a takze spelniajg minimum punktowe
warunkujace wybor operacji oraz mieszeza si¢ w limicie $rodkéw podanym w ogloszeniu
naboru wnioskéw o przyznanie pomocy.

Ad.9

Przygotowano uchwal¢ nr Z2/2020/1 w sprawie wprowadzenia zmian do umowy o przyznanie
pomocy pomiedzy Beneficjentem a Zarzagdem Wojewddztwa Slaskiego. Prowadzaca zarzadzit
glosowanie, ktérego wynik przedstawiat si¢ nastepujaco:

Liczba glosujacych cztonkéw Rady: ,,9”

Za przyjeciem uchwaty: ,,9”

Przeciw przyjeciu uchwaly: ,,0”

Prowadzacy posiedzenie Rady poinformowal, iz na podstawie podjetej uchwaly, wniosek zostat
rozpatrzony pozytywnie, biuro przygotuje informacje o rozpatrzeniu wniosku o wydanie opinii
w sprawie wprowadzenia zmian w umowie o przyznanie pomocy.

Ad.10
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Prowadzaca posiedzenie zapytala czy kto$ z obecnych ma jakie§ zapytania, uwagi i wnioski.
Wigcej glosow nie bylo. M. Tarczyfiska podzigkowal wszystkim za obecno$é. Na tym
posiedzenie zakoniczono.

Protokét sporzadzita 09.09.2020 1. Prowadzaca posiedzenie
Izabela Pietrzak Monika Tarczyriska
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