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I.1 Nazwa i podstawa prawna

Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny”, funkcjonuje jako lokalna grupa dziatania (LGD RNW). Jest to
organizacja pozarzadowa posiadajaca osobowos¢ prawng i wpisana do KRS w dniu 11 kwietnia 2006 roku pod
numerem 0000254869.

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa i do§wiadczenie LGD

W sierpniu 2004 roku, po spotkaniu na temat Pilotazowego Programu Leader+, Gmina Mykanéw podj¢ta
decyzj¢ o utworzeniu Lokalnej Grupy Dziatania, ktorej celem mialo by¢ wspieranie inicjatyw zwigzanych
zrozwojem obszaréw wiejskich. Do wspoétpracy zostaty zaproszone sasiednie gminy: Miedzno, Ktomnice, Kruszyna
i Redziny. W dniu 18 pazdziernika 2004 r. odbylo si¢ spotkanie, na ktérym wojtowie zobowiazali si¢ do
zabezpieczenia srodkow finansowych na realizacj¢ Projektu w I Schemacie Leader. Wniosek o dofinansowanie zostat
ztozony 14 grudnia 2004 roku, natomiast pot roku pézniej w Warszawie Wojt Gminy Mykanow podpisat z Fundacja
Programow Pomocy dla Rolnictwa umowg o dofinansowanie. W wyniku dziatan informacyjnych i aktywizujacych,
zrealizowanych w ramach tego projektu, doszto do powotania Lokalnej Grupy Dziatania (LGD), ktora przyjeta
nazwe Stowarzyszenie ,Razem na wyzyny”. Nastgpnie Stowarzyszenie, juz samodzielnie, pozyskato $rodki
w ramach II Schematu Programu Leader i we wspolipracy z pigcioma partnerskimi gminami, wykonato wiele
inicjatyw zmierzajacych do wzrostu wiedzy i umiejg¢tnosci cztonkéw LGD, jego promocji i rozwoju. W roku 2007
powstato biuro Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny” z siedzibg w Mykanowie.

W 2008 roku Stowarzyszenie ztozylo swdj wniosek o wybor do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
w latach 2009-2015, czego efektem byto podpisanie w dniu 22 maja 2009 roku umowy o warunkach i sposobie
realizacji LSR z budzetem w wysokosci 7 375 728 zt.

W 2010 roku, akces przystapienia do LGD ztozyta gmina Dabrowa Zielona i w 2011 roku zostata przyjeta
jako 6 gmina partnerska.

W lipcu 2012 roku pojawita si¢ mozliwos¢ pozyskania kolejnych funduszy na realizacj¢ dodatkowych zadan
w ramach wdrazania Lokalnych Strategii Rozwoju dla najefektywniejszych organizacji. Sukcesem LGD bylo
pozyskanie kwoty w wysokosci 2 854 834 zt.

W okresie realizacji 2007-2013 ogloszono 52 konkursy, w ramach ktérych ztozono 384 wnioski, z czego 186
zostato wybranych przez Rade do dofinasowania, a 184 zrealizowano. Najwigcej wnioskow ztozono i zrealizowano
w dzialaniu Mafe projekty, najmniejszym zainteresowaniem cieszyly si¢ dziatania nakierowane na rozwoj
przedsigbiorczosci. O dofinansowanie ubiegato si¢ 103 beneficjentow- osob prawnych i fizycznych. Ostateczna
wydatkowana kwota budzetu LSR wyniosta 10 063 271 zt.

W 2015 roku, w wyniku przeprowadzenia wielu konsultacji, wykorzystania zréznicowanych metod
badawczych, wlaczajacych mieszkancéw, opracowano trzecia juz strategi¢ dla Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny”
do realizacji w latach 2015-2023. W dniu 10 maja 2016 roku podpisano umowe ramowg z budzetem w wysoko$ci
3263 250 euro (tj. 8 350 500 zt), ktéry w roku 2019 i 2020, w wyniku dwdch bonusow finansowych powigkszyt si¢
o kwote 365000 euro (tj. 1 460 000 zt). W czerwcu 2021 roku na podstawie Uchwaly nr 208 Komitetu
Monitorujagcego PROW 2014-2020 z dnia 16 lutego 2021 r. zaplanowano zwigkszenie srodkow finansowych o kwote
527 000,00 euro na poddziatanie 19.2 oraz 63 240,00 euro na poddziatanie 19.4. oraz wydtuzono okres realizacji
LSR o 2 lata.

We wdrazanej w latach 2015-2023 LSR realizowany jest jeden cel ogdlny Zaangazowani i przedsiebiorczy
mieszkancy LGD, 3 cele szczegétowe (wzmocnienie kapitatu spotecznego i spdjnosci wewngtrznej obszaru,
pobudzenie i wsparcie przedsigbiorczosci mieszkancow, wzmocnienie pozytywnego wizerunku obszaru LGD) oraz
14 przedsigwzig¢. Na dzien 31 maja 2023 r. przeprowadzono 23 nabory wnioskow, w ramach ktorych wptynety 234

wnioski, z czego Rada wybrata 195 wnioskow do dofinansowania, a 153 z nich miescito si¢ w limicie §rodkéw. LGD
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zrealizowato 5 projektow grantowych, w ramach, ktorych odbyty si¢ facznie 44 wydarzenia integrujace, aktywizujace
mieszkancow oraz kultywujace lokalne tradycje i historie, ponadto powstato 13 obiektow infrastruktury rekreacyjne;.
Na szczeg6lng uwage zastuguje fakt realizowania w tym okresie programowania az 3 projektow wspolpracy
i 4 operacji wlasnych.

Zakres przedmiotowy wspomnianych dziatan byt bardzo szeroki. Stowarzyszenie w swoich dziataniach dazy
do wielowymiarowego zaspokajania potrzeb mieszkancow obszaru dziatania. Projekty kierowane sa do réznych grup
wiekowych, 0sob o réznych zainteresowaniach i réznych sektorow.

e Projekty wilasne dotyczyly sieciowania organizacji pozarzadowych, opracowania koncepcji i projektu
szlakéw rowerowych, rozwijania zdolnosci przedsigbiorczych wéréd mtodziezy.
e W ramach projektow wspotpracy zrealizowano projekty:

» ,, Wielkie granie i odkrywanie - Zasoby Obszaru Naszym Atrybutem Rozwoju” ZONAR (2017-2018 r.).
Jego celem byto wypromowanie zasobow obszaru i integracja lokalnych spotecznosci. Najwazniejszym
efektem projektu stata si¢ opracowana wspolnie z mieszkancami autorska gra ZONAR, ktora aktualnie
mozna wypozyczy¢ w partnerskich gminnych bibliotekach publicznych.

» ,,0d dziedzictwa do bogactwa” ODDO (projekt migdzynarodowy, 2019-2020 r.). Gtéwnym celem tej
operacji byla promocja zasobow wspdlpracujacych regionéow i wspieranie rozwoju lokalnego.
W ramach projektu ukazaty si¢ wydawnictwa: mapy, kalendarze, gry memory oraz bogato ilustrowany
album promujacy najcickawsze miejsca, tradycje i wydarzenia.

» ,, Turystyka Rowerowa Atrakcyjnym Sposobem Aktywnosci” TRASA (2021-2023 r.) obejmujaca swym
zasiggiem 5 LGD z subregionu pdétnocnego i centralnego. W ramach projektu na terenie LGD RNW
powstato 12 miejsc odpoczynku rowerzystow (MOR), ok. 150 km oznakowanego szlaku rowerowego
Folga na zakolu, zorganizowano 6 rajdéw i prowadzono rozbudowang kampani¢ promocyjna.

LGD ,Razem na wyzyny” skutecznie stara si¢ o pozyskiwanie $rodkéw poza RLKS. W 2021 roku
zorganizowano kongres liderow ksztaltujacych rozwoj obszaréw wiejskich LGD zatytutowany ,,Leader — sukcesy
dzisiaj i mozliwosci jutra”. Budzet catego projektu wyniost 27 300 zl, a operacja realizowana byta w ramach Planu
Operacyjnego Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich. Celem dziatan byla przede wszystkim wymiana wiedzy
i doswiadczen pomigdzy lokalnymi liderami uczestniczacymi w rozwoju obszarow wiejskich oraz
rozpowszechnianie rezultatow dziatan organizacji pozarzadowych na rzecz tego rozwoju. W 2022 w ramach
kolejnego konkursu ogloszonego przez KSOW zorganizowano szkolenie wyjazdowe pt. ,,Smart Village — droga do
rozwoju inteligentnych wsi”, ktorego celem bylo zwigkszenie wiedzy lokalnych liderow na temat tworzenia
koncepcji smart village. W 2023 r. pozyskano srodki z KSOW na zorganizowanie 2-dniowego wyjazdu pokazujacego
dobre praktyki inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

W zwiazku z faktem, ze LGD ,,Razem na wyzyny” uczestniczyta we wszystkich edycjach podejscia Leader
— zaro6wno kadra, jak i cztonkowie LGD posiadaja niezb¢dne doswiadczenie oraz wiedz¢ w zakresie zarzadzania oraz
odpowiedniej realizacji operacji w ramach LSR. W$rod cztonkéw organu decyzyjnego 4 osoby (30%) petnity swoja
funkcje rowniez w poprzednim okresie programowania 2007-2013, natomiast w$rdd cztonkow Zarzadu - 3 osoby
(50%).

W biurze LGD zatrudnionych jest 3 pracownikow: dyrektor biura, pracownik do spraw projektow
i pracownik do spraw administracyjnych, promocji i wspolpracy. Dyrektor biura LGD pracuje od 2007 roku, posiada
m.in. do$wiadczenie zwigzane z realizacja, opracowywaniem zmian i aktualizacja LSR w ramach PROW 2007-2013
oraz 2014-2020.

Na przestrzeni lat udalo si¢ wypracowa¢ rozwigzania w zakresie wspolpracy migdzy pracownikami
i czlonkami organdw, ktoérych celem jest dazenie do jak najbardziej efektywnej realizacji zadan. Wiedza
i do$wiadczenie 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ LSR wynika zaréwno z odbytych szkolen teoretycznych, jak
rowniez z aktywnego zaangazowania w dotychczasowe dziatania prowadzone przez LGD. W latach 2016-2021
pracownicy biura odbyli liczne szkolenia, dzigki ktérym aktualizowali swoja wiedz¢ i podnosili kompetencje
w zakresie swoich obowigzkow. Oprocz tego, pracownicy brali rowniez udziat w szkoleniach wspélnych dla

przedstawicieli organéw LGD. Istotna rol¢ odegraly z pewnoscia szkolenia dla nowych cztonkéw Rady czy
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pracownikow biura, ktorzy dzigki tego rodzaju dziataniom szybciej mogli wdrozy¢ si¢ do realizacji przypisanych im
zadan. Szkolenia pozwolily uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje ekonomiczne oraz administracyjne niezbgdne do
gospodarowania $rodkami publicznymi.

1.3 Ogolny opis struktury LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem na wyzyny” jest organizacja inkluzywna, co oznacza, ze jej cztonkami
moga zosta¢ wszystkie osoby fizyczne oraz osoby prawne zainteresowanie wiaczeniem si¢ w dziatania na rzecz
rozwoju partnerskich gmin. Powoduje to, ze Stowarzyszenie “Razem na wyzyny” jest grupa otwarta dla lokalnej
spotecznosci. Jej cztonkami, zgodnie z przepisami art. 31 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 1060/2021 z dnia 24 czerwca 2021 r. sa przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych interesow
spoteczno-gospodarczych z kazdej gminy, ktorej obszar jest objety strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢. Dzigki temu, ich sklad stanowi realne odzwierciedlenie potrzeb i problemow lokalnej spotecznosci.
LGD RNW liczy 97 czionkéow (na dzien 31.05.2023 r.), w tym 42 % stanowia kobiety. Sektor spoteczny
reprezentowany jest przez 75 osob (77,3%) — w tym 10 organizacji pozarzadowych i 3 osoby fizyczne reprezentujace
jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej. Sektor gospodarczy to 13 cztonkow (13,4%), a sektor publiczny
reprezentowany jest przez 9 cztonkow (9,3%): 6 Gmin i 3 Gminne Os$rodki Kultury. W sktad Stowarzyszenia
wchodzi 22 cztonkéw z Gminy Mykandw, 17 z Gminy Klomnice, 18 z Gminy Miedzno, 15 z Gminy Dabrowa
Zielona, 13 z Gminy Redziny, 11 z gminy Kruszyna oraz jedna osoba spoza obszaru LGD.

Wsréd nich znajduja si¢ zardwno przedstawiciele publicznych i prywatnych intereséw spoteczno-
gospodarczych, ludzie mtodzi i seniorzy. Cztonkami LGD sa m.in. soltysi, radni gminny i powiatowi, cztonkowie
OSP, cztonkinie KGW, rolnicy, przedsigbiorcy, nauczyciele, emeryci, przedstawiciele gminnych os$rodkéw kultury.
Tak réznorodny sktad partnerow pozwala na uzyskanie opinii i rozpoznanie potrzeb wszystkich grup spotecznych,
funkcjonujacych na obszarze realizacji LSR, dzigki czemu mozliwe jest realne odzwierciedlenie oczekiwan
wszystkich mieszkancow obszaru.

Wptyw na efektywnos$¢ dziatan LGD, stopien zaangazowania lokalnej spotecznosci i budowanie partnerstwa
w realizowaniu LSR ma obustronna komunikacja pomi¢dzy Stowarzyszeniem, a grupami interesu reprezentujacymi
caly obszar dziatania. Stowarzyszenie LGD stara si¢ stale poglebia¢ partnerstwo z cztonkami LGD poprzez
organizacj¢ réoznych wydarzen: spotkan integracyjnych i szkolen. Angazuje takze swoich cztonkow do udziatu
w wydarzeniach organizowanych przez instytucje i podmioty zewnetrzne. Utrzymywany jest staly kontakt
z cztonkami. Poprzez strong¢ internetowa oraz media spotecznosciowe czlonkowie sa na biezaco informowani co
dzieje si¢ w LGD. Otrzymuja takze wiadomosci mailowe informujace o istotnych wydarzeniach i sprawach, ktorymi
zajmuje si¢ LGD.

O silnym zwigzaniu czlonkéw z LGD $wiadczy ich wieloletnie cztonkostwo. Okoto 25% cztonkéw to
zalozyciele LGD, kolejne 45% to osoby z ponad 10 letnim stazem czlonkostwa. Okoto 40% aktywnie uczestniczy
w zyciu LGD- bierze udzial w Walnych Zebraniach, spotkaniach, warsztatach. Jest wowczas czas na dyskusje, analize
dotychczasowych dziatan LGD, omoéwienie nowych pomystow na kolejne przedsigwzigcia.

Skuteczno$¢ dziatan komunikacyjnych, budowania partnerstwa oraz inkluzywno$¢ organizacji zostaly
potwierdzone na przestrzeni lat funkcjonowania LGD o czym §wiadcza opinie respondentdéw na temat dziatalnosci
Stowarzyszenia wyrazane w prowadzonych badaniach, a takze stale wzrastajaca liczba oséb zwigzanych z LGD
formalnie i nieformalnie. Dodatkowo, $wiadcza o tym do$wiadczenia tworzenia niniejszej Strategii RLKS. W proces
jej opracowania wiaczyla si¢ znaczna liczba mieszkancow, a takze reprezentanci wszystkich sektorow, instytucji
dzialajacych na obszarze dziatania LGD. Organizowane w kazdej gminie spotkania z mieszkancami kazdorazowo
cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem, poniewaz ludzie znaja LGD i ufaja w zasadnos¢ dziatalnosci tej organizacji.
To pokazuje, Ze na przestrzeni lat udato si¢ wypracowa¢ mechanizmy angazowania, wsparcia i wlaczania ludzi
z calego obszaru reprezentujacych rézne punkty widzenia pozwalajace skutecznie kierowaé rozwojem lokalnym
przez LGD.

Kontynuacja dziatan w zakresie komunikacyjnym znajduje swoje odzwierciedlenie w zataczonym planie
komunikacji do niniejszej strategii, w ktorym uwzglgdniono zr6znicowanie grup odbiorcow. Dziatania i narz¢dzia
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opisane w zafaczniku sa w czgsci kontynuacja sprawdzonych dziatan, a w czgsci propozycja wykorzystania nowych
form i kanatow komunikacji.

Najwyzsza wiadza LGD jest Walne Zebranie Cztonkow, ktore ma najszerszy zakres kompetencji i podejmuje
najwazniejsze decyzje np. wybiera cztonkow wszystkich organoéw, zatwierdza dla nich regulaminy oraz
najwazniejszy dokument jakim jest lokalna strategia rozwoju. W LGD istnieje podziat wladzy wykonawczej -Zarzad,
decyzyjnej - Rada i kontrolnej- Komisja Rewizyjna. Zadna z 0sob nie jest pracownikiem biura i nie taczy funkcji
w dwoch organach. Statut $ci$le okresla kadencyjnos¢ kazdego z organdw, zasady postgpowania oraz sytuacje
odwotania cztonka z petnionej przez niego funkcji w danym organie wladzy.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze zgtosi¢ uwagi pod adresem dziatania LGD, jego organéw lub biura.
Grupa cztonkéw ma mozliwos$¢ ztozenia wniosku o zwotanie walnego zebrania. ROwniez ostateczne decyzje
o odwotaniu cztonka z funkcji lub zatwierdzenia kooptacji w organie dokonuje walne zebranie.

Zarzad kieruje pracami zmierzajacymi do efektywnej realizacji zadan Stowarzyszenia, w tym w zakresie
wdrazania RLKS, dlatego godne uwagi jest, ze zarowno Prezes Zarzadu LGD ,,Razem na wyzyny” jak i Skarbnik na
przestrzeni lat nie zmienili si¢, a sktad Zarzadu ulegat zmianom w sposéb odpowiedzialny, dopuszczajac stopniowo
nowe osoby do Zarzadu przy jednoczesnym pozostawieniu wigkszej czg$ci osob bardziej do§wiadczonych. Taki stan
rzeczy przeklada si¢ na bogate doswiadczenie, wiedz¢ i znajomo$¢é mechanizméw rozwoju lokalnego i wdrazania
programow na obszarach wiejskich. To Zarzad kieruje biezaca praca Stowarzyszenia, dlatego ciagto$¢ pracy osob
bedacych w sktadzie tego organu zapewnia takze wysoki standard pracy biura i pracy z wnioskodawcami.

1.4 Ogoélna informacja o skladzie organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym LGD jest Rada LGD, do ktérej wytacznych kompetencji nalezy wybodr operacji
w rozumieniu art. 33 pkt 3, lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060, ktére maja by¢
realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wedtug stanu na dzien 31.05.2023 r. Rada liczy 12 cztonkow, bedacych przedstawicielami sektorow:
spotecznego (8 0sob- 66,67 %,), gospodarczego (2 osoby- 16,66%), publicznego (2 osoby- 16,66%). Cztonkami
Rady jest 7 kobiet i 5 m¢zczyzn. W skladzie Rady znajduja si¢ osoby w wieku produkcyjnym - 8 0sob oraz seniorzy
- 4 osoby. Cztonkami Rady sa 3 osoby prawne: 2 gminy oraz 1 koto gospodyn wiejskich, 2 rolnikow,
2 przedsigbiorcow, 2 radnych gminnych, przedstawiciel szkoty i przedszkola. Sktad Rady wskazuje, ze zadna z grup
interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Sektor spoteczny w sktadzie Rady LGD jest reprezentowany najsilniej. Warto dodac, ze przedstawiciele Rady
LGD reprezentuja wszystkie gminy partnerskie, co rowniez przektada si¢ na ograniczenie mozliwosci dominacji
przez ktoras$ z grup interesu. Takze przyjete procedury powoduja, ze proces decyzyjny nie moze zosta¢ zdominowany
przez zadna pojedyncza grupg interesu, czemu stuzy szczegdlnie prowadzony zgodnie z Regulaminem Rady LGD
rejestr interesu prowadzony dla kazdego z czlonkow Rady okreslajacy charakter powigzan pomigdzy
wnioskodawcami/grantobioracami i kazdym z cztonkéw Rady.

Regulamin przewiduje takze procedur¢ wytaczenia cztonka Rady od udziatu w glosowaniu. Wykaz wytaczen
z glosowania sporzadzany jest dla poszczegolnych operacji i grantow.

1.5 Zwiezla charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Osoby bedace cztonkami Rady dysponuja odpowiednim doswiadczeniem i wiedza, aby moc petnié
powierzona funkcj¢ oraz zarzadza¢ procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Szczegbétowe uregulowania dotyczace
liczebnosci, sktadu, zasad powotywania i odwolywania oraz podziatu kompetencji w ramach organu decyzyjnego
zawarte sa w Regulaminie Rady i Statucie. Te dokumenty, a takze opis procedur oceny i wyboru grantobiorcéw
i operacji oraz procedury odwotawczej i kryteriow wyboru sa dostgpne na stronie internetowej LGD
(www.razemnawyzyny.pl).

Opisany w udostepnionych online dokumentach proces decyzyjny zapewnia bezstronnos¢ i transparentno$¢
pracy Rady LGD. Rada LGD podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia glosow. Samo gltosowanie odbywa si¢ w sposob
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jawny, a w przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos Prowadzacego posiedzenie z wytaczeniem gtosowania
w sprawie wyboru operacji. Waznym rozwiazaniem jest rowniez mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu Rady cztonka
Zarzadu oraz pracownika biura LGD, ktorym przyshuguje gltos doradczy, a na specjalne zaproszenie
Przewodniczacego Rady, takze osoby trzeciej, w szczegolnosci ekspert. Takie rozwigzanie ma dodatkowo zapewniaé
przejrzystosé, bezstronnos¢ i racjonalnos¢ podejmowanych decyzji.

1.6. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD
Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD sa dostgpne na stronie internetowej LGD.
Sa to w szczegodlnosci:

Tabela 1 Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD.
Statut LGD | Uchwalany na walnym zebraniu | Cele i sposoby dziatania.

cztonkow zwykla wigkszoscia | Wybdr, prawa i obowiazki cztonkow stowarzyszenia.
glosow  przy obecnosci co | Whadze Stowarzyszenia, kompetencje poszczegolnych whadz.

najmniej 1/3 cztonkow. Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia.
Regulamin Uchwalany na walnym zebraniu | Zasady organizacji pracy Rady.
Rady cztonkow zwykla wigkszoscia | Procedura wylaczenia cztonkow z Rady od gltosowania.
glosow. Zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji.
Zasady protokotowania posiedzen.
Regulamin Uchwalany na walnym zebraniu | Zasady organizacji pracy Zarzadu.
Zarzadu cztonkow zwykla wigkszoscia | Zakres dziatania i kompetencji zarzadu.
glosow.
Regulamin Uchwalany przez walne zebranie | Prawa i obowiazki Komisji.
Komisji cztonkow zwykla wiekszoscia | Zadania Komisji oraz sposoby ich realizacji.
Rewizyjnej glosow. Struktura organizacyjna Komisji.

Regulamin Uchwalany przez Zarzad LGD | Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika.
Pracy Biura | zwykla wigkszoscig glosow. Czas pracy.
Zasady wynagrodzen, zwrotu kosztow podrozy.
Sposéb zatrudnienia pracownika.
Wymagania wobec kandydata.
Metody doradztwa i sposob badania efektywnosci
$wiadczonego doradztwa.
LSR Uchwalana przez walne zebranie | Cele i przedsigwzigcia, ktore maja by¢ realizowane przez
cztonkow zwykla wigkszoscig | LGD, a finansowane w ramach PS WPR na lata 2023-2027
glosow. oraz programu regionalnego FE SL 2021-2027
Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny” obejmuje swoim zasiggiem obszar szesciu sasiadujacych ze soba gmin
wojewodztwa $laskiego: z powiatu czgstochowskiego 5 gmin i klobuckiego 1 gmina. Wszystkie gminy wchodzace
w sktad obszaru LGD maja charakter wiejski i sa to: Dabrowa Zielona, Ktomnice, Kruszyna, Miedzno, Mykanow,
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Redziny. Laczna powierzchnia obszaru dzialania LGD wynosi 638 km?, a liczba mieszkancéw zamieszkujacych ten
obszar wg GUS na dzien 31.12.2020 r. wynosita 54 192.

Tabela 2 Powierzchnia i liczba mieszkaricow gmin z obszaru LGD ,,Razem na wyzyny”.

Dabrowa Zielona 100 3750
Klomnice 148 13166
Kruszyna 94 4733
Miedzno 113 7476
Mykanow 142 15372
Redziny 41 9695
Suma LGD 636 54192

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych (stan na 31.12.2020 r.).

W ramach wdrazania wielofunduszowej LSR, realizacja poszczegélnych Europejskich Funduszy
Strukturalnych i Inwestycyjnych (EFSI) bedzie mozliwa na calym obszarze dziatania LGD. EFSI, ktore bedzie
wdrazato LGD RNW to:

1. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW),
2. Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+).

Mapa obszaru obje¢tego LSR wskazuje spdjnos¢ przestrzenng obszaru dzialania LGD ,,Razem na wyzyny”
tworzaca zwarta geograficznie przestrzen. Gminy granicza ze soba bezposrednio lub w dalszym sasiedztwie
pozostajac w uktadzie umozliwiajacym utozenie je w pary bezposrednio sasiadujacych gmin. Siedziba LGD ,,Razem
na wyzyny” znajduje si¢ w Mykanowie potozonym w centralnej czg$ci omawianego obszaru.

Rysunek 1 Mapa obszaru Stowarzyszenia "Razem na wyzyny".
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Zrédlo: Opracowanie wilasne.

I1.1 Spéjnos¢ przestrzenna i przyrodnicza

Obszar LGD obejmuje jednorodne $rodowiskowo, spojne spotecznie i funkcjonalnie terytorium, ktore
charakteryzuje si¢ wspolnymi tradycjami, lokalng tozsamoscia, poczuciem przynalezno$ci, a takze wspdlnymi
potrzebami i oczekiwaniami. Taki charakter tego obszaru powoduje, ze jest odpowiedni dla wdrazania RLKS przez
Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny”.

Cecha wyrdzniajaca obszar dziatania LGD jest jego zlokalizowanie na krancu wojewodztwa $laskiego —
poéinocna brama wojewodztwa. Pig¢ z szeSciu gmin (wyjatek stanowi gmina Redziny) sasiaduje bezposrednio
z wojewodztwem 1odzkim. Przeprowadzone spotkania konsultacyjne w kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD
wskazaty takze, ze blisko§¢ Radomska (woj. t6dzkie) ma znaczenie dla czesci z nich zar6wno w aspekcie
zawodowym, jak i spotecznym. Od strony potudniowej obszar graniczy z kolei z miastem Czgstochowa, ktore jeszcze
silniej oddziatuje na sgsiadujace z nim gminy, z jednej strony oferujac dostep do instytucji spgdzania czasu wolnego
oraz rozwoju hobby, a takze do rynku pracy, co jest atrakcyjne dla mieszkancow osciennych gmin. Z drugiej strony
stanowi powazng konkurencj¢ w ofercie dostepu do ustug powodujac, ze czes$¢ 0sob zamieszkujacych gminy obszaru
LGD, w praktyce swoje zycie spedza wlasnie w miescie.

Kolejna wazna przestanka wskazujaca na spojnos¢ obszaru jest dobre skomunikowanie drogowe, mianowicie
dostepnos¢ do autostrady Al, ktora stanowi w regionie najwazniejsza tras¢ tranzytowa poinoc-potudnie.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030 takze wskazuje na wysoka spojnos¢ wewnetrzng
analizowanego obszaru, gdyz zalicza wszystkie gminy partnerskie LGD do poéinocnego obszaru interwencji
strategicznej. Kluczem do wyrdznienia subregiondw byta ocena kryteriow spoteczno-gospodarczych pod katem
poziomu rozwoju oraz gléwnych wyzwan stojacych przed gminami. Obszar LGD podlega w catosci podobnym
procesom zmian funkcjonalnych, wynikajacych z postgpujacej deruralizacji i suburbanizacji. W zwigzku z tymi
procesami, wraz ze wsparciem dla utrzymujacych si¢ i zwigkszajacych swoja zdolnos¢ produkcyjna gospodarstw,
atakze dazeniem do utrzymania krajobrazu wiejskiego, konieczna staje si¢ poprawa mozliwosci zatrudniania
i mobilnosci zawodowej, a takze do inwestycji okotorolniczych i pozarolniczych wraz ze wzrostem dostgpnosci do
ustug publicznych, edukacji, ksztatcenia ustawicznego.

Geograficzne potozenie w obrgbie dwoch mezoregiondw (wyzyna Wielunska oraz Niecka Wtoszczowska)
powoduje jednorodne warunki przyrodnicze. Cechami wyr6zniajacymi ten region pod wzglgdem przyrodniczym sa
powierzchniowe zasoby wodne (przede wszystkim rzeki, cieki wodne i sztuczne zbiorniki), kompleksy lesne
(stanowiace blisko 26% powierzchni obszaru LGD), gleby o niskich klasach bonitacyjnych (IV, V i VI klasa).

Wspomniana strategia wojewodzka potwierdza spdjnos¢ w aspekcie przyrodniczym wskazujac na czyste
powietrze na catym obszarze dziatania LGD — wszystkie gminy zostaly zaliczone do I skali obszaru problemowego.
Strategia okresla rowniez walory przyrodnicze na skali I-V. Gminy partnerskie LGD ,,Razem na wyzyny” pod tym
wzgledem sg zréznicowane. Dwie z nich zostaly zaliczone do klasy I (niskie lub brak — Redziny i Mykanéw), dwie
do klasy II (przecigtne — Klomnice i Dabrowa Zielona) oraz dwie do klasy III (ponadprzeci¢gtne — Kruszyna
i Miedzno). Taki stan rzeczy pokrywa si¢ z zebranymi podczas konsultacji spotecznych danymi, ktére w gminach,
gdzie atrakcyjno$¢ przyrodnicza jest wysoka wskazywaty na potencjat rozwoju turystyki i rekreacji, a w pozostatych
gminach przewazalo nastawienie na rozwoj przedsigbiorczosci, dostgpu do ustug. To co jednak taczylo te
wypowiedzi to ch¢é odwiedzania i promowania tych zasobow, ktore przynaleza do obszaru LGD, dlatego cennymi
przedsigwzigciami sa wszelkie dziatania zwigkszajace atrakcyjnosé tych obszarow oraz ich ochrong i zachowanie.

Jako najcenniejsze walory przyrodnicze mieszkancy podczas spotkan w gminach wskazali przede wszystkim
na czysto$¢ przyrody i krajobrazu wiejskiego. Czyste powietrze i miejsca nieprzeksztatlcone przez dziatalnos$é
czlowieka stanowig atrakcje dla osob, ktore lubia ciszg, spokdj i odpoczynek na fonie natury. Na obszarze
zlokalizowanych jest kilka miejsc, ktore juz sa wykorzystywane przez mieszkancow obszaru i osoby z zewnatrz do
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odpoczynku lub potencjalnie moga rowniez stac si¢ takimi atrakcjami. Do nich niewatpliwie zaliczy¢ mozna obszary
lesne i doling Warty.

Jako przyktad zagospodarowanego terenu wykorzystywanego spotecznie moze postuzy¢ przywrdcona
naturze Kopalnia Lipéwka, w ktorej zostata stworzona $ciezka edukacyjna. Wsrdd ciekow wodnych nalezy wymienic
rzeki — Warta, Liswarta, Kocinka i Wiercica, stawy — w Cielgtnikach, Lubojence, Madalinie, Koscielcu, Widzowku
Rzerzgczycach i Rudnikach oraz rozlewisko w Madalinie i zalew w Ostrowach nad Oksza. Liczne lasy wraz
z zasobami wodnymi tworza dogodne $rodowisko dla zwierzat. To, na co zwracali uwage mieszkancy to takze duzo
zieleni w przestrzeni publicznej, zarowno wystgpujacej naturalnie, jak i w zabudowanych, uporzadkowanych
i zadbanych przestrzeniach. Mieszkancy wskazywali takze na tradycyjny charakter krajobrazu rolnego, ktory
w czasach zanikania drobnych gospodarstw rolnych staje si¢ wazng wartoscia takze kulturowa.

Opisane potozenie obszaru dziatania LGD oraz uwarunkowania wskazuja na wysoka spojno$¢ wewngtrzna
w tych wymiarach, co wskazuje, ze jest to obszar odpowiedni do wspdlnego realizowania LSR.

I1.2 Spojnos¢ demograficzna

Jedna ze zdiagnozowanych na spotkaniach z mieszkancami podczas konsultacji spotecznych kluczowych
stabych stron dla rozwoju obszaru LGD uznana zostata depopulacja regionu. W gminach obszaru LGD zauwazalny
jest bowiem proces starzenia si¢ spotecznosci lokalnej. Zagrozeniem okreslono tez emigracje zarobkowa mtodych
i wyksztatconych ludzi za granicg i duzych aglomeracji miejskich. Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
w latach 2015-2020 wzrosta tylko w gminie Miedzno, za§ w pozostatych gminach obszaru LGD odnotowano
mniejsze 1 wigksze spadki. W kazdej z gmin spadta tez liczba ludnosci w wieku produkcyjnym i zgodnie z tendencja
ogolnopolska wzrosta liczba o0so6b w wieku poprodukcyjnym. Najwigkszym udziatem oséb w  wieku
nieprodukcyjnym w stosunku do liczby mieszkancow charakteryzuje si¢ Gmina Dabrowa Zielona. Warto zwrocié
uwagg na fakt, ze kazda z gmin posiada wspomniany udziat nizszy niz srednia dla wojewodztwa §laskiego.

Niepokojacym zjawiskiem jest to, ze na przestrzeni 5 lat udziat osob w wieku nieprodukcyjnym wzgledem
pozostatych 0sob rosnie, co §wiadczy o starzejacym si¢ spoteczenstwie.

Tabela 3 Udziat liczby os6b w wieku nieprodukcyjnym w stosunku do liczby mieszkaricow.

Wojewédztwo Slaskie 34,73% 38,32%
Dabrowa Zielona (2) 35,85% 38,18%
Klomnice (2) 33,46% 35,85%
Kruszyna (2) 32,11% 33,88%
Mykanéw (2) 32,55% 34,93%
Redziny (2) 33,03% 35,64%
Miedzno (2) 33,50% 35,36%

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Pozytywnym zjawiskiem w kontekScie zagrozenia zwigzanego ze starzeniem si¢ spoleczenstwa jest
obserwowana migracja ludno$ci z miast na tereny wiejskie. Potwierdzeniem tego jest dodatnie saldo migracji w
wigkszo$ci gmin obszaru LGD w latach 2016-2020, w tym bardzo dobre wyniki jakie sa udziatem gminy Mykanéw
Nalezy podkresli¢, ze tendencja naptywu ludnosci jest na terenie obszaru LGD korzystna, zwlaszcza gdy dokona si¢
poréwnania do wartosci krajowych czy wojewodzkich (dla wojewodztwa wskaznik salda migracji byt ujemny
i wyniost 3531). Jest to niewatpliwie duzy wyrdznik obszaru LGD wzgledem regionu.

Tabela 4 Saldo migracji.
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Wojewodztwo Slaskie -4 556 -3 531
Dabrowa Zielona (2) 34 12
Klomnice (2) 4 16
Kruszyna (2) -5 10
Mykanéw (2) 104 100
Redziny (2) 8 -5
Miedzno (2) 5 3
Suma LGD 150 136

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Aby zobrazowac struktur¢ spoteczenstwa obszaru LGD z podzialem na wiek i pte¢, sporzadzono ponizej

piramide ludnosci.

Wykres 1 Struktura ludnosci LGD ,,Razem na wyzyny” wg pfci i wieku w 2020 roku.
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Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 5 Liczba mieszkaricow wg ptci w 2015 i 2020 roku.

1500 2000 2500

1-06-202327.05.2024

9/2023..../2024

Wojewédztwo Slaskie 2204972 2163 440 2365 877 2 328 890
Dabrowa Zielona (2) 1936 1892 1983 1956
Klomnice (2) 6 605 6 486 7071 6936
Kruszyna (2) 2409 2370 2481 2432
Mykanéw (2) 7438 7503 7509 7 661
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Redziny (2) 4933 4842 5121 5008
Miedzno (2) 3731 3716 3875 3802
Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na podstawie przedstawionych danych zaobserwowa¢ mozemy, ze w kazdej z gmin (jak i na calym
wojewodztwie §laskim) wiecej jest kobiet niz mezczyzn. Zaréwno wsrdd kobiet jak i mezezyzn liczba oséb na
przestrzeni ostatnich lat spada (z wyjatkiem Gminy Mykandéw), wzrasta natomiast liczba osob w wieku
poprodukcyjnym. Sytuacja ma si¢ inaczej wsrdd osob w wieku przedprodukcyjnym, np. w Gminie Ktomnice, gdzie
liczba 0s6b mtodych na przestrzeni lat 2015-2020 wzrosta. Jednakze jest to mniejszy wzrost niz w przypadku osob
starszych wigc potwierdza to stwierdzenie, ze mamy do czynienia ze spoleczefstwem starzejacym sig.

I1.3 Spojnosé¢ gospodarcza

Charakterystyczna cecha wyrozniajaca caly obszar objety LSR i stanowiagcg o jego spdjnosci ekonomicznej
jest polozenie w sasiedztwie miast powiatowych — Radomska i Czgstochowy. Blisko$¢ duzych osrodkow miejskich
moze w istotny sposob wptywac na rozwoj tego regionu oraz gospodarcze wykorzystanie jego walorow naturalnych
i kulturowych. Miasto jest duzym rynkiem zbytu, a jego mieszkancy potencjalnymi odbiorcami oferty
wypoczynkowej 1 kulturalnej oraz produktow i ushug oferowanych na obszarze LGD. Kolejng cecha
charakterystyczng gospodarki obszaru dziatania LGD jest duze rozdrobnienie i zréznicowanie dziatajacych firm. Na
omawianym obszarze dziata tylko jeden duze przedsigbiorstwo — cementownia CEMEX. Podczas spotkan
konsultacyjnych, mieszkafncy gmin czgsto wskazywali na problemy z tym zwigzane, m.in. fakt, ze male, czgsto
jednoosobowe firmy nie zatrudniaja dodatkowych osob, co powoduje utrudnienia w znalezieniu pracy dla osob nie
cheacych prowadzi¢ samodzielnie firmy. To jak dynamicznie rozwija si¢ gospodarka na omawianym obszarze
pokazuje dynamika wzrostu podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku
produkcyjnym. We wszystkich gminach partnerskich dynamika jest wyzsza niz w wojewodztwie. Niestety
w poréwnaniu z najlepszymi pod tym wzglgdem gminami wojewddztwa $laskiego warto$¢ tego wskaznika jest
nizsza. Mozna zatem powiedzie¢, ze gospodarka obszaru LGD cechuje ponadprzecigtny wzrost gospodarczy, jednak
wskazniki poczatkowe powoduja, ze pomimo dynamiki, nadal sa to gminy o stosunkowo stabo rozwinigtej
przedsigbiorczosci.

Wg informacji BDL, w 2020 roku najwigksza liczba podmiotéw dziatata w sekcji G - Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle (1209 podmiotéw) i sekcji C — przetworstwo
przemystowe (839 podmiotow). Sa to zarazem zdecydowanie najliczniej reprezentowane sekcje. Trzecia co do
wielkosci branza dziatajaca na obszarze LGD jest sekcja F — Budownictwo (675 podmiotow). Wsrod sekcji,
w ktorych liczba dziatajacych podmiotow jest rowniez wysoka wymieni¢ nalezy takze sekcj¢ A — Rolnictwo,
le$nictwo, fowiectwo i rybactwo (335), S i T - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby (296), H -
Transport i gospodarka magazynowa (287) i M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (265).

Spojnos¢ ekonomiczna obszaru wyraza si¢ rowniez w podobnej strukturze gospodarstw rolnych.
Charakteryzuje si¢ ona duza iloscia malych gospodarstw, co jest odbiciem typowej struktury wielkosciowej
gospodarstw na obszarach wiejskich potudniowo-wschodniej Polski, zwlaszcza obszarow wyzynnych. Sa to wige
gospodarstwa niskotowarowe, przeznaczajace produkcj¢ na wlasne potrzeby. Wigkszos¢ wiascicieli gospodarstw
indywidualnych traktuje prace w nich jako uzupetniajace zrodto dochodow.

I1.4 Spdjnos¢ spoleczno-kulturowa

Wspdlne doswiadczenia historyczne, a takze podobne uwarunkowania gospodarczo-przyrodnicze
powodowaly przez lata, ze mieszkancy obszaru objetego RLKS maja silne poczucie wigzi. Kapitat spoteczny, ktory
mozna zdiagnozowac na terenie dziatania Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny” ma charakter zar6wno wiazacy jak
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i pomostowy. Wiazacy kapitat spoteczny oparty jest na wzajemnych relacjach osob w obrebie danej spotecznosci.
Jego wysoki wskaznik daje silne poczucie bezpieczenstwa, tozsamosci lokalnej i jest budowany w wyniku
podejmowania wspolnych aktywnosci. O jego wartoéci, a takze znaczeniu §wiadcza m.in. licznie organizowane
wydarzenia spoteczno-kulturalne, a takze liczne organizacje spofeczne zajmujace si¢ sprawami lokalnymi,
w szczegblnosci tradycja. Podczas spotkan z mieszkancami w trakcie przygotowywania niniejszej strategii,
uczestnicy wskazywali zarowno na ciekawe wydarzenia integrujace mieszkancow nie tylko z danej gminy, liczne
rajdy rowerowe, splywy kajakowe, czy obchody rocznicy bitwy pod Mokra. Wskazywali takze na liczne postaci
zwigzane z tym terenem, ktore rowniez przez lata ksztaltowaty losy obszaru, wsréd nich dziedzictwo rodu
Lubomirskich, Reszkow, Denhoffow, czy rodziny Wereszczynskich.

Historia na przestrzeni lat faczyta spotecznos¢ lokalna. W czasach I i I wojny §wiatowej oraz powstania
styczniowego miejsce mialy tragiczne wydarzenia. To tutaj stoczona zostata w pierwszych dniach wojny 1939 roku
bitwa pod Mokra. Rozegrana migdzy Wotynska Brygada Kawalerii, a 4. Niemiecka Dywizja Pancerng do dzi$ jest
upamig¢tniana jest poprzez pomnik wybudowany w 1975 roku i poprzez cykliczne wydarzenia majace na celu
przypomnienie tych wydarzen i oddanie czci polegtym.

Doswiadczenie drugiej wojny $§wiatowej, na czele ze stoczong na terenie dziatania LGD stynna bitwa pod Morka,
zapisaty si¢ w pamigci mieszkancow tworzac do dzisiaj wazny punkt odniesienia dla starszych i mtodych pokolen.
Efektem wspolnych doswiadczen, powstata ciekawa spotecznosé, ktora na co dzien dba o swoje dziedzictwo.
Wyrazem tego sa liczne zespoly i grupy, organizacje pozarzadowe, w tym az 27 KGW i 47 OSP, ktore dziataja
aktywnie na rzecz upamigtniania, ale takze tworczego wykorzystania lokalnych tradycji. Oprocz tego na terenie LGD
dziala sporo organizacji na rzecz mtodziezy (Mtodziezowe Orkiestry Dete i Druzyny OSP, Kluby Sportowe, Zwiazki
Mtlodziezy Wiejskiej, zespoty taneczne i wokalne) oraz senioréw. Organizacjami, gdzie najbardziej uwidacznia si¢
wspotpraca miedzypokoleniowa i wspodlne dziatanie 2-3 pokolen mieszkancow danej spotecznosci sa ochotnicze
straze pozarne, kota gospodyn wiejskich oraz kluby sportowe. Organizacje pozarzadowe organizuja réznego rodzaju
wydarzenia integrujace lokalng spoteczno$c tj. rajdy rowerowe, pikniki, festyny. Niektore z dziatan na state wpisaty
si¢ w kalendarz imprez (rajdy rowerowe juz od kilkunastu lat przyciagaja mieszkancow i osoby z zewnatrz).

LGD ,,Razem na wyzyny” od poczatku swojego istnienia wskazuje i umacnia wiezi realizujac projekty
taczace mieszkancow, instytucje i organizacje wszystkich gmin partnerskich, czego przyktadem moze by¢ pierwszy
oznakowany w tym obszarze szlak rowerowy Folga na zakolu taczacy wszystkie 6 gmin obszaru LGD, ukazujacy
najpigkniejsze zakatki i najciekawsze atrakcje catego obszaru oraz towarzyszaca mu infrastruktura edukacyjna.
W okresie programowania 2014-2020, w ramach celu szczegétowego nr 1 Wzmacnianie kapitalu spotecznego
i spojnosci wewngtrznej obszaru starano si¢ odpowiedzie¢ na problemy dotyczace takich kwestii jak: niski poziom
zaangazowania lokalnej spotecznosci w sprawy regionu, niedostateczna aktywnos$¢ w organizacjach pozarzadowych
oraz staba wspotpraca roznych srodowisk i grup spotecznych. Zwrdocono wige uwage na konieczno$é realizacji
dziatan z zakresu wsparcia inicjatyw oddolnych mieszkancow, tworzenia partnerstw na rzecz rozwoju lokalnego,
organizacji wydarzen aktywizujacych mieszkancow oraz podnoszenia wiedzy i kompetencji lokalnej spotecznos$ci.

Teren Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny” jest spojny przestrzennie, spolecznie, gospodarczo i historycznie.
Ponadto na przestrzeni 18 lat funkcjonowania LGD udato si¢ wypracowa¢ mentalne i emocjonalne wigzi pomiedzy
ludzmi dzialajacymi i1 wspolpracujacymi ze Stowarzyszeniem, ktoérzy reprezentuja zardwno organizacje
pozarzadowe, jak i samorzady gminne, a takze przedsigbiorcow i mieszkancow obszaru.

IIL.1. Partycypacja spoleczna w LGD ,,Razem na wyzyny”
Partycypacja to sposob na aktywny udziat w zyciu spolecznym, np. mozliwo§¢ zabierania glosu,
uczestniczenia ludzi w dzialaniach i podejmowaniu decyzji. W literaturze wyréznia si¢ kilka stopni dzialan
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partycypacyjnych® — od najnizszego, podstawowego stopnia, jakim jest informowanie, poprzez konsultowanie, az po
wspoldecydowanie i wspoldziatanie, ktore jest najwyzsza forma partycypacji, gdyz zapewnia mozliwie najwigkszy
udziat spotecznosci w zyciu publicznym, czy dziataniach. Aby partycypacja mogta si¢ odbywac, a podejmowane
dziatania charakteryzowatly si¢ wysokim stopniem natgzenia partycypacji, niezbedne jest dbanie o tzw. otoczenie
partycypacji, czyli kultura zaufania, odpowiedzialnosci i prawdy.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny” zostala przygotowana przy zaangazowaniu
lokalnej spotecznosci z zastosowaniem planu wilaczenia spolecznego w tworzenie dokumentu strategicznego.
Stowarzyszenie od samego poczatku swojego istnienia dba o to, zeby partycypacja wewnatrz i na zewnatrz
organizacji odbywata si¢ zar6wno na poziomie informowania, konsultacji jak i wspotdecydowania. Rosnaca liczba
aktywnych cztonkéw LGD, liczne spotkania ze spotecznos$cia lokalng reprezentowang przez rézne grupy interesu,
skuteczna realizacja planu komunikacyjnego i wiaczenie spotecznosci lokalnej w proces opracowania i wdrazania
LSR w poprzednich okresach programowania UE oraz podejmowanie staran na rzecz realizacji partnerskich
wskazuja jasno, ze Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny” realizuje szeroko zakrojony plan rozwoju swojego obszaru
dziatania ze szczegdlnym uwzglednieniem glosu spotecznoscei i instytucji lokalnych. Podnosza dzigki temu poziom
zycia lokalnej spolecznosci troszczac si¢ o kazda z grup spotecznych zamieszkujacych teren LGD.

IIL.2. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR

Dziatania zmierzajace do przygotowania dokumentu strategicznego Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny”
byly partycypacyjne na kazdym etapie jego tworzenia. W celu zapewnienia oddolnego charakteru dokumentu
opracowano plan wiaczenia przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz
mieszkancow kazdej z gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny”. Podmiotem
odpowiedzialnym za opracowanie LSR i koordynacje wszystkich prac byt Zesp6t ds. opracowania LSR, wyloniony
sposrod lokalnych liderow kazdej z gmin, zapewniajac reprezentacje wszystkich gmin i wszystkich sektorow.
Oznacza to zrealizowanie w praktyce zasad:

a) Transparentnosci — przejrzystosc¢ i jawno$¢ procesu na kazdym jego etapie, przekazywanie mieszkancom

obszaru wszelkich informacji na temat realizacji procesu,

b) Inkluzywnosci — wlaczenie w proces przedstawicieli wszystkich sektorow wchodzacych w sktad LGD,
przedstawicieli wszystkich potencjalnych grup docelowych oraz potencjalnych grup defaworyzowanych
oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady réwnosci plei,

¢) Sprawczo$ci — zapewnienie wszystkim uczestnikom procesu realnego i rownego wplywu na jakiego
przebieg.

W czasie opracowywania strategii uwzgledniono, zar6wno na etapie tworzenia jak i realizacji LSR, zasady
horyzontalne okreslone w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym dotyczace poszanowania praw podstawowych
oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej; zasad rowno$ci kobiet i mezczyzn; zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna, w tym zasadg dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami;
zgodnos¢ dzialan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE oraz z uwzglednieniem
celow ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie czyn powaznych
szkod”.

Proces opracowywania LSR z udzialem spotecznosci lokalnej przebiegat w 5 kluczowych etapach
i w kazdym z nich zastosowano kilka metod partycypacji:

! https://partycypacjaobywatelska.pl/strefa-wiedzy/abc-partycypacji/co-to-jest-partycypacja-obywatelska-2/
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Tabela 6 Realizacja planu wigczenia

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Tabela 7 Opis metod partycypacyjnych, ich zastosowania i otrzymanych wnioskow na poszczegdlnych etapach opracowania LSR.

Otwarte spotkania warsztatowe dla mieszkancow

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Spotkania odbyly si¢ w dniach 10, 13, 14, 15, 20 i 21 czerwca 2022 r. Informacja o spotkaniach byta umieszczona na stronie
internetowej LGD, na stronach wszystkich 6 gmin cztonkowskich oraz na stronach internetowych GOK-6w w Dabrowie Zielonej,
Mykanowie oraz Klomnicach. Ponadto informacja o spotkaniach zostata wystana do czlonkéw Stowarzyszenia ,Razem na
wyzyny” z prosba o rozpowszechnienie informacji wéréd mieszkancow swojej gminy. Informacja o spotkaniach byta
zamieszczana na stupach i tablicach ogloszeniowych. Konsultacje odbywaty si¢ w kazdej gminie, w rézne dni tygodnia,
w godzinach popotudniowych.

W spotkaniach tacznie wzigto udziat 112 oséb, reprezentujacych zaréwno sektor spoleczny, publiczny oraz gospodarczy:
cztonkowie KGW, OSP, przedsigbiorcy, mieszkancy, soltysi, przedstawicie wiadz, szkot i przedszkoli, NGO, kluboéw seniora.
Byta to grupa reprezentatywna dla spotecznosci wiejskiej objetej LSR.

Podczas kazdego ze spotkan zastosowano rézne narzedzia (burza mozgéw, dyskusja, praca grupowa), dzigki ktorym udato si¢
zebra¢ szereg informacji

W ramach spotkan dokonano analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru, a takze celow strategii, w tym wymiernych celow
koncowych dotyczacych rezultatéw oraz odnosnych planowanych dziatan, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 lit. ¢ i d rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

Uczestnicy warsztatow wskazywali stabe oraz mocne strony obszaru LGD, a takze szanse i zagrozenia.

Nastepnie uczestnicy pracowali w grupach nad propozycjami projektow uwzgledniajacych kluczowe komponenty podejscia
LEADER: innowacyjnosci, cyfryzacji, Srodowiska i klimatu, zmian demograficznych oraz partnerstwa w realizacji LSR. Zadanie
polegalo na okresleniu dziatan, beneficjentow oraz grup odbiorcéw, budzetu potrzebnego na realizacj¢ oraz efektow jakie dane
dziatanie przyniesie. Padto wiele propozycji pomystow na projekty grantowe oraz operacje wtasne ktorych realizacja mogtoby si¢
zaja¢ LGD. Wszystkie pomysly zostaly przeanalizowane pod katem mozliwo$ci ich realizacji przy wsparciu LGD.

Nastepnie zostala podjeta proba wskazania celow strategicznych LSR. Uczestnicy na podstawie zdiagnozowanych problemow,
powstatych pomystow projektowych okreslili jakie kierunki powinna przybra¢ LSR na kolejne lata. Zaproponowane cele
dotyczyty gtéwnie nastepujacych zagadnien: Rozwdj i aktywizacja III sektora; Aktywna mtodziez stuzaca spotecznosci lokalnej;
Promocja dziedzictwa lokalnego; Rozwdj infrastruktury spotecznej i doposazenie NGO; Rozw¢j infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej; Rozwdj przedsigbiorczosci; Nauka obywatelskosci; Wsparcie dla rolnikéw w zakresie rozwoju krotkich tancuchow
dostaw; Tworzenie miejsc pracy; Integracja wielopokoleniowa (proponowane przyktady projektow przestawione zostaty w tabeli
nr 8).

Etap I. Opracowana podczas spotkan analiza
potrzeb i potencjalu danej miejscowosci
zostala poddana konsultacjom poprzez
formularze uwag, a nastepnie wykorzystana
do opracowania IV rozdzialu LSR: Analiza
potrzeb i potencjatu LSR.

Etap 11 i IIl. Wypracowane pomysty zostaly
wziete pod uwage przy tworzeniu hierarchii
celow oraz okresleniu  rozwigzan
stanowigcych sposoby realizacji strategii,
a nastepnie przekonsultowano je z Zespoltem
ds. LSR. Odrzucono pomysty, ktorych
budzet znacznie przewyzszat  $rodki
przeznaczone na realizacj¢ LSR.

Etap V. Dane zostaly wykorzystane do
okreslenia grup docelowych LSR.

Glownymi tematami ktére wybrzmiaty
w czasie spotkan byto znaczenie
i koniecznosé¢ wsparcia organizacji

pozarzadowych i liderow lokalnych, braku
atrakcyjnych  zajeé dla  mtodziezy
i konieczno$é wsparcia podmiotow
itworzenia nowych rozwijajacych rozne
pasje i talenty, LGD jako mato atrakcyjne
miejsce do wypoczynku i spedzania wolnego
czasu. W czgSci gmin zwrdocono rowniez
uwage na potencjal wsi jako producenta

rolnego, jednakze pozostajacego bez
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Na podstawie zdiagnozowanych probleméw i kierunkéw dziatan, uczestnicy spotkan wskazywali grupy, ktorych te problemy | wsparcia, w szczegdlnosei mate
dotycza i nalezy je w szczegdlnosci objaé wsparciem. Najczesciej padaty odpowiedzi: osoby starsze, kobiety oraz mtodzi doros$li | gospodarstwa.
wchodzacy na rynek pracy, a takze osoby niepelnosprawne.
Badania ankietowe wsrod mieszkancéw LGD
Badanie ankietowe zostato przeprowadzone podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkafcami oraz w okresie wrzesief — grudzien | Badanie I: Dane zebranie w ankietach

2022 r. Ankieta przygotowana byla w formie papierowej i elektronicznej. Informacja z prosba o wypehienie ankiety wystana
zostata do cztonkoéw LGD mailowo, udostepniona na stronie internetowej LGD oraz profilu Facebook, a takze opublikowana na
stronach gmin partnerskich LGD. Ankiet¢ w wersji papierowej wypehito 80 0sob, natomiast formularz elektroniczny ankiety 99
0so6b.

Ankietowani proszeni byli o ocen¢ funkcjonowania w gminie zamieszkania zagadnien dotyczacych: edukacji i wychowania,
kultury, sportu, rekreacji, infrastruktury komunalnej i ochrony s$rodowiska, infrastruktury pieszo-rowerowej, transportu
i bezpieczenstwa na drogach, gospodarki i turystyki, aktywnos$ci mieszkancow i samorzadu w gminie. Kluczowym bylo rowniez
wskazanie potencjalnych zadan, ktére powinny staé si¢ priorytetem w rozwoju gminy na najblizsze 10 lat.

W listopadzie i grudniu 2022 r. przeprowadzono badanie ankietowe skierowane do przedstawicieli instytucji publicznych,
osrodkow kultury, szkot oraz organizacji pozarzadowych. Informacja o ankiecie byta opublikowana na stronie internetowej LGD
oraz stronach internetowych gmin partnerskich. Ponadto zostata wystana mailowo do 0sob reprezentujacych NGO, szkoty i GOK-
i. Ankiete wypehili takze uczestnicy wywiadow grupowych. Zebrano 89 ankiet.

Ankietowani poproszeni byli o wskazanie projektow jakie chcieliby realizowaé przy wsparciu LGD. Najwigcej odpowiedzi
dotyczylo dziatan edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy, dziatan integrujacych mieszkancow, organizowania czasu wolnego dla
mieszkancow oraz rozwoju infrastruktury rekreacyjnej.

Ankietowani odpowiadali rowniez na pytanie jakie dzialania powinny by¢ dodatkowo punktowane w kryteriach wyboru.
Najwigcej odpowiedzi dotyczylo projektow wiaczajacych ludzi mtodych w rozwdj obszaru, projektow innowacyjnych oraz
uwzgledniajacych rozwiazania cyfrowe. Okreslili takze kwoty dofinansowania jakimi byliby zainteresowani na realizacj¢ dziatan
edukacyjnych i infrastrukturalnych. W przeprowadzonym badaniu jedno z pytan dotyczylo sposobu uzyskiwania informacji
o dzialaniach i przedsigwzigciach realizowanych przez LGD. Ustalenie adekwatnych do oczekiwan $rodkéow komunikacji,
wykorzystanych w kontaktach z mieszkancami bedzie zarazem odgrywac istotng rol¢ w monitorowaniu i ewaluacji efektow
dziatalno$ci LGD.

W badaniach ankietowych skierowanych do przedstawicieli JST, GOKow, szkot i NGO respondenci musieli wskaza¢ do jakiej
grupy powinny by¢ kierowane dzialania. Odpowiedzi jakie najczesciej padaly to osoby do 25 r. z., seniorzy oraz kobiety,
niepelnosprawni.

pozwolity na uzupetnienie listy obszaréw
problematycznych i potrzeb mieszkancow.
Zebrane ankiecie dane  zostaly
wykorzystane przy tworzeniu matrycy celow
i przedsigwziec.

Badanie II: Wyniki ankiet byly brane pod
uwagg przy ksztaltowaniu budzetu LSR oraz
wysokosci  zaplanowanych  wskaznikow.
Dane z ankiet zostaly uwzglednione przy

w

planowaniu zakresu projektow grantowych,
wysokosci  dofinansowania oraz  grup
docelowych tych projektow.

Ankietowi strong
udzial w spotkaniach, kontakt przez e-mail
jako  najbardziej  adekwatne  formy
komunikacji — dane te zostaly wykorzystane

wskazali internetowa,

przy tworzeniu Planu komunikacji.

Badanie III: Dane 2z ankiet zostaly
wykorzystane ~ do  okre$lenia  grup
docelowych LSR, planowania metod do
Planu komunikacji. Wyniki ankiet wptynety
na zaplanowanie projektow partnerskich
LSR.
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W terminie 27.01-3.02.2023 r. przeprowadzono trzecie badanie ankietowe, skierowane wylacznie do cztonkow NGO z obszaru
LGD, ktéra najmocniej wybrzmiata podczas konsultacji spotecznych, uszczegdtawiajace jej potrzeby. Prosba o wypehienie byta
przekazywana za posrednictwem poczty e-mail, komunikatora internetowego Messenger, a takze telefonicznie z bezposrednimi
adresatami ankiety. Ankieta przygotowana byla w wersji elektronicznej oraz papierowej, tak aby kazdy miatl mozliwos¢ jej
wypetnienia. Sposrod okoto 200 organizacji dziatajacych na terenie LGD RNW ankiete wypetnito 51 podmiotow tj. 25,5 %.
Ankietowani pytani byli m.in. na jakie projekty chcieliby przeznaczy¢ wsparcie. Wérdd najczestszych odpowiedzi znalazty sie:
wydarzenia typu pikniki, festyny, aktywnosci sportowe np. sptywy kajakowe, rajdy rowerowe oraz wyjazdy do teatru, na basen.
Respondenci okreslali swoje doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow, okreslili takze grupe do jakiej skierowane bylyby dziatania
tj. mieszkancy swoich miejscowosci lub gmin, dzieci do 18 roku zycia i osoby doroste do 35 roku zycia. Badania ankietowe
wskazywaly takze kwoty potrzebne organizacjom na realizacj¢ ich pomystow. Najwiecej odpowiedzi to kwoty migdzy 10 000 zt
a 50 000 zt oraz migdzy 50 000 zt a 100 000 zt. Ankietowani wskazali, ze najlepsza metoda komunikacji jest strona internetowa,
media spotecznosciowe, informacje przekazywane mailowo oraz telefonicznie. Cztonkowie organizacji odpowiadali na pytanie
dotyczace realizacji projektow w partnerstwie, wigkszo$¢ respondentow wyrazita checi realizacji projektéw partnerskich
z organizacja z terenu LGD, tylko 5 NGO wyrazilo che¢¢ realizacji projektu z NGO spoza obszaru, w tym 2 z NGO z zagranicy.

Formularz uwag

Zebrane podczas spotkan z mieszkafncami oraz w badanach ankietowych dane dotyczace potrzeb i potencjatu obszaru LSR zostaty
udostgpnione od dniu 24.11.2023 r. na stronie internetowej LGD i poddane konsultacjom spotecznym. Wptynety 3 formularze
uwag, ktorych autorzy sugerowali uzupetic¢ zagrozenia o kwestie zwigzane z mtodym pokoleniem tj. hejt, przemoc psychiczna,
brak mtodych strazakéw ochotnikow. Jako staba strong wskazano brak promocji i edukacji w kierunku zdrowej zywnosci.

Po etapie wypracowania propozycji celow i przedsigwzie¢ byly one konsultowane poprzez formularz uwag umieszczony na
stronie internetowej LGD od dnia 10.03.2023 r. Sptyn¢ly trzy uwagi: jedna dotyczyta braku dziatan wspierajacych rolnikow,
pomagajacych im rozszerza¢ swoje rynki zbytu, druga dotyczyta braku zaplanowanych dzialan edukacyjnych podnoszacych
kompetencje dla 0osob dorostych, trzecia natomiast dotyczyta stworzenia spotecznej pracowni artystycznej dla dzieci i miodziezy.
Propozycje dziatan stanowigce sposoby realizacji LSR zostaly poddane konsultacjom na stronie internetowej LGD w dniu
21.04.2023 r. Propozycja systemu monitorowania postepow w realizacji LSR zostala poddana konsultacjom na stronie
internetowej LGD dniu 3.05.2023 r. Propozycja grup docelowych zostala poddana konsultacjom na stronie internetowej LGD
w dniu 16.05.2023 r.

Etap 1. Uwagi wskazane w formularzach
zostalty w catosci uwzglednione do analizy
potrzeb i potencjatu LSR.

Etap II. Uwagi zostaly uwzglednione przy
projektowaniu ostatecznej matrycy celow
i przedsigwziec.

Etap III, IV i V — nie bylo uwag co do
konsultowanych propozycji. Co stanowi, ze
zaproponowane na tych etapach rozwigzania
zostaty odpowiednio zaplanowane.
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W dniu 28.11.2022 r. odbyly si¢ 3 wywiady z grupami spotecznymi wskazanymi przez Zesp6t ds. opracowywania LSR tj.
przedstawicielami gmin, przedstawicielami szko6t oraz instytucji kultury, a takze przedstawicielami NGO. Wzieto w nich udziat
46 o0sob. Zaproszenia na te spotkania zostaly wystane do urzedow gmin, GOK-6w, szkét z terenu LGD oraz NGO, a takze
opublikowane na stronie internetowej LGD.

W dniach 9-10.03.2023 r. ponownie odbyly si¢ dwa wywiady grupowe z przedstawicielami NGO oraz wojtami gmin partnerskich
LGD. Podczas spotkan przedstawiono wyniki dotychczasowych prac. Zaprezentowano takze cele i przedsiewzigcia oraz
wskazniki, a takze podziat budzetu na poszczegdlne fundusze. Zostaty przedstawione propozycje co do rodzajow i zakresow
tematycznych projektow, propozycje grup potrzebujacych wsparcia a takze plan komunikacji. Na tym etapie rozwazano
uwzglednienie w LSR dziatan skierowanych na ochrone srodowiska. Uczestnicy spotkan uznali, ze jest to obszar, ktéry powinien
by¢ wspierany. Warto wspiera¢ m.in. przedsigbiorcéw, ktorzy chcieliby wdrozy¢ rozwigzania ekologiczne w swoich firmach.
Podczas wywiadow z grupami spotecznymi wskazano, iz wsparcie powinno by¢ kierowane w szczegdlnosci do o0sob
niepetnosprawnych, os6b mtodych, seniorow, kobiet a takze 0s6b opiekujacych si¢ osobami niepelnosprawnymi.

W dniu 21 kwietnia i 24 maja 2023 r. odbyly si¢ spotkania z rolnikami (w wyniku uwagi wskazanej w formularzu uwag).
Zaproszenie na spotkania zostato wystane do rolnikow wskazanych przez pracownikéw gmin zajmujacych si¢ tym dziatem,
organizacji pszczelarskich, zostato takze opublikowane na stronach gmin partnerskich LGD, stronie internetowej LGD oraz
profilu w mediach spotecznosciowych. Podczas spotkania dyskutowano o checi wspotpracy rolnikow poprzez stworzenie krotkich
tancuchéw dostaw, a takze tworzenia badz rozwoju przez rolnikow gospodarstw edukacyjnych lub agroturystycznych.

Etap 1. W wyniku wywiadéw grupowych
postanowiono, ze obszar dotyczacy ochrony
srodowiska zostanie objety wsparciem LSR.
Dane grupy interesariuszy wniosty rozne
zagadnienia, ktére nie mialyby szans trafi¢
do LSR, bez szerokich konsultacji np. cheé¢
tworzenia krotkich tancuchow, dostaw,
zagrod edukacyjnych i agroturystycznych,
ktore poczatkowo nie byty brane pod uwage
jako dziatania objete wsparciem.

Po spotkanych z rolnikami postanowiono,
aby w LSR =znalazly si¢ dziatania
wspierajace rolnikow poprzez tworzenie
KLZ, rozwoj  zagréd
edukacyjnych gospodarstw
agroturystycznych (etap III).

Etap V. Okreslono grupe docelows
realizowanych dziatan.

tworzenie i
oraz

Fiszki projektowe

W okresie lipiec — wrzesien 2022 r. na stronie internetowej LGD zamieszczona zostata fiszka projektowa, dzieki ktorej potencjalni
wnioskodawcy mogli wskazac¢ jakiego rodzaju projekty chcieliby realizowa¢ w ramach LSR Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny”
spos$rod wymienionych: zatozenie firmy, rozwinigcie firmy, wsparcie dla NGO, wsparcie dla osoby fizycznej na dzialania lokalne,
wsparcie dla gmin i jednostek im podlegtych na dziatania dla mieszkancoéw. W swoich propozycjach musieli okresli¢, czy
dziatanie jest innowacyjne, proekologiczne, przeciwdziatajace negatywnym zmianom demograficznym lub uwzgledniajace
dziatania cyfrowe. Wptyneto 12 fiszek projektowych, z czego najwigcej wskazywato na dziatania wspierajace NGO w dziataniach
lokalnych. Wypetniajacy fiszke wskazywali, ze dziatania beda jednoczesnie ukierunkowane na ekologie i innowacje.

Dodatkowym narzgdziem aktywizujacym mieszkancow do zglaszania swoich pomystéw byl konkurs na najciekawsze fiszki
zawierajace projekty do realizacji. Projekty mozna byla zglasza¢ w 3 obszarach tematycznych: Rozwoj kapitatu spotecznego,
Rozwdj oferty spedzania czasu wolnego, Adaptacja do zmian cyfrowych i klimatycznych. Informacja o konkursie zostala
rozpowszechniona poprzez stron¢ internetowa LGD, strony Gmin partnerskich oraz media spotecznosciowe. W odpowiedzi na

Etap III. Osoby wypehiajace fiszke
wskazywatly jakiego rodzaju projektami sg
zainteresowane, co zostalo wykorzystane
przy opracowaniu sposoboéw na realizacje

strategii.
Etap IV. Dane z fiszek pozwolily poznaé
jakimi kwotami zainteresowani byliby

potencjalni beneficjenci. Dane te zostaly
brane pod uwage przy okresleniu wysokosci
wskaznikow dla poszczegdlnych
przedsiewzieé.
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konkurs wptyneto 8 fiszek, w tym tylko 1 propozycja z zakresu oferty spedzania wolnego czasu (fiszka nie uwzgledniona z
przyczyn formalnych).

Osoby wypetniajace fiszke projektowa, a takze karte projektu, musiaty wskazaé¢ grupe defaworyzowang do jakiej skierowany
byltby proponowany projekt. Najwiecej odpowiedzi: kobiety, osoby do 25 r z., bezrobotni, dzieci i mtodziez.

Etap V. Dane zostaly wykorzystane do
okreslenia grup docelowych LSR.

Punkt konsultacyjny

Od czerwca 2022 r. do maja 2023 r. w biurze LGD w Mykanowie prowadzony byt dyzur konsultacyjny (dwa razy w tygodniu w
godz. 13:00-16:00). W punkcie tym mieszkancy obszaru dziatania LGD mogli zapoznawac si¢ z biezacymi efektami prac nad
strategia, konsultowac je, zglasza¢ swoje uwagi i opinie. W ramach prowadzonego punktu, mozliwy byl nie tylko kontakt
bezposredni, ale takze zaposredniczony poprzez $rodki komunikacji telefonicznej i elektroniczne;j.

Swoja obecnos$¢ i potrzebe dziatan zglosili w punkcie konsultacyjnym seniorzy z Gminy Mykanow (2 zgloszenia). Zostala takze
zlozona uwaga, iz LSR powinna wspiera¢ krotkie tancuchy dostaw wsrod rolnikow z terenu LGD. Kolejna uwaga dotyczyta
wsparcia istniejagcych firm Srodkami na zakfadanie fotowoltaiki, magazyndéw energii (kryzys energetyczny moze prowadzié
wzrostu kosztow biezacych i zamykania firm).

Uwaga dotyczaca wsparcia przedsigbiorcow
chcacych korzysta¢ z odnawialnych zrodet
energii potwierdzita istotg¢ wspierania
obszaru dotyczacego dziatan
ukierunkowanych na ochron¢ $rodowiska i
znalazto przetozenie w 111 celu LSR. Dzieki
wniesionym uwagom potwierdzila si¢
istotno$¢ uwzglednienia w LSR dziatan
integrujacych dla mieszkancow, a przede
wszystkim senioréw.

Konsultacje spoteczne projektu LSR w gminach LGD

Konsultacje spoteczne projektu LSR odbyly si¢ w gminach LGD w dniach: 23-26 maja 2023 r. Informacja z zaproszeniem na
spotkania opublikowana byla na stronie internetowej LGD oraz przekazywana telefonicznie. Podczas konsultacji przedstawiony

Na spotkaniach szczegolng uwage zwrdcono
na mechanizm wysokiego wyprzedzajacego

zostat projekt LSR, omowione zostaly cele i przedsigwzigcia, wskazniki oraz plan komunikacji. Przekonsultowane zostaly | finansowania dla organizacji
zaproponowane grupy docelowe LSR w tym osoby defaworyzowane badZ wymagajace wsparcia. pozarzadowych, bez ktérego bedzie
Podczas prezentacji projektu LSR w gminach zwrocono uwage na konieczno$¢ zorganizowana przyjaznego systemu wsparcia | utrudnione wdrazanie projektow
finansowego zabezpieczajacego realizacj¢ grantow przez organizacje pozarzadowe. Jest niezbgednym przewidzenie przez LGD | grantowych.
wyzszego poziomu wyprzedzajacego finansowania, niz to wynika z przepiséw RLKS lub zastosowania innego systemu wyptaty
srodkow np. transze za wykonany etap dziatan.
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Zespol ds. LSR

Zespol ds. opracowania LSR zostat zbudowany w ramach otwartego naboru zgltoszen. Zaproszenie do udzialu w nim zostato
zawieszone na stronie internetowej LGD w dniu 27.05.2022 r. W jego sktad weszli lokalni liderzy kazdej z gmin, znalezli si¢ w
nim interesariusze nastgpujacych grup spotecznych: przedsigbiorcy, przedstawiciele GOK-6w, seniorzy, osoby mtode do 25 1. z.,
przedstawiciele o$wiaty, przedstawiciele KGW, rolnicy. Zespot byt caty czas otwarty dla nowych cztonkéw, ktorzy chceieliby sig
przytaczy¢ do tworzenia LSR.

Na pierwszym spotkaniu Zespotu ds. LSR w dniu 17.10.2022 r. byly analizowane zglaszane przez mieszkancow problemy,
potrzeby, przy uwzglednieniu wynikoéw Analizy SWOT. Okreslono réwniez grupy spoteczne do przeprowadzenia wywiadow
grupowych tj. NGO, szkoty i przedszkola, gminne o$rodki kultury, gminne oérodki pomocy spotecznej i organizacji zajmujacych
si¢ osobami niepetnosprawnymi, grupy seniora, domy pomocy spotecznej oraz grupa przedstawicieli samorzadu terytorialnego.
Drugie spotkanie odbyto si¢ w dniu 14.11.2022 r. Zesp6t ds. LSR pracowal nad propozycjami dziatan odpowiadajacych na
okreslone przez mieszkancow problemy. Wypracowano obszary na jakich powinna skupia¢ si¢ LSR i byly to: rozwdj kapitatu
spotecznego, rekreacja, promocja obszaru, cyfryzacja, ekologia. Uczestnicy wskazali przyktady dzialan: sieciowanie NGO,
rozw0j infrastruktury, doposazenie NGO, tworzenie szlakow turystycznych, wsparcie przedsigbiorcow, szkolenia, promocja
obszaru. Material zebrany podczas spotkania zostal przeanalizowany przez zatrudnionego przez LGD doradcg, ktory
zaproponowal propozycje celow i przedsigwzigé: Zaproponowane zostalty 3 cele: rozwoj kapitalu spotecznego
zinstytucjonalizowanego i niezinstytucjonalizowanego, Rozwoj spoleczenstwa nowoczesnego, Rozwoj ustug turystycznych i
oferty spedzania czasu wolnego mieszkancow. Cele te zostaly przedyskutowane na kolejnym spotkaniu Zespotu w dniu
21.11.2022 r. Uczestnicy spotkania skumulowali te dzialania do 2 celéw: Rozwdj kapitalu spotecznego oraz Rozwoj oferty

Zespot uzgodnit problemy, ktore sa realne do
zaspokojenia poprzez dziatania okreslone w
LSR.

Na tej podstawie,
moderatorem

we wspblpracy z
zewngtrznym  powstata
wstepna matryca celow i przedsigwzigc.

Na kolejnych spotkaniach wypracowany
zostat projekt LSR, ktory zostal poddany
konsultacjom w gminach LGD.
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spedzania czasu wolnego, poniewaz rozwoj spoteczenstwa nowoczesnego moze odbywac si¢ w ramach dwoch pozostatych celow.
Zaproponowane cele zostaly nastepnie przedyskutowane na wywiadach grupowych z grupami spotecznymi.

Czwarte spotkanie Zespotu odbyto si¢ w Kleszczowie w dniach 12-13 maja 2023 r. Wzigto w nim udziat 34 osoby, w tym Zespot
ds. opracowywania LSR, przedstawiciele Rady, Zarzadu i pracownicy biura. Podczas warsztatow przeanalizowano
przedsiewzigcia, ktore zmienialy nieco swoje zakresy i brzmienie na poszczegodlnych etapach prac, pod wzgledem uzupetnienia
problemoéw, pomystéw na dziatania, efektow jakie majg przynies¢ realizowane dziatania. Ustalano wskazniki do przedsiewzigc.
Analizowano grupy spoleczne, ktore powinny zosta¢ objete wsparciem, w tym grupy w niekorzystnej sytuacji. Na pigtym
spotkaniu w dniu 22.05.2023 r. Zespo6t dopracowywat kryteria wyboru, w szczegdlno$ci premiujace projekty w poszczegdlnych
przedsiewzigciach.

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkancami w gminach LGD, zebrano bardzo obszerny material z pomystami na projekty(ponad 60 propozycji) o bardzo
zroznicowanym zakresie tematycznym. Byto to mozliwe dzigki udziatowi licznych grup interesariuszy. Zadania zostaty poddane analizie i posegregowane na mozliwe do
realizacji lub podlegajace odrzuceniu. Na tej podstawie opracowano pierwsza matryceg celow i przedsiewziec. Zebrany materiat przedstawiono w ponizej tabeli.

Tabela 8 Propozycje projektow wskazanych przez uczestnikow otwartych spotkan konsultacyjnych w gminach oraz mozliwosc¢ ich realizacji w ramach opracowanej matrycy celow i przedsiewziec.

Aktywowanie seniorOw poprzez sport, organizacja zaj¢é i dziatan majacych
na celu poprawe sprawnosci fizycznej senioréw

Zajecia ruchowe z terapig sensoryczng
Sciezki rowerowe wzdhuz kanatu lodowego — mozliwosé wykonania
szlakow, na realizacj¢ Sciezek niewystarczajaca kwota budzetu LSR

Sciezki rowerowe

Montaz stacji elektrycznych rowerdw i hulajnog na terenie gminy
Utworzenie tras tematycznych wraz z infrastrukturg (trasy rowerowe,
splywy kajakowe, miejsca odpoczynku - altanki z ogrodami zielarskimi na
dachu, fawki z tadowarkami i o§wietleniem z energii stonecznej) z
wykorzystaniem zasilania ze Zrodet energii odnawialnej

Znakowanie szlakow
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Rozwoj infrastruktury rekreacyjnej (altanki, WC, przystanie kajakowe)

Organizacja cyklicznych wyjazdow rowerowych i autokarowych po
najblizszej okolicy

Stworzenie obiektu rekreacji i zagospodarowanie terenéw na bazie zasobow
wodnych

Rozbudowa placu zabaw - park linowy

Skatepark dla mtodziezy

Budowa zbiornikow wodnych — ograniczenie kwotowe dofinansowania
jednej operacji w ramach Przedsigwzigcia i jego budzetu

Woycieczki dla senioréw bryczkami po terenie gminy - produkt
zintegrowany: ogniska, wspdlne $piewanie i gotowanie, fowienie ryb,
warsztaty tematyczne np. ceramiczne

Koncerty na duza skalg z konkretng gwiazda — ograniczenie kwotowe
dofinansowania jednego grantu w ramach Przedsiewzigcia i jego budzetu,
spetnienie warunku wykorzystania lokalnych zasobow

Ekologiczna i zdrowa zywno$¢ produkowana przez seniorow, rolnikow

Utworzenie e-sklepu z produktami lokalnymi

Inkubator przedsigbiorczosci i przetworstwa lokalnego

Stworzenie miejsca dla rodzin (sala zabaw) z regionalng kuchnig

Przeprowadzenie cyklu szkolen z branzy turystyczno-gastronomicznej wraz
z doposazeniem dla obiektow tego typu

Dziadek i babcia z wnuczkiem w Internecie, szkolenie i zakup sprzgtu (np.
tablet)

Organizacja cyklicznych spotkan integracyjnych srodowisko seniorow z
mitodymi ludzmi (dla dzieci od przedszkola do 20 r.z.)

Zajecia zachecajace do wyjscia z domu, wyjazdy dla seniorow, kursy
informatyczne

Utworzenie mtodziezowej Druzyny Pozarniczej

Warsztaty z automatyki i robotyki

Wersja: 12 Data zatwierdzenia:
1.06-202327.05.2024
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Utworzenie szkoty branzowej, ponadpodstawowej - niewystarczajaca kwota
budzetu LSR

Piknik orkiestr detych

Cykl warsztatow dla dzieci i mtodziezy muzyczno-edukacyjnych z
ciekawymi ludzmi

Warsztaty rekodzieta dla dzieci, mtodziezy i seniorow

Organizacja imprez integracyjnych dla mtodziezy (festyny muzyczno-
sportowo-rekreacyjne)

Integracja KGW, NGO, OSP, klubow

Zachecenie do wstapienia do stowarzyszen, do angazowania si¢ ludzi
mtodych

Warsztaty z bezpieczenstwa w sieci, korzystania z Internetu w tym mediow
spotecznosciowych

Wprowadzenie "cyfrowych wolontariuszy" ktérzy pomagaliby i edukowali
w zakresie cyber rzeczywistosci

Utworzenie w gminie studia nagran multimedialnych do wykorzystania
przez lokalne instytucje do promocji swoich dziatan - ograniczenie
kwotowe dofinansowania jednego grantu w ramach Przedsigwzigcia i jego
budzetu

Cyfryzacja w szkole - zaj¢cia w szkole z bezpieczenstwa w sieci,
programowania (otworzenie horyzontow), grafika komputerowa (edukacja
pozaformalna)

Turnieje gier komputerowych

Telebimy z informacjami dla mieszkancow gminy - konieczno$¢ spetnienia
warunku, iz bedzie to infrastruktura wzbogacajaca oferte spedzania czasu
wolnego

Renowacja obiektéw zabytkowych, rozpowszechnianie tablic
informacyjnych z kodem QR — czeg$ciowa mozliwo$¢ realizacji projektu
tylko w zakresie tablic QR
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Wioski partnerskie ekologiczno-przyrodnicze wraz z utworzeniem
Uniwersytetu Ludowego, w tym warsztaty rozpoznawania ro$lin (zborze,
drzew, krzewow, wodnych) z wykorzystaniem wi-fi (kody QR do
rozpoznawania gatunkow), warsztaty zielarskie, wieczorowe obserwacje
nieba, dzielenie si¢ wiedzg miedzy starszymi a mtodymi ludZzmi, seanse
zdrowotne (rekreacja, podniesienie odpornosci), zaktadanie szkotek
szczepienia roélin, w tym starych odmian drzew

Inkubator (pomoc ksiggowej, doradztwo pisania wnioskow, nauka pisania
wnioskow)

Doposazenie NGO

Festyn ekologiczny

Podnoszenie kompetencji cyfrowych

Zakup tablic interaktywnych

Wyposazenie i dziatanie orkiestr detych

Organizacja wspolnych rajdow rowerowych

Ksztalcenie ustawiczne, kursy szkolenia, ktore podnosza szans¢ zdobycia
pracy

Szkolenia wyjazdowe, wizyty studyjne

Inkubator spoteczny NGO

Sieciowanie NGO

Szkolenia z pozyskiwania funduszy

Doposazenie organizacji w sprzet niezbedny do prowadzenia warsztatow,
np. mate AGD do zaje¢ kulinarnych

Warsztaty, spotkania z prawnikiem, lekarzem (geriatria), policjantem,
strazakiem, psychologiem, szkolenia zdrowe Zywienie, dietetyk, warsztaty
kulinarne

Konkurs o mojej miejscowosci realizowany przez seniorow

Zatozenie aquaparku jako strefa relaksu — niewystarczajaca kwota budzetu
LSR

<

Wersja: 12 Data zatwierdzenia:
1.06-202327.05.2024

Zatacznik do uchwaty nr

942623..../2024

Walne Zebranie Cztonkéw

26

[Tabela sformatowana




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Instalacja systemu automatycznego nawadniania boisk z odzyskiwaniem
wody, z pomiarem wilgotnosci, uruchomienie zdalnego koszenia boisk
sportowych (aplikacja i monitoring) — brak zgodnosci z Przedsiewzigciami
LSR

Zakup koszulek z monitorowaniem wydolnosci zawodnikoéw klubow - brak
zgodnosci z zalozeniami LSR

Instalacja oswietlenia boisk z energii pozyskiwanej z fotowoltaiki - brak
zgodnosci z zalozeniami LSR

Budowa infrastruktury sportowej — brak zgodnosci z zalozeniami LSR

Budowa $wiatlowodow - niewystarczajaca kwota budzetu LSR

Organizacja wyprzedazy garazowej (pod katem ekologii i nie wyrzucania
dobrych rzeczy czy ubran) — brak zgodnosci z Przedsigwzigciami LSR

Stworzenie aplikacji dla mieszkancow - powiadomienia sms i informacje z
gminy — brak zgodnosci z Przedsigwzigciami LSR

Rozwdj ushug cyfrowych — brak zgodnos$ci z celami LSR

Rozwdj firm, ktore dziataja w Internecie — brak zgodnosci z celami LSR

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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111.3 Opis partycypacyjnych metod realizacji LSR

LGD ,,Razem na wyzyny” bedzie dazy¢ do dalszej aktywizacji mieszkancéw i umozliwienia im
pelnego udziatu w rozwijaniu obszaru dziatania LGD i wlaczenia si¢ do realizacji i wspotdecydowania we
wdrazaniu LSR.

Ponizsza tabela pokazuje zestawienie najwazniejszych celow partycypacji i podjetych badz
planowanych dziatan, ktore realizowane beda przez LGD na rzecz zachowania oddolnego charakteru
funkcjonowania LGD i wdrazania LSR. Cele zostaty opracowane na podstawie dotychczasowych doswiadczen
LGD we wdrazaniu RLKS oraz potrzeb zgtaszanych podczas dziatan konsultacyjnych na etapie przygotowania
niniejszego dokumentu. Nalezy podkresli¢, ze podczas opracowywania dokumentu strategicznego, wszystkie
grupy/organizacje/instytucje, ktore wzigly udzial organizowanych spotkaniach wyrazity cheé¢ dalszej, bliskiej
wspotpracy przy wdrazaniu LSR. Wérdd nich wymieni¢ nalezy przedstawicieli sektora publicznego: wojtowie,
pracownicy gminnych osrodkow kultury, bibliotek; przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w
szczegolnosci kot gospodyn wiejskich, ochotniczych strazy pozarnych, klubow sportowych, organizacji
dziatajacych na rzecz rozwoju gminy czy wsi, organizacji artystycznych (orkiestry, zespoty taneczne);
przedstawicieli sektora gospodarczego, w tym rolnicy.

Tabela 9 Plan wigczenia spotecznosci obszaru Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny” we wdrazanie LSR w latach 2023-2029.

s Konsultowanie Zamieszczenie na stronie internetowej LGD | Rozdziat X
~ g propozycji zmian w | wykazu proponowanych zmian w LSR na 7 dni | LSR
3 2 LSR konsultacji w formie stacjonarnej i/lub
E S internetowe;j.
= g Zamieszczenie na stronie LGD formularza do | Plan
-E 2 zglaszania pomystow/inicjatyw/uwag. komunikacji
E .5 Realizacja corocznych warsztatow | Rozdzial X
= 2 ewaluacyjnych. LSR
~§ :é Umozliwienie Zamieszczenie na stronie LGD formularza do | Plan
= 5 zglaszania zglaszania pomystow/inicjatyw. komunikacji
5 E pomystéw/inicjatyw
5‘ % dotyczacych Realizacja corocznych warsztatow | Rozdziat X
_‘é £ realizacji LSR i ewaluacyjnych. LSR
= & funkcjonowania
I
H I LGD
g g Wprowadzenie Przekazanie wyniku weryfikacji wraz z | Rozdziat X
E : mechanizmu uzasadnieniem do wnioskodawcy. LSR
.E § informowania o Prowadzenie rejestru zgtaszanych wnioskéw. | Rozdziat X
g _g- £ | wyniku weryfikacji LSR
-E S i zgloszonego Realizacja corocznych warsztatow | Rozdzial X
-"E’ E § pomystu/inicjatywy | ewaluacyjnych. LSR
S 8. N | zuzasadnieniem
=] = g K
N £ 3 tego wyniku
= E 2 Zachgcanie do Realizacja corocznych warsztatow | Rozdzial X

ST e ) y

& = aktywnosci ewaluacyjnych. LSR
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cztonkow LGD w Organizacja spotkan informacyjno- | Plan
obrebie partnerstwa | integrujacych dedykowanych cztonkom LGD. | komunikacji
z wykorzystaniem Mozliwo$¢ zwolywania walnego zebrania | Statut
zréznicowanych czlonkow na wniosek waskiej 25% grupy
dziatan cztonkow LGD.
Wymog kolegialnego sposobu podejmowania | Statut
decyzji w organach LGD.
Wiaczenie reprezentantow wszystkich | Statut
sektorow do organu decyzyjnego
Stowarzyszenia.
Aktywizacja i Wskazanie w LSR celow majacych zacheca¢ i | LSR rozdz. 6
motywowanie wspiera¢ aktywnos$¢ osob mtodych, senioréw
interesariuszy oraz | oraz wybranych grup w niekorzystnej sytuacji.
mieszkancow, w Premiowanie wyboru projektow | Kryteria
szczegolnosci osob | uwzgledniajacych  dziatania podejmowane | wyboru
mtodych, senioréw | przez i dla 0s6b mtodych, senioréw oraz oséb | operacji
i pozostatych grup | w niekorzystnej sytuacji.
w niekorzystnej Premiowanie wyboru operacji i projektow | Kryteria
sytuacji do partnerskich w zakresie dziatan | wyboru
zwigkszenia podejmowanych przez i dla oséb mtodych, | operacji
zaangazowania we | senioréw lub w niekorzystnej sytuacji oraz
wdrazanie LSR dialogu migdzypokoleniowego.
Realizacja zréznicowanych, adekwatnych i | Plan
efektywnych form komunikacji skierowanych | komunikacji
do réznych grup spotecznych, w tym senioréw
oraz o0s6b w niekorzystnej sytuacji z
uwzglednieniem ich specyfiki w zakresie
a. mozliwosci udziatu w dziataniach na rzecz
grup osob w niekorzystnej sytuacji lub
mozliwosci korzystania z efektow tych
dziatan.
b. szerokiego informowania o dziatalno$ci
LGD i efektach wdrazania LSR.
Wzmacniania partnerstwa mi¢dzysektorowego | Plan
poprzez realizacj¢ eventow integracyjnych. komunikacji
Umozliwienie zréznicowanych metod | LSR rozdz. 6
wdrazania przedsiewzig¢ LSR w celu
zroznicowania grup odbiorcow  (projekty
grantowe, konkursy, operacje wtasne, operacje
i projekty partnerskie).
Animowanie Wprowadzenie definicji innowacyjnosci dla | Kryteria
spotecznosci do przedsigwzie¢, w ktorych bedzie stosowana, w | wyboru
wdrazania i celu okreslenia oczekiwanego wplywu na | operacji
rozwoj obszaru LSR. LSR rozdz. 7
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generowania Premiowanie wyboru projektow | Kryteria
innowacji innowacyjnych. wyboru
Zachgcanie do Premiowanie wyboru projektow | Kryteria
sktadania wnioskow | realizowanych w partnerstwie z lokalnymi | wyboru
na realizacj¢ i/lub ponadlokalnymi partnerami (krajowymi i | operacji
projektow zagranicznymi)

wykraczajacych Realizacja eventow integracyjnych/edukacyj- | Plan

poza fundusze nych i aktywizacyjnych podczas ktorych | komunikacji
przewidziane w przekazywane beda informacje o projektach

ramach LSR i/lub w | partnerskich w ramach LGD.

partnerstwie z

lokalnymi i/lub

ponadlokalnymi

partnerami

Monitorowanie i Biezace monitorowanie i cykliczna ewaluacja | Procedura

ewaluacja efektow

efektow dziatan LGD, w tym stosowanych

monitoringu i

Wersja: 2

Data zatwierdzenia:
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dziatan metod partycypacyjnych 1 skuteczno$ci | ewaluacji /
partycypacyjnychi | komunikacji. LSR rozdz. 10
skutecznosci Realizacja  badan  ankietowych  wsrod | Plan
komunikacji mieszkancow, w tym beneficjentow. komunikacji
a Wzmacnianie Wprowadzenie  zapisow  zapewniajacych | Regulamin/Sta
3 wiarygodnosci i transparentno$¢ i uczciwos¢ funkcjonowania | tut
% zaufania wérod LGD i wyboru operacji. Procedury
g cztonkéw LGD oraz wyboru
B interesariuszy Realizacja zroznicowanych — adekwatnych i | Plan
= efektywnych - form komunikacji | komunikacji
°°é skierowanych do réznych grup spotecznych,
§ w tym senioré6w oraz osob w niekorzystnej
'§ sytuacji z uwzglednieniem ich specyfiki w
= zakresie:
a. mozliwos$ci udziatu w dziataniach na rzecz
grup 0sob w niekorzystnej sytuacji lub
mozliwosci korzystania z efektow tych
dziatan,
b. szerokiego informowania o dziatalno$ci
LGD i efektach wdrazania LSR.
Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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IV.1. Charakterystyka demograficzna

Catkowita liczba ludno$ci wg faktycznego miejsca zamieszkania, na obszarze objetym Lokalng
Strategia Rozwoju na dzien 31.12.2020 r. wynosita 54 192 osoby. W poréwnaniu do roku 2015, stanowiacego
okres wyjsciowy wdrazania LSR na lata 2015-2023, liczba ta ulegta zmniejszeniu o0 900 0s6b. Ludno$é obszaru
LGD RNW stanowi 2,75% ludno$ci wojewodztwa $laskiego. Liczba kobiet i m¢zczyzn jest porownywalna -
kobiety 50,65%, me¢zczyzni 49,3%. Jedyna gmina, w ktorej liczba ludnos$ci zwigkszyla si¢ na przestrzeni pieciu
lat jest Gmina Mykanow. W Gminie Miedzno spadek ten wynosit niecate 2%, natomiast w pozostatych
gminach okoto 4%. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow najbardziej wyludnia si¢ Gmina Dabrowa Zielona
(- 28,5) oraz Redziny (- 24) i liczba ta jest wyzsza niz wynik dla wojewodztwa §laskiego (- 23,4).

Gesto$¢ zaludnienia w 2020 roku dla catego obszaru wynosita 85 0s6b/km?, co bylo wartoscia nizsza
niz $rednia dla Polski (122 osoby/km?) i ponad czterokrotnie nizsza niz $rednia dla wojewodztwa $laskiego
(358 osoby/km?). Znacznie wyzsza gesto$é zaludnienia w stosunku do calego obszaru wystepuje w Gminie
Redziny 235 os6b/km?, natomiast najnizsza w Dgbrowie Zielonej 37 os6b/ km?.

Tabela 10 Liczba ludnosci na obszarze Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny”.

2015 2020 2020
[osoba] [osoba] ludno$é/km
Wojewodztwo Slaskie 4570 849 | 4412097 -4,95 358
Dabrowa Zielona (2) 3919 3750 -10,41 37
Klomnice (2) 13 676 13 166 -5,92 89
Kruszyna (2) 4890 4733 -3,38 51
Mykanow (2) 14 947 15372 -2,67 109
Redziny (2) 10 054 9 695 -8,52 235
Miedzno (2) 7 606 7476 -1,73 66
Suma LGD 55092 54192 - -

Zrédio: GUS, Bank Danych Lokalnych

Jednym z najwigkszych probleméw obszaru lokalnej grupy dziatania jest demografia. Wszystkie
gminy charakteryzuja si¢ ujemnym przyrostem naturalnym. Dla catego obszaru LGD ,,Razem na wyzyny”
$rednio wyniost on w roku 2020 az - 5,44 os6b na 1000 ludnosci, podczas gdy w roku 2015 byto to — 4,03.
W trzech gminach (Dgbrowa Zielona -10,41, Ktomnice — 5,92 i Redziny — 8,52) przyrost naturalny jest nizszy
niz wynik dla wojewddztwa $laskiego — 4,95 Wyniki analiz na obszarze LGD pokrywaja si¢ z tendencja zmian
demograficznych charakterystycznych dla Polski i Europy, zwiazanych ze zmniejszajaca si¢ liczba urodzin
w stosunku do liczby zgonow.

Zgodnie z przedstawionymi w ponizszej tabeli danymi, nalezy zauwazy¢, ze liczba ludnoéci w wieku
przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym na obszarze dziatania Stowarzyszenia w okresie analizowanych pigciu
lat wzrosta kolejno o 179 i 1 267 osoéb. Odwrotnie sytuacja prezentuje si¢ przy liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym, bowiem liczba ta zmalata o 2 346 0sob w analogicznym okresie. Liczba mieszkancow LGD
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w wieku poprodukcyjnym wyniosta 21,7%, w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) 17,9% i w wieku
produkcyjnym 60,4% ogotu spoteczenstwa w 2020 roku.

Tabela 11 Liczba ludnosci obszaru Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny” w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i
poprodukcyjnym.

2015 2020 2015 2020 2015 2020
[osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba]

Dabrowa Zielona (2) 583 553 2400 2172 936 1025
Klomnice (2) 2208 2137 8 647 7936 2 821 3093
Kruszyna (2) 878 827 3157 2943 855 963
Mykanow (2) 2815 3038 9586 9284 2 546 3050
Redziny (2) 1 686 1744 6435 5850 1933 2101
Miedzno (2) 1358 1408 4830 4524 1418 1544
Suma LGD 9528 9707 35055 32709 10 509 11776

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Najwigkszym udzialem osob w wieku nieprodukcyjnym w stosunku do liczby mieszkancow
charakteryzuje si¢ gmina Dabrowa Zielona. Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze kazda z gmin posiada
wspomniany udziat nizszy niz $rednia dla catego wojewodztwa $laskiego.

Tabela 12 Migracje na obszarze dziatania LGD.

2016 2020 2016 2020

[osoba] [osoba] [osoba] [osoba]
Dabrowa Zielona 56 42 22 30
Klomnice 138 102 134 86
Kruszyna 32 50 37 40
Mykanow 186 216 82 116
Redziny 77 72 69 77
Miedzno 53 58 48 55
Suma LGD 542 540 392 404

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Zgodnie z danymi Banku Danych Lokalnych nalezy stwierdzi¢, ze liczba zameldowan dla catego
obszaru LGD w ciagu czterech lat zmalata o 2, a liczba wymeldowan wzrosta o 12. W obu przypadkach mamy
zatem do czynienia z tendencja malejacej liczby ludnosci na obszarze dziatania LGD. Wzrostowa tendencja
zameldowan wystepuje w Gminie Kruszyna, Mykanéow i Miedzno, z drugiej strony wzrasta liczba
wymeldowujacych si¢ mieszkancow ze wszystkich gmin LGD z wyjatkiem Gminy Klomnice, gdzie liczba
wymeldowanych ze 134 os6b w 2016 (brak danych w 2015 r.), spadta do 86 w 2020 r. Pomimo wahan liczby
zameldowan i wymeldowan, saldo migracji dla obszaru LGD jest dodatnie i wynosi 2,15 podczas gdy dla
wojewodztwa §laskiego wynosi — 0,8, dla Polski 0,12 (wykres nr 1).
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Wykres 2 Przyrost naturalny i saldo migracji w przeliczeniu na 1 000 mieszkaricow na obszarze LGD ,,Razem na wyzyny” w 2020
roku w poréwnaniu ze sredniq dla Polski i wojewddztwa slgskiego.

4
2,15
2
0,12
0
- :
ska wo $lgskie D
3,2 -4
-4,95 544 6
saldo migracji / 1000 mieszkancow M przyrost naruralny / 1000 mieszkaricéw

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Kwestia wymagajaca analizy sa dochody gmin. Stanowia one parametr obrazujacy
w posredni sposob dochodowos¢ mieszkancow, ale takze opisujacy poziom rozwoju sektora gospodarczego.
Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik dochodow podatkowych na jednego mieszkanca
w gminie, czyli tzw. wskaznik G. Zgodnie z ustawag o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
wskaznik G dla kazdej gminy oblicza si¢ dzielac kwote dochodow podatkowych za rok poprzedzajacy rok
bazowy przez liczb¢ mieszkancéw gminy. Wskazniki w 2020 roku w gminach wchodzacych w sktad LGD
ksztattowaty si¢ w przedziale 1 130,40 (Dabrowa Zielona) — 2 067,52 (Rgdziny). Warto dla poréwnania
odnotowac, ze najwyzszym wskaznikiem G w Polsce moze si¢ pochwali¢ gmina Kleszczow —w 2020 wyniost
on 31 028,40 zt. Najnizszy wskaznik G obliczono dla gminy Potok Gorny — 454,97 zt w 2020 roku. Szczegoty
dotyczace wydatkow gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Razem na wyzyny” obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 13 Wskaznik G dla gmin wchodzgcych w sktad LGD.

Dabrowa 765,05 825,02 954,76 918,57 1026,80 1130,40
Zielona

Klomnice 1038,88 1073,74 1093,68 1142,90 1198,81 1385,06
Kruszyna 922,51 980,33 1022,24 832,49 900,82 1154,26
Mykanow 981,49 1023,28 1072,22 1119,97 1209,04 1380,02
Redziny 1540,79 1593,54 1780,29 1853,43 1856,10 2067,52
Miedzno 776,89 795,78 869,46 861,06 920,00 1186,77

Zrédlo: Departament Finanséw Samorzqdu Terytorialnego Ministerstwa Finansow.

Pozytywnym zjawiskiem w kontekscie zagrozenia zwigzanego ze starzeniem si¢ spoteczenstwa jest
obserwowana migracja ludnosci z miast na tereny wiejskie. Potwierdzeniem tego jest dodatnie saldo migracji
w wigkszo$ci gmin obszaru LGD w latach 2016-2020, w tym bardzo dobre wyniki jakie sa udziatem gminy
Mykanow (w roku 2020 dodatnie saldo migracji wyniosto 100 0sob). Nalezy podkresli¢, ze tendencja naptywu
ludnosci jest na terenie obszaru LGD korzystna, zwtaszcza gdy dokona si¢ poréwnania do wartosci krajowych
czy wojewodzkich. Jest to niewatpliwie duzy wyr6znik obszaru LGD wzgledem regionu.

33

Wersja: 12 Data zatwierdzenia: Zatgcznik do uchwaty nr Walne Zebranie Cztonkéw
1.06-202327.05.2024 942023..../2024




a M

%,

)}‘/
ANY

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Postgpuje starzenie si¢ spoleczenstwa na obszarze LGD, a prognozy dtugoterminowe przewiduja nasilenie si¢
tej tendencji. Trend ten na obszarze LGD ,,Razem na wyzyny” dodatkowo wzmacniany jest emigracja
miodych. W czasie spotkan z mieszkancami podkreslano, iz mtodziez po ukonczeniu szkoét srednich ,,ucieka”
na studia do wigkszych miast (Krakéw, Wroctaw, Warszawa, £.6dz). Wielu z nich po zakonczeniu edukacji
nie wraca w swoje rodzinne strony i osiedla si¢ w poblizu duzych o$rodkow, preznie si¢ rozwijajacych, gdzie
atwiej jest o dobrze ptatng prace, wicksze szanse na robienie kariery zawodowe;j, lepszy dostgp do edukacji
i rozrywki. Podkre$lano réwniez, iz miasto Czestochowa sasiadujgce z obszarem LGD, wskazanym jako
os$rodek wzrostu w strategii WSL 2030, przez mtodych ludzi jest postrzegane jako miasto o matym znaczeniu
gospodarczym, charakteryzujacym si¢ mala liczba atrakcyjnych miejsc pracy, brakiem duzych firm, w ktorych
mtodzi ludzie moga rozwijac si¢ zawodowo i spedzaé wolny czas.

Zidentyfikowane potencjaly, problemy i potrzeby mieszkancéw obszaru LGD RNW:
1) Dodatnie saldo migracji.
2) Dobre miejsce do mieszkania — cisza i spokdj.
3) Wozrastajacy odsetek osob starszych w ogolnej populacji.
4) Ujemne saldo przyrostu naturalnego, znacznie wyzsze niz dla wojewddztwa i Polski.
5) Duzy odptyw mtodych ludzi, ktorzy wyjezdzaja za praca lub w celach edukacyjnych do liceum, na
studia i nie wracaja (od 19 r.2.).
6) Niewielki poziom integracji mi¢dzy przyjezdnym a autochtonami.
7) Brak poczucia wi¢zi z obszarem i miedzy mieszkancami.

IV.2. Charakterystyka gospodarki i przedsi¢biorczosci

Charakterystyczna cecha obszaru Stowarzyszenia ,Razem na wyzyny” jest jego potozenie
w sasiedztwie miast powiatowych — Radomska i Czg¢stochowy oraz przebiegu waznych drog krajowych Al,
DKO91, ktore sa jednym z podstawowych czynnikow oddziatywujacych na rozwoj gospodarki.

W 2020 r. funkcjonowato 4 814 mikro i malych podmiotéw gospodarczych, z czego 96,43% to
mikroprzedsigbiorstwa, zatrudniajace do 9 0sob. Az 36% podmiotow z obszaru LGD dziata na terenie Gminy
Mykanéw, 20% w Gminie Redziny i 19% w Gminie Klomnice, pozostate 25% stanowia tacznie 3 gminy

obszaru — Miedzno, Kruszyna i Ktomnice.
Wykres 3 St k podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON w poszczegdlnych gminach LGD do sumy
podmiotéw na obszarze LGD.

5 Dabrowa Zielona
Ktomnice %

5
19%
Kruszyna
6%

Redziny
20%

Mykanow
36%

Miedino
14%

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

To jak dynamicznie rozwija si¢ gospodarka na omawianym obszarze pokazuje dynamika wzrostu
podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludno$ci w wieku produkcyjnym. W pigciu
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gminach partnerskich dynamika jest wyzsza niz w wojewodztwie. Tempo zmiany dla wojewodztwa w latach
2015-2020 wynosito 16,51%, a $rednia dla obszaru LGD 23,52%. Warto zauwazy¢, ze w gminie Kruszyna ta
zmiana wyniosta ponad 35%. Niestety w poréwnaniu z najlepszymi pod tym wzgledem gminami
wojewodztwa §laskiego wartos¢ tego wskaznika jest nizsza (dla wojewodztwa wskaznik w 2020 roku wyniost
1898,4, natomiast $rednia dla obszaru LGD 1471,77). Mozna zatem powiedzie¢, ze gospodarka obszaru LGD
cechuje ponadprzecietny wzrost gospodarczy, jednak wskazniki poczatkowe powoduja, ze pomimo dynamiki,
nadal sa to gminy o stosunkowo stabo rozwinigtej przedsigbiorczosci.

Tabela 14 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

Wojewédztwo Slaskie 1629,4 1898,4 16,51
Dabrowa Zielona 950,0 1178,6 24,06
Klomnice 912,5 1175,7 28,84
Kruszyna 725,4 982 35,37
Mykanow 1 603,4 1866,7 16,42
Redziny 1316,2 1610,3 22,34
MiedZno 1132,5 1461,1 29,02
Suma LGD 1191,56 1471,77 23,52

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

W ciagu analizowanych pigciu lat liczba podmiotow gospodarczych wpisanych do rejestru REGON
zatrudniajacych do dziewigciu osob wzrosta o 657 podmiotow. Gorzej prezentuje si¢ liczba podmiotow
gospodarczych zatrudniajacych od 10 do 49 osob. W okresie pigciu lat liczba takich podmiotow spadta o 18.
Szczegoty dotyczace spadku i wzrostu liczby podmiotow gospodarczych w poszczegdlnych gminach obrazuje
ponizsza tabela

Tabela 15 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w podZziale na wielkos¢ zatrudnienia.

2015 2020 2015 2020 2015 2020 2015 2020
Wojewodztwo Slaskie | 442260 | 473203 | 19310 | 17 119 3655 3417 471 463
Dabrowa Zielona 215 245 12 11 1 0 0 0
Klomnice 751 901 35 29 3 3 0 0
Kruszyna 214 272 15 17 0 0 0 0
Mykanow 1479 1682 52 45 5 5 1 1
Redziny 798 900 42 37 7 5 0 0
MiedZno 528 642 18 17 1 2 0 0
Suma LGD 3985 4 642 174 156 17 15 1 1

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Dziatajace na obszarze LGD firmy reprezentuja wszystkie sekcje PKD, co $wiadczy o duzej ich
réznorodno$ci. Potwierdzeniem tego stanu rzeczy sa doswiadczenia LGD z wdrazania LSR 2014-2020.
Realizacja drugiego celu szczegétowego dotyczacego pobudzania i wspierania przedsigbiorczosci
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mieszkancow pokazuja, ze jest bardzo duze zainteresowanie ze strony przedsigbiorcow otwieraniem nowych
dziatalnosci o roznym profilu. Istotne, ze zdecydowana wigkszo$¢ sposrod wspartych firm funkcjonuje do dzis.

Tak zréznicowane firmy, czgsto prowadzone rodzinnie sa szansg rozwoju regionu. Tego typu mate
podmioty moga w sposdb bardziej elastyczny dostosowywaé si¢ do zmieniajacych warunkow spoteczno-
gospodarczych. Ich zréznicowanie pod wzgledem przedmiotu dziatania stanowi natomiast mozliwosé
zaspokajania wielu potrzeb przez mieszkancow lokalnie, co tworzy zintegrowany system finansowy. Pieniadze
wydawane sa lokalnie, dzigki czemu zasilaja budzety domowe, a takze gminne. Male przedsigbiorstwa
potrzebuja jednak wsparcia, glownie promocyjnego i administracyjno-organizacyjnego, aby utrzymaé poziom
rentownosci.

Zidentyfikowane potencjaly, problemy i potrzeby mieszkancéw obszaru LGD RNW:

1) Atrakcyjne tereny inwestycyjne.

2) Bogate tradycje przedsigbiorczosci.

3) Duza liczba przedsigbiorstw, gtdwnie matych, ktore ptaca lokalne podatki.

4) Dobra lokalizacja wzgledem autostrady Al.

5) Dofinansowania na scalanie gruntéw, w tym rozwijanie drog lokalnych.

6) Liczne, male przedsigbiorstwa zapewniajace dostep do szerokiego wachlarza ustug.

7) Polozenie w sasiedztwie duzego osrodka miejskiego — Czestochowy.

8) Silnie rozwijajaca si¢ strefa ekonomiczna w sasiadujacym z LGD ,,Razem na wyzyny” Radomsku,
oferujaca liczne miejsca pracy, gtownie dla pracownikow fizycznych.

9) Brak kultury przedsigbiorczosci i dobrych praktyk w zakresie promocji przedsigbiorczosci wsrod
mieszkancow.

10) Niewielka oferta edukacji ekonomicznej dla dzieci i mtodziezy.

11) Brak wykfalifikowanych pracownikow do pracy.

12) Nieatrakcyjny rynek pracy dla osob z wyzszym wyksztatceniem.

13) Drobne firmy, najczgsciej jednorodzinne, nie tworzace nowych miejsc pracy.

IV.3. Rolnictwo

Rolnictwo na obszarze dziatania LGD jest rozwini¢te nierownomiernie. Zdecydowana wickszo$é
gospodarstw rolnych znajduje si¢ w Gminie Mykanow 1 074, w drugiej pod tym wzgledem gminie, Ktomnice
wystepuje ich jedynie 675, natomiast najmniej w Gminie Kruszyna 268 i w Redzinach 238. Ma to swoje
przetozenie takze w liczbie dziatajacych podmiotow w sekceji A (rolnictwo) Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
Gospodarczej. W Gminie Mykanow 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w sekeji A jest
227, w Ktomnicach 31, w Redzinach 21, najmniej w Gminie Dabrowa Zielona tylko 3. Wérod 4 217 rolniczych
podmiotow gospodarczych wojewodztwa $laskiego, te z Gminy Mykanow stanowia 5,38%.

Tabela 16 Liczba gospodarstw rolnych ogétem i ich powierzchnia.

ogotem (w ha)

2020
Wojewédztwo Slaskie 46 171 414 336,28 8,97
Dabrowa Zielona 468 3493,73 7,47
Klomnice 675 8 225,62 12,19
Kruszyna 268 4 420,76 16,50
Mykanow 1074 8 495,39 7,91
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Redziny 238 1526,04 6,41
MiedZno 650 435845 6,71
Suma LGD 3373 9,53

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Podobna powierzchni¢ gospodarstw rolnych posiada Gmina Mykanow i Ktomnice, ponad 8 ty$
hektarow, przy czym w Gminie Mykandw $rednia powierzchnia gospodarstwa wynosi prawie 8 ha,
a w Ktomnicach ponad 12 ha. Najmniejszym rozdrobnieniem gospodarstw rolnych cechuje si¢ Gmina
Kruszyna.

Wykres 4 Liczba gospodarstw rolnych ogot: dtug wielkosci w poszczegdlnych gminach LGD w roku 2020.
800
700 670
600 ® do 1 ha wiacznie
482
500 444 W1-5ha
400 5-10ha
300 261 m10-15 ha
13
200 36 40 171 159 M 15 ha i wiecej
81 88
100 4 65 51 67
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Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze LGD ,,Razem na wyzyny” 2/3 gospodarstw rolnych stanowia te o powierzchni od 1 do 5
ha, a 19% od 5 do 10 ha. Warto zwrdci¢ uwagge, ze $rednia wielko$¢ gospodarstw rolnych w LGD RNW to
9,53 ha, co stanowi o0 0,56% wigcej niz $rednia dla catlego wojewodztwa.

Spojnos¢ ekonomiczna obszaru wyraza si¢ roOwniez w podobnej strukturze gospodarstw rolnych.
Charakteryzuje si¢ ona duza ilosciag matych gospodarstw, co jest odbiciem typowej struktury wielkosciowej
gospodarstw na obszarach wiejskich poludniowo-wschodniej Polski. Laczna liczba gospodarstw rolnych
wynosita w 2020 roku 3 373, z czego tylko 44 z nich nie byto gospodarstwami indywidualnymi. Przewaza
liczba matych, rodzinnych gospodarstw rolnych o powierzchni od 1 do 5 ha. Sa to wigc gospodarstwa
niskotowarowe, przeznaczajace produkcje na wilasne potrzeby. Wigkszos¢ wiascicieli gospodarstw
indywidualnych traktuje prace w nich jako uzupetniajace zrodto dochodow.

Kolejnym aspektem dotyczacym rolnictwa jest liczba 0s6b w nim zatrudnionych. Laczna liczba
pracujacych w rolnictwie na analizowanym obszarze wynosi 6 621 0sob. Najwiecej 0sob zatrudnionych jest
w gminie Mykandw, najmniej natomiast w gminie Redziny. Wéréd pracujacych 58 % stanowia mezczyzni.

Wykres 5 Liczba os6b pracujgcych w gospodarstwach rolnych ogétem oraz wskaznik osob pracujqcych w gospodarstwie do ogotu
liczby ludnosci w danej gminie.
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Powyzsze dane statystyczne uwzglgdniaja prawo wiasnosci, ale nie odwzorowuja faktycznego
gospodarowania, a takze nie wyodrebniaja gospodarstw o powierzchni 100 ha, co nieco znieksztalca obraz
struktury uprawnej obszarow wiejskich LGD. Z danych systemu podatku rolnego w gminach (bez Gminy
Redziny) wynika, ze 33 gospodarstwa zajmuja powierzchni¢ powyzej 15 ha, 26 gospodarstw powyzej 20 ha,
14 gospodarstw o wielkosci 30-50 ha i 14 w granicach 50-100 ha oraz 4 gospodarstwa powyzej 100 ha (po 2
w gminie Kltomnice i Kruszyna). W kazdej z gmin LGD gospodaruje kilku, kilkunastu rolnikéw, ktorzy
dzierzawig i uprawiaja grunty rolne wiascicieli matych gospodarstw. Duze gospodarstwa rolne posiadaja
nowoczesny sprzet rolniczy, sa prowadzone przez mtodych ludzi, ktorzy stawiaja na mechanizacje i uprawy
wielkoobszarowe. W strukturze zasiewOw najwickszy udzial posiadajg zboza, w tym pszenica, zyto, jeczmien,
owies, a takze pszenzyto. Ponadto na obszarze dziatania LGD znajduja si¢ takze uprawy kukurydzy,
ziemniakow, rzepaku oraz warzyw gruntowych. W strukturze pogltowia zwierzat gospodarskich na obszarze
Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny” zdecydowanie wyro6znia si¢ hodowla drobiu, przede wszystkim kurzego.
Ponadto zaobserwowa¢ mozna rowniez poglowie bydta i $win. Duze gospodarstwa kontraktujg odbior swoich
produktoéw i nie prowadza sprzedazy detalicznej. Inaczej sytuacja wyglada wérdd matych gospodarstw rolnych
do 10 hektaréw, na ktérym rolnik musi dzieli¢ czas na wytworzenie oraz na sprzedaz swoich produktow, albo
do ostatecznego odbiorcy, co wymaga poswigcenia czasu (handel na targowiskach, rynkach) lub hurtowo,
jednakze po zanizonych cenach, w stosunku do ceny detaliczne;j.

Na catlym obszarze LGD wystepuja tylko 2 gospodarstwa edukacyjne (w Garnku i Borownie) i 2
aktywne gospodarstwa agroturystyczne (w Ostrowach nad Oksza i Garnku).

Zrdéznicowanie pod wzgledem rozwoju rolnictwa na obszarze LGD powodowato, ze podczas spotkan
z mieszkancami i dziatan konsultacyjnych uznano, ze rolnictwo nie jest kluczowa branza w rozwoju
gospodarczym tego regionu. Biorac pod uwage potozenie i dynamike rozwoju matych firm, tutaj upatruje si¢
szans na rozwoj gospodarczy. Rolnictwo jest jednak waznym elementem zrdznicowania gospodarczego oraz
krajobrazu spotecznego tego regionu, dlatego nie mozna go pomingé, a raczej traktowaé je jako szanse.
Istniejace gospodarstwa zachowaty zdolnos$¢ produkcyjna, a takze czgsto stanowia ostoje¢ tradycji lokalnych.
Jest to argument za tym, aby mysle¢ o rolnictwie na obszarze LGD raczej w kategoriach produkcji na rynek
lokalny i regionalny, zywnosci zdrowej i §wiezej, co wpisuje sie w trendy Zywieniowe w Polsce. Swieza
i zdrowa zywnos¢ jest coraz bardziej ceniona i moze stanowi¢ zasob do tworzenia sieci powiazan krotkich
fancuchow zywnosciowych, czy organizacji punktow sprzedazowych. W czasie spotkan z rolnikami,
zaznaczali oni, iz krotkie tancuchy zywnosciowe nie sa sposobem na zarabianie ,,duzych” pieniedzy, ale raczej
narzedziem pomocnym w ksztattowaniu $wiadomosci ludzi na temat §wiezego i zdrowego jedzenia. Jak
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podkreslali uczestnicy spotkan zmiana mentalno$ci bedzie mocno utrudniona ze wzglgdu na duzy wzrost cen
produktéw rolnych wywotany wojng z Ukraing i wzrostem cen nawozow, paliw i energii. Jest to jednak wazne
dziatanie, ktore jednocze$nie moze pomédc matym gospodarstwom rolnym w zakresie zwigkszenia
dochodowosci z produkeji rolnej i/lub dywersyfikacji zrédet finansowania oraz wszystkim konsumentom,
ktorzy powinni czgsciej korzysta¢ ze zdrowej, lokalnej zywnosci.

Zidentyfikowane potencjaly, problemy i potrzeby mieszkancéw obszaru LGD RNW:
1) Produkty lokalne — miody, makarony.
2) Duza liczba matych gospodarstw rolnych z zachowana funkcja produkcyjna.
3) Gospodarstwa rolne majg problemy ze zbytem swoich produktow.
4) Mate gospodarstwa borykaja si¢ z problemem niskiej dochodowosci.

IV.4 Charakterystyka rynku pracy — zatrudnienie i bezrobocie

Sytuacje na rynku pracy odzwierciedlaja wskazniki dotyczace bezrobocia oraz zatrudnienia. Liczba
0s0b bezrobotnych na obszarze LGD ,,Razem na wyzyny” wyniosta w 2020 roku 1 398 i spadta znaczaco
w ciagu ostatnich pigciu lat o 1 020 o0séb. Stopa bezrobocia na obszarze LGD na koniec 2020 roku wyniosta
4,3% i byta wyzsza od $redniej wojewodzkiej o 0,8% (3,5%), a nizsza od $redniej krajowej o 0,3% (4,6%).
Réwniez istotny wydaje si¢ fakt, ze réznica wskaznika dla kobiet w analizowanych latach zmniejsza si¢
szybciej niz u me¢zczyzn, co oznacza, wigksza dynamike zatrudnienia wsrod kobiet niz u m¢zezyzn. Nadal
jednak to wsrod kobiet udziat bezrobotnych w liczbie oséb w wieku produkcyjnym jest wyzszy niz wsrod
mezezyzn.

Tabela 17 Udziat bezrobotnych w liczbie os6b w wieku produkcyjnym.

2015 2020 2015 [ 2020 | 2015
[osoba] | [%] | [osoba] | [%] | [%] | [%] | [%] (%]

Wojewédztwo $laskie 148508 | 52 91032| 35| 45| 30 6,0 4,1
Dabrowa Zielona (2) 326 136] 243] 112] 132 106 14,1 11,9
Klomnice (2) 570 66| 265| 33| 58| 28 7,5 3,9
Kruszyna (2) 210 6,7 10| 37] 62| 37 7,1 38
Mykanéw (2) 520 54| 282 30| 49| 29 6,0 32
Redziny (2) 410 64| 228 39| 66| 41 6,1 3,7
Miedzno (2) 382 79| 270 60| 78| 53 8,1 6,8
Suma LGD 2418 | 78| 1398| 43| 74| 49 8,2 5,6

Zrédio: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wirdd 1 398 bezrobotnych, 684 to kobiety, co stanowi 48,9% ogodtu 0séb bezrobotnych. Warto zwroci¢
uwage, ze kobiety stanowia mniej niz potowe o0so6b bezrobotnych co znaczaco odbiega od normy dla
wojewodztwa (kobiety stanowia 54,4% wszystkich 0sob bezrobotnych) jak i dla kraju (kobiety stanowia
53,7% wszystkich 0sob bezrobotnych). Kolejnym elementem struktury bezrobotnych jest podzial osob
bezrobotnych ze wzgledu na wiek. Na obszarze LGD liczba 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia wynosi 164,
co stanowi 11,7% wszystkich bezrobotnych. Osob powyzej 50 roku zycia na obszarze Stowarzyszenia jest
426, co stanowi 30,5% wszystkich 0s6b bezrobotnych, osoby pozostajace dlugotrwale bezrobotnymi, ktdrych
jest 542, to 38,8% wszystkich bezrobotnych.
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Wykres 6 bezrobotni bedqgcy w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy.

0,06%
0,06% = bezrobotni do 30 roku zycia
m dtugotrwale bezrobotni
bezrobotni powyzej 50 roku zycia
® bezrobotni niepetnosprawni

26,69% = korzystajace ze $wiadczeh z pomocy

spotecznej

® posiadajgcy co najmniej 1 dziecko do 6
roku zycia

= posiadajgcy co najmniej 1 dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP (stan na XII 2020).

Wykres 7 Struktura bezrobotnych wedtug wieku.

liczba bezrobotnych

450
400
350
300
250
200
150
100

50

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat powyzej 60 lat

=@=XI|I. 2019 129 290 185 207 115 83
=@=XIl 2020 164 382 273 299 183 98
=@=1Il. 2023 139 275 237 243 129 61

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.

Poréwnujac okres sprzed wybuchu pandemii COVID-19 (2019 r.), ktéra mocno zablokowata niektore sektory
gospodarki w roku 2020, rowniez na obszarze odczuwano jej skutki przejawiajace si¢ wzrostem liczby osob
bezrobotnych. Mozna zauwazy¢, iz wzrost bezrobocia byt w tym czasie proporcjonalny prawie we wszystkich
grupach wiekowych z wyltaczeniem os6b mtodych do 24 roku zycia i senioréw powyzej 60 lat (niewielki
wzrost liczby bezrobotnych). Dane z marca 2023 r. tj. rok od wybuchu wojny w Ukrainie i spowodowanego
nig spowolnieniem rozwoju gospodarczego w Europie i w §wiecie, wskazuja spadek liczby bezrobotnych we
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wszystkich grupach wiekowych w poréwnaniu do 2020 roku, natomiast w poréwnaniu do czasu stabilizacji
gospodarczej w grudniu 2019 r., spadta tylko w grupie 25-34 lata o 15 0s6b i senioréw o 22 osoby.

Tabela 18 Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia.

bezrobotni | gimnazjalne | zasadnicze $rednie policealne i
ogdtem podstawowe | zawodowe | ogdlnokszta $rednie
i ponizej cace zawodowe
XI1. 2020

Klomnice 265 69 74 17 72 33
Mykanéw 282 76 83 19 64 40
Kruszyna 110 26 44 5 22 13
Redziny 228 61 74 19 50 24
Dabrowa Zielona 243 63 66 24 71 19
Miedzno 270 50 94 21 63 42
Suma LGD 1398 345 435 105 342 171

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.

Zidentyfikowane potencjaly, problemy i potrzeby mieszkancéw obszaru LGD RNW:
1) Duza liczba 0séb dtugotrwale bezrobotnych oraz ludzi mtodych do 30 roku zycia.
2) Wysoki wskaznik bezrobocia na obszarze LGD mierzony liczba bezrobotnych w liczbie osob w wieku
produkcyjnym.
IV.5. Ochrona $rodowiska

Oceny jakosci $rodowiska obszaru LGD RNW dokonano w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego
,.Slaskie 2030” poprzez wyznaczenie Obszaroéw Strategicznej Interwencji (OSI) — m.in. poprzez wskazanie
gmin z problemami $rodowiskowymi w zakresie jako$ci powietrza, ktore jest najwigckszym wyzwaniem dla
wojewodztwa $laskiego. Do analizy wykorzystano dane wedtug stanu na rok 2018 pozyskane z Glownego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska w zakresie $redniorocznych przekroczen norm jakosci powietrza
w wojewodztwie $laskim pod wzgledem:

» pylow zawieszonych PM2,

» 5 pytoéw zawieszonych PM10,

» benzo(a)pirenu.

Do wyznaczenia obszaru brano pod uwage obszary przekroczen wskazanych powyzej wskaznikow.
Przypisanie gminy do stopnia przekroczen nastgpowalo poprzez analizg¢ liczby rodzajow przekroczen
sredniorocznych wystepujacych na jej terenie. Gminy, na terenie ktorych wystgpowato przekroczenie jednego
dowolnego wskaznika jakosci powietrza przypisano do I obszaru problemowego, gminy na terenie ktorych
wystepowato przekroczenie dwoch dowolnych wskaznikéw do 11 obszaru problemowego, natomiast dla gmin,
na terenie ktorych wystapilo przekroczenie $redniorocznych norm powietrza dla wszystkich wskaznikow
wyznaczono III obszar problemowy. Majac na uwadze koncentracj¢ wsparcia na obszarach zamieszkatych
przez duza liczbg ludnosci, uzyskane wyniki skorygowano o wskaznik gestosci zaludnienia.

Wszystkie gminy LGD RNW zostaly zaliczone do I obszaru problemowego, co oznacza wzglednie
nieduze zanieczyszczenie powietrza. Potwierdzeniem tej analizy jest liczba otrzymywanych przez Urzedy
Gmin powiadomien o przekroczeniu zanieczyszczenia powietrza, dla przyktadu w Gminie Mykanow w 2022
r. byly tylko 3 dni, w ktorych takie powiadomienie zostato przestane. W subregionie pétnocnym, do ktorego
przynalezy caty obszar LGD RNW), tylko na terenie Czgstochowy, sasiadujacej z gming Mykandw i Redziny,
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wystapito przekroczenie $redniorocznych norm powietrza dla wszystkich wskaznikow, czyli III obszar
problemowy.

Na obszarach wiejskich LGD RNW dominujacy wptyw na zanieczyszczenie srodowiska, obok kilku
wigkszych uciazliwych zaktadéw np. Cementowania Cemex Polska oraz Zaktady Chemiczne ,,Rudniki” S.A.,
ma nadal struktura ogrzewania budynkéw, w tym domoéw jednorodzinnych, mieszkan spotdzielczych, firm
oraz budynkoéw uzytecznosci publicznej. W 2022 roku mieszkancy obszaru LGD RNW sktadali do Gmin
Deklaracje dotyczace zrodet ciepta i zrodet spalania paliw. Wskazano w nich wszystkie wykorzystywane
zrodta ogrzewania zar6wno w gospodarstwach domowych jak i w budynkach niemieszkalnych, stad suma
obiektow mieszkalnych i niemieszkalnych w gminach LGD w ponizszej tabeli, nie odpowiada faktycznej
liczbie obiektow. Niektore z obiektow, najczesciej budynki mieszkalne posiadaja 2 a nawet 3 Zrodia
ogrzewania.

Tabela 19 Rodzaje Zrédet ciepta w budynkach mieszkalnych i niemieszkalnych.

mieszkalne 16,94%
niemieszkalne 205 17,64%
mieszkalne wegiel 10995 53,34%
pellet 657 3,19%

drewno 2914 14,14%

Razem 14566 70,66%

niemieszkalne wegiel 492 42,34%
pellet 33 2,84%

drewno 89 7,66%

Razem 614 52,84%

mieszkalne 548 2,66%
niemieszkalne 24 2,07%
mieszkalne 84 0,41%
niemieszkalne 23 1,98%
mieszkalne 1923 9,33%
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niemieszkalne 296 25,47%
Zrodla ciepla w 20613

<§( budynkach mieszkalnych

2 Zrodia ciepla w 1162
budynkach mieszkalnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Deklaracji dotyczgcych irédel ciepla i Zrédel spalania paliw.

Na terenie LGD ,,Razem na wyzyny” dominujacym zrédtem ciepta w obu rodzajach budynkéw sa
paliwa state, az w 70,66% budynkow mieszkalnych i 52,84% budynkéw niemieszkalnych. Okoto potowa
z nich ogrzewana jest weglem kamiennym. Ogrzewanie gazowe w budynkach mieszkalnych stanowi drugie
zkolei zrodlo ciepta (16,94%), na trzecim miejscu jest drewno (14,14%). W przypadku budynkow
niemieszkalnych na drugim miejscu, po weglu kamiennym (42,34%), stosowane jest ogrzewanie elektryczne
(25,47%), na trzecim gazowe (17,64%). Ogrzewanie olejowe oraz pompy ciepta nadal stanowia znikomy
odsetek w calej liczbie wykorzystywanych zrodet ciepta 3-4%. Z tego powodu zanieczyszczenie srodowiska
wzrasta w okresie grzewczym, szczegélnie w terminie pazdziernik-luty.

Wykres 8 Rodzaje Zrédet ciepta w budynkach mieszkalnych w poszczegélnych gminach LGD.

4500 4277
4000
3500 3156

3000 W GAZ

2500 — W PALIWO STALE

2000 - qgeq 1209 B POMPA CIEPLA
152
1406
1500 12 HOLEJ
1000 =y ELEKTRYCZNE
255 263 452 -
500 209
21j5711 24,87 23230 36 785415 283
0

Dabrowa Mykanéw Miedzno Redziny Kruszyna Ktomnice
Zielona

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Deklaracji dotyczgcych irédel ciepla i irédel spalania paliw.

Mieszkancy gmin podkresli podczas spotkan, ze obszar LGD RNW nadal jest terenem mato
zanieczyszczonym. Zwroécili oni réwniez uwage, iz ogromnym zagrozeniem dla $rodowiska na obszarach
wiejskich begdzie ogromny wzrost cen gazu i pradu, ktory na pewno wplynie na wzrost wykorzystywania paliw
statych, szczeg6lnie w domach jednorodzinnych, budowanych wedlug norm z konca XX wieku, o duzym
metrazu powierzchni uzytkowej, w ktorych instalacje grzewcze sa przestarzate i nieprzystosowane do
ogrzewania gazem, pompami ciepta.

Ten sam problem wskazali rowniez przedsigbiorcy, ktorzy bez wsparcia na zmian¢ sposobu dostarczania
energii i ogrzewania budynkow, rowniez z wykorzystaniem odnawialnych Zrodet energii, beda ponosi¢ tak
wysokie koszty biezace, iz firmy te moga sta¢ si¢ nierentowne. Rowniez w przypadku nowopowstatych firm,
ktore dopiero beda wchodzi¢ na rynek, takie wsparcie bedzie przydatne.
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Zidentyfikowane problemy i potrzeby mieszkancéw obszaru LGD RNW:

1) Nieskazone $rodowisko naturalne.

2) Znaczny poziom zapotrzebowania na energi¢ cieplna i elektryczng przez istniejace budynki.
3) Niedostateczny poziom wykorzystania odnawialnych zrodet energii.

4) Niski poziom rozwoju bigkitno-zielonej infrastruktury.
5) Niska $wiadomos$¢ mieszkancow w zakresie ekologii i zielonej transformacji.
6) Mata liczba form ochrony przyrody wystepujacych na obszarze LGD.

IV.6 Pomoc spoleczna

Zgodnie z danymi ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci, zadna z gmin Stowarzyszenia ,,Razem na
wyzyny” nie jest zagrozona marginalizacja. W 2022 r. prawie polowg grupy beneficjentéw pomocy spotecznej
stanowity osoby niepetnosprawne (27%) oraz pozostajace w ubdstwie (21%).

Wykres 9 Przyczyny przy ia p y sp j za rok 2022.

18%

27%

= ubdstwo

® bezdomno$¢

= potrzeba ochrony macierzynstwa

= bezrobocie
niepetnosprawnos¢

m dtugotrwata lub ciezka choroba

® bezradnos¢ w sprawach opieki i
prowadzenia gospodarstwa domowego

= alkoholizm lub narkomania

trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS.

Na terenie kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD znajduje si¢ Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, ktorych gtdéwnymi celami jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci. Ponadto celem Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej jest wspieranie osoéb i rodzin
w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbe¢dnych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach
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odpowiadajacych godnosci cztowieka oraz doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia si¢ oraz integracji
ze $rodowiskiem. Realizacja przedstawionych celow odbywa si¢ poprzez wdrazanie i realizacj¢ wielu roznych
projektow, w rezultacie ktorych powstaja nowe grupy czy formy wsparcia.

W ramach dziatania GOPSOw na terenie LGD dziala pig¢ Zespotow Interdyscyplinarnych, ktore
sktadajg si¢ z grupy ludzi o réznych umiejgtnosciach i doswiadczeniu, ktorzy daza do wspdlnego celu.
Tworzenie takich zespolow zwigksza odpowiedzialnosé, produktywnos¢, decyzyjnos$é i szybkos¢ reakcji
cztonkéw zespotu. Na terenie Stowarzyszenia ,,Razem na Wyzyny” dziata réwniez Srodowiskowy Dom
Samopomocy, Klub Seniora, Swietlica Srodowiskowa, Punkt Konsultacyjny ds. Uzaleznien i Przemocy
w Rodzinie oraz Zespot Pomocy Srodowiskowej

Zgodnie z danymi z Banku Danych Lokalnych liczba beneficjentow srodowiskowej pomocy
spotecznej w przeciagu pigciu lat zmalata o 1 661 osob. Najwickszy spadek zanotowata gmina Mykanow,
natomiast najmnicjsza gmina Redziny. Szczegoty przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 20 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej.

2015 2020

[osoba] [osoba]
Wojewodztwo slaskie 222202 124 220
Dabrowa Zielona (2) 392 208
Klomnice (2) 694 343
Kruszyna (2) 344 102
Mykanow (2) 792 334
Redziny (2) 351 319
Miedzno (2) 521 127
Suma LGD 3094 1433

Zrédlo: GUS, Bank Danych Lokalnych
Zidentyfikowane problemy i potrzeby mieszkancow obszaru LGD RNW:
1) Wysoki odsetek osob niepetnosprawnych w grupie beneficjentow opieki spoteczne;j.
2) Niedostateczna oferta ustug publicznych, w szczego6lnosci dla oséb w wieku senioralnym.
3) Niewystarczajaca ilo$¢ placowek opiekunczych, w tym DPS.

IV.7 Edukacja

Na obszarze dziatania Stowarzyszenia ,Razem na wyzyny” funkcjonuja publiczne obiekty
edukacyjne: 22 przedszkola, 32 szkoty podstawowe (cze$¢ przedszkoli i szkot podstawowych wystepuja
w zespotach szkot) oraz 1 ztobek. Tylko w 2 przepadkach organem prowadzacym jest organizacja
pozarzadowa oraz 1 prywatne przedszkole. Ilo§¢ uczniéw w poszczegodlnych szkotach podstawowych LGD
jest bardzo zréznicowana i wynosi od okoto 40 do 300 uczniow.

Rozwoj pasji i zainteresowan dzieci i mtodziezy do ukonczenia szkot srednich koncentruje si¢ na
obszarze LGD ,Razem na wyzyny” glownic wokot klubow sportowych, orkiestr detych i zespolow
tanecznych.
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Zgodnie z Centralng Ewidencja Dziatalnosci Gospodarczej na dzien 22.05.2023 r. na terenie LGD
funkcjonuja tylko 63 podmioty (na 3559 firm), ktorych gtowny kod PKD sklasyfikowany jest w Sekcji P —
Edukacja.

Tabela 21 Firmy, ktérych giowny kod PKD sklasyfikowany jest w Sekcji P — Edukacja.

85.10.Z | Placowki wychowania przedszkolnego 0 1 0 0 0 0 1

85.51.Z | Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz 0 3 3 1 3 0 10
zaje¢é sportowych i rekreacyjnych

85.52.Z | Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 0 2 0 0 0 0 2

85.53.Z | Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki 0 0 3 4 0 0 7
jazdy i pilotazu

85.59.A | Nauka jezykow obcych 1 5 1 6 2 0 15

85.59.B | Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie 1 7 5 6 2 0 21
indziej niesklasyfikowane

85.60.Z | Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje 1 3 1 2 0 0 7

RAZEM 3 21 13 19 7 0 63

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie CEiDG

Nalezy zwroci¢ uwage, iz w Gminie Dabrowa Zielona nie ma zadnej firmy dziatajacej w branzy
edukacyjnej, w Gminie Miedzno tylko 3 firmy. Pomimo matej liczby podmiotéw wspierajacych edukacje
pozaformalng na obszarze LGD na spotkaniu z przedstawicielami szkot i osrodkow kultury stwierdzono, iz
cze$¢ dzieci, gtownie z zamoznych rodzin, jest dowozona na zajecia indywidualnie do Czestochowy
iprzecigzona zajgciami pozalekcyjnymi (korepetycjami z przedmiotow szkolnych, sportowymi
i artystycznymi). Pozostata czes¢ dzieci szkot podstawowych ma do wyboru zajecia pozalekcyjne w szkole,
swietlicy wiejskiej lub o$rodku kultury (rodzice ze wzglgdu na ograniczenia czasowe, finansowe lub
komunikacyjne nie posylaja ich na zajecia poza obszar LGD). Kotka zainteresowan dziatajace przy tych
podmiotach to najczg$ciej zajgcia artystyczne: plastyczne, wokalne, taneczne, instrumentalne lub dodatkowe
zajecia dla ucznidw z przedmiotow szkolnych. Z powodu braku $rodkow, instruktorow w $wietlicach
wiejskich, bardzo rzadko sa organizowane warsztaty mechatroniki, robotyki, przedsigbiorczos$ci, czy innych
niedostgpnych w szkolach zaje¢ rozwijajacych zdolnosci i umiejetnosci miodych ludzi. Pewna barierg
mentalng dla uczniéw jest fakt, iz rowniez zajecia pozalekcyjne sa prowadzone w budynku szkoty lub przez
nauczycieli szkolnych, co rodzi uczucie monotonii, rutyny, braku sprz¢tow, urzadzen, na ktérych mozna by
¢wiczy¢, doswiadczaé, a nie tylko uczy¢ si¢ teorii. Brakuje zaje¢ doswiadczalnych, manualnych, podczas
ktorych uczestnicy bawia si¢ i rownoczesnie ucza, zajgcia sa prowadzone przez praktykow-pasjonatow, a nie
przez teoretykow przekazujacych ,,sucha” wiedzg ksiazkowa.
W czasie konsultacji spotecznych przeprowadzonych przez LGD mieszkancy obszaru zwrdcili uwage, iz oferta
zaje¢ dodatkowych oferowana przez szkoty i GOKi jest skierowana gtdwnie do najmlodszych mieszancow
obszaru, a ich tematyka jest mato zréznicowana. Z ankiet przeprowadzonych w szkotach wérod najczesciej
powtarzajacych si¢ zaje¢ dominuja: nauka ptywania, wyjazdy edukacyjne, promowanie zdrowego stylu zycia.

Zidentyfikowane potencjaly, problemy i potrzeby mieszkancéw obszaru LGD RNW:
1) Duza liczba organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatania rozwijajace pasje i aktywnosci

sportowe, artystyczne wsrdd dzieci i ludzi mtodych.

46

Wersja: 12 Data zatwierdzenia: Zatgcznik do uchwaty nr Walne Zebranie Cztonkéw
1.06-202327.05.2024 942023..../2024




PN LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

2) Niski poziom kompetencji cyfrowych w grupie osob dorostych i senioralnych oraz niski stopien
$wiadomosci zagrozen cyfrowych w kazdej grupie wieckowej.

3) Niewielka oferta edukacji ekonomicznej dla dzieci i mtodziezy.

4) Mato ,,oryginalnych, nowych, wciagajacych dzieci” zaje¢ pozaszkolnych.

5) Rozwiazania cyfrowe nalezy wykorzysta¢ w kierunku bardziej racjonalnego, §wiadomego,
efektywnego i bezpiecznego wykorzystania tych technologii.

IV.8 Oferta spedzania wolnego czasu (turystyka, infrastruktura, walory przyrodnicze).

Obszar LGD ,,Razem na wyzyny” jest w niewielkim stopniu postrzegany jako potencjal turystyczny.
Istnieja pojedyncze atrakcje i zasoby, jednakze zadne z nich nie staty si¢ dotychczas baza do stworzenia
miejsca $ciagajacego mieszkancoOw i turystow - miejsca, w ktorym szans¢ na biznes widzialby sektor
gospodarczy, sens inwestowania postrzegatyby gminy. Brakuje spojnej koncepcji stworzenia produktu
turystycznego, w ktory zaangazowane bylyby wszystkie sektory.

Podczas spotkan mieszkancy wskazali, iz przyczyna takiego stanu rzeczy jest brak miejsc pod

inwestycje, jesli jest takie miejsce, to wiasciciele gruntow nie chca go sprzeda¢ lub zadaja bardzo wysokich
cen. Ponadto obiekty historyczne, bardzo nieliczne na obszarze LGD RNW, sa najczgséciej zaniedbane,
w prywatnym posiadaniu i nie sa udostgpnione do korzystania. Ich promowanie w mediach, przewodnikach
nie jest uzasadnione, poniewaz turysta, ktory chcialby je zobaczy¢ nie ma do nich dostgpu. Wsrdd takich
obiektow nalezy wymieni¢ Zespdt Patacowo-Parkowy w Kruszynie, drewniany dwor rodziny Reszke w
Skrzydlowie, zabudowania dworskie w Garnku, Patac w Borownie. Cz¢$¢ obiektow o znaczeniu historycznym
jest przystosowana do pehienia budynkéw uzytecznosci publicznej i zatracita swoje pierwotne funkcje i
wyglad np. dworek w Rzekach Matych oraz dworek Wandy Wereszczynskiej w Koscielcu, oba przeksztatcone
na przedszkola, dworek Adama Nieniewskiego w Chorzenicach, w ktorym funkcjonuje Dom Dziecka oraz
strozowka w Garnku, obecnie Biblioteka. Wérod dostgpnych obiektow historycznych, nalezy wymieni¢ Patac
w Nieznanicach (obiekt noclegowo-gastronomiczny, konferencyjny, spa), Zespot dworski w Cieletnikach
(obiekt noclegowo- gastronomiczny, konferencyjny, kuracje zdrowotne, sesje szkoleniowe, sprzedaz
produktéw lokalnych) oraz koscidtek drewniany w Mokrej znajdujacy si¢ na Szlaku Architektury Drewniane;j
Wojewddztwa Slaskiego. Inne ciekawe obiekty to Muzeum Polskich Jednosladow z okresu PRL-u
w Borownie, Muzeum Kultury Przeworskiej i Izba Pamieci Bitwy pod Mokra oraz lotnisko w Rudnikach
prowadzone przez Aeroklub Czgstochowski. W$rdd nielicznych zabytkow obszaru LGD RNW, oprocz wyzej
wymienionych, znajduja si¢ rowniez: koscioly (Borowno, Mykanéw, Kruszyna, MiedZno, Ktomnice, Dagbrowa
Zielona, Redziny) 1 cmentarze (Kruszyna, Cieletniki, Dabrowa Zielona, Klomnice, Borowno).
Wisréd znaczacych walorow przyrodniczych nalezy wskazaé liczne kompleksy lesne, ktore stanowia blisko
26% powierzchni obszaru realizacji LSR. Najwigksze skupienia lasow znajduja si¢ w jego pdinocno-
zachodniej 1 potnocno-wschodniej czgsci. Formy ochrony przyrody na obszarze gmin wchodzacych w sktad
LGD RNW obejmuja jedynie pomniki przyrody w postaci zbiorowisk i pojedynczych drzew: w gminie
Klomnice (3 d¢by szyputkowe), Kruszyna (1 lipa drobnolistna i 2 dgby szypulkowe), Dabrowa Zielona (grupa
drzew — 7 dgbow szypulkowych i 4 lipy drobnolistne, w tym najgrubsza w Polsce lipa drobnolistna w
Cielgtnikach), Miedzno (1 lipa drobnolistna i 1 dab szypulkowy). Ponadto na obszarze Gminy Mykanow
znajduje si¢ obszar Natura 2000 — Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Lemanskie Jodly oraz 2 aleje lipowe
(zrédto: Centralny Rejestr Form Ochrony Przyrody)

7 danych Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030” jako Obszary Strategicznej
Interwencji (OSI) w zakresie walorow przyrodniczych, wskazano Gming Miedzno i Kruszyna jako posiadajace
ponadprzecietne walory, gminy Ktomnice i Dabrowa Zielona przecigtne walory przyrodnicze, natomiast
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gminy Mykanéw i Redziny uznano za obszary o niskich walorach przyrodniczych jako jedyne gminy
z subregionu poéinocnego.

Przez obszar LGD przeptywa rzeka Warta, tworzaca zakole wokot gmin wehodzacych w sktad obszaru
objetego LSR. Poza tym na terenie poszczegdlnych gmin znajduja si¢ rzeki bedace jej doptywami: Pijawka,
Kocinka, Liswarta, Biata Oksza, Wiercica i strumien Kanat Lodowy. Wystepuja tu rowniez liczne cieki wodne,
zwlaszcza w dolinie zalewowej Warty. Wody stojace to dwa sztuczne zbiorniki — ,,Rzeki Wielkie” w Gminie
Klomnice oraz Ostrowy nad Oksza na rzece Biata Oksza. Na rzece Warcie, oznakowany jest szlak kajakowy.
Wzdhuz rzeki Warty ustawiono znaki informacyjne i ostrzegawcze, ktorych celem jest poprawa
bezpieczenstwa uczestnikow sptywow kajakowych oraz tablice informacyjne dotyczaca szlaku kajakowego.
Miejscem wartym zobaczenia i inwestowania jest nieczynna kopalnia wapienia w Rudnikach w Gminie
Redziny. Utworzono w niej $ciezke przyrodniczo-edukacyjng Lipowka - kopalnia przywrécona naturze. Zyija
w niej chronione gatunki ro$linnosci i zwierzat, na jednej ze $cian znajduje si¢ wejscie do Jaskini
Szmaragdowej. Dla amatoréw aktywnosci sportowej wybudowano pumptruck oraz mini tor zuzlowy. Teren
wokot nieczynnej kopalni jest zaro$nigty krzakami i drzewami. Z nieczynnym kamieniotlomem graniczy
dziatka, na ktorej znajduje si¢ plac zabaw, sitownia zewngtrzna, miejsce odpoczynku rowerzystow na szlaku
rowerowym Folga na zakolu, pumptruck. W odlegtosci okoto 300 metréw od placu zabaw (Redziny) znajduje
si¢ prywatny obiekt ,,Hula Kula” z wewngtrznym parkiem zabaw dla dzieci kregielnia, bowlingiem, pizzeria,
barem i restauracja.

Kolejnym miejscem zlokalizowanym w Gminie Miedzno jest obszar sztucznego zbiornika Ostrowy

nad Oksza o powierzchni okoto 40 ha. Urokliwe tereny lesne potozone wokoét zbiornika, oraz mozliwos¢
uprawiania sportow wodnych na zbiorniku jest mocna strong tego miejsca. Niestety staba strona jest brak bazy
noclegowo-gastronomicznej (wylacznie pole kampingowe), brak podstawowej infrastruktury sanitarnej —
toalet oraz infrastruktury rekreacyjnej (place zabaw, sitownie, altany itp.), dziatki bedace prywatna wlasnoscia,
brak wspotpracy pomiedzy wihascicielami nieruchomosci.
Na obszarze Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny” oznakowano szlak rowerowy ,,Folga na Zakolu”, ktory liczy
150 km. Na szlaku znajduja si¢ Miejsca odpoczynku rowerzystow wyposazone w taweczki solarne ze stacja
naprawy rowerdw, tablice informacyjne, gry memory. Od prawie 15 lat w gminie Mykandw i Redziny
odbywaja si¢ cykliczne rajdy rowerowe, od 3 lat w gminie Dabrowa Zielona i Klomnice oraz charytatywny
rajd krotkodystansowy w gminie MiedzZno.

W czasie konsultacji spotecznych przeprowadzonych przez LGD mieszkancy obszaru zwrécili uwage
na walory krajobrazowe rejonu Stowarzyszenia oraz na fakt ich niewielkiego wykorzystywania w celach
turystycznych. Jednym ze zdiagnozowanych powodow byta staba promocja regionu, a zwlaszcza brak
promowania mozliwosci spgdzania czasu wolnego na obszarze LGD przez ludzi w r6znym wieku. Kolejnym
zdiagnozowanym problemem byta niewystarczajaca infrastruktura turystyczna i rekreacyjna znajdujaca si¢ na
obszarze dzialania Stowarzyszenia. Zdaniem mieszkancow warto inwestowa¢ w dalszy rozwoj infrastruktury
turystycznej i promocji regionu, co nie tylko zwigkszy mozliwos¢ spedzaniu czasu wolnego przez lokalnych
mieszkancow, ale rowniez przyciagnie turystow z zewnatrz, co z kolei pozwoli szerzej promowac obszar oraz
wzmocni lokalne przedsigbiorstwa. Wérod brakujacej infrastruktury mieszkancy wskazali mata liczbe parkow,
brak $ciezek rowerowych i matej architektury wokol nich, mata liczbe punktdow noclegowych
i gastronomicznych, w tym kawiarni, herbaciarni czy klubokawiarni.

Zidentyfikowane potencjaly, problemy i potrzeby mieszkancéow obszaru LGD RNW:
1) Silna tozsamo$¢ lokalna mieszkancow.
2) Walory i atrakcje sprzyjajace rozwojowi rekreacji
3) Duza liczba obiektow infrastruktury rekreacyjno-sportowej, gtéwnie boisk (68) i placow zabaw (94),
ktore sa standardowe, sktadaja si¢ z niewielkiej liczby urzadzen, sa przestarzalte i nieatrakcyjne.
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4) Niewielkie zréznicowanie dostgpnej oferty kulturalno-rekreacyjnej.

5) Niedostateczna ilo§¢ $ciezek rowerowych, przy ktorych mozna rozwijaé turystyke i gastronomie.
6) Mato miejsc do rekreacji (parkow, $ciezek), centralnych miejsc spotkan dla mieszkancow.

7) Niewystarczajaca ilo§¢ punktow gastronomicznych, obiektow noclegowych.

8) Niewystarczajaca promocja ciekawych miejsc na obszarze.

IV.9 Organizacje pozarzadowe

Na terenie Lokalnej Grupy Drziatania ,,Razem na wyzyny” dziala wiele réznych organizacji
pozarzadowych, w ktorych mieszkancy w kazdym wieku, moga podejmowaé dziatania angazujac si¢
w realizacji ich celow statutowych. W Krajowym Rejestrze Sadowym wpisanych jest 141 organizacji (bez
podmiotow bgdacych w likwidacji), w Starostwach Powiatowych 26 podmiotow, w Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa 25 Kot Gospodyn Wiejskich oraz 2 oddziaty w Krajowym Zwiazku Rolnikow, Kotek
i Organizacji Rolniczych i 6 Oddziatow Polskiego Zwiazku Emerytow, Rencistow i Inwalidow. Najwiecej
podmiotow funkcjonuje w Gminach Ktomnice (54) i Mykanow (59), najmniej w Gminie Kruszyna (17).
Najwieksza grupe wsrdd organizacji, prawie 25% stanowia Ochotnicze Staze Pozarne, nastgpnie kluby
sportowe — 30 podmiotow i Kota Gospodyn Wiejskich (27). Pozostale 50% organizacji zajmuje si¢
zroznicowana tematyka i tylko czg$¢ z nich jest stricte ukierunkowana na dany problem, zagadnienie. Wartym
uwagi jest dziatalno§¢ Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciol Osob Niepetnosprawnych w Redzinach, ktore
organizuje zajecia dla dzieci i 0sob dorostych. Dziatalno$¢ tego podmiotu jest oparta na wolontariacie i pracy
spotecznej cztonkow. Najbardziej aktywnymi Stowarzyszeniami sa te funkcjonujace na rzecz Orkiestr Detych
w Mykanowie i Dabrowie Zielonej, Stowarzyszenie Gospodarstw Edukacyjnych Wojewodztwa Slaskiego,
ktore pozyskuja $rodki finansowe z réznych Zrodet.

Z ankietyzacji przeprowadzonej wsrod organizacji pozarzadowych (51 ankiet) wynika, iz organizacje
pozarzadowe w niewielkim stopniu pozyskuja $rodki zewngtrzne. Wigkszo$¢ z nich stanowi fundusz sotecki,
dotacje na konkursy publiczne w gminach lub granty w ramach LSR ,,Razem na wyzyny”. Prawie 80 %
ankietowanych deklaruje che¢ pozyskiwania $rodkéow poprzez LGD w nowym okresie programowania.
Dziatajace na obszarze LGD organizacje pozarzadowe mozna opisa¢ jako roznorodne. W ich sktad wchodza
podmioty o réznej charakterystyce i dziatajace nie tylko w roéznych obszarach, ale i na rzecz réznych grup
odbiorcow. Dziatania podejmowane przez NGO wymagaja kapitatu ludzkiego, ktéry 6w dziatania bedzie
planowat, realizowat oraz rozliczat i ewaluowal. Mieszkancy obszaru i przedstawiciele trzech sektoréw
uczestniczacy w spotkaniach konsultacyjnych dostrzegaja problem w postaci matej liczby lokalnych liderow,
zwlaszcza mtodych; w postaci braku umiejetnosci pozyskiwania przez NGO $rodkéw zewnetrznych oraz
w postaci braku inicjatyw podejmowanych oddolnie. Uczestnicy spotkania uwazaja, ze nalezy wzmocni¢
dziatania organizacji pozarzadowych podejmujac dzialania w zakresie organizacji szkolen dotyczacych
pozyskiwania srodkéw zewngtrznych, doposazania NGO czy tworzenia lokalnego inkubatora spotecznego.
Wzmocnienie dziatania organizacji pozarzadowych ma rowniez na celu stworzy¢ im warunki do dziatania
poza swoja gming, by pokazywali swoje dzialania na catym obszarze dzialania LGD, by w ten sposob szuka¢
i nawigzywac wspotprace z roznymi podmiotami z obszaru dziatania Stowarzyszenia jak i poza nimi.

Mimo réznorodnych organizacji pozarzadowych, mieszkancy obszaru LGD uwazaja, ze brakuje
dziatan integrujacych i aktywizujacych lokalna spoteczno$é¢. Uczestnicy spotkania dostrzegaja problem
rosngcego poczucia braku wigzi miedzy mieszkancami, zwlaszcza przyjezdnymi, a autochtonami. Zdaniem
mieszkancow dzieje si¢ tak, poniewaz na obszarze dziatania Stowarzyszenia brakuje dziatan integrujacych
w postaci festynow, piknikow czy festiwali. Zdaniem uczestnikow spotkan brakuje takze stosownej
infrastruktury w postaci parkow, kawiarni, kregielni, herbaciarni, boisk czy sitowni zewngtrznych. Szeroki
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wachlarz réznorodnej infrastruktury umozliwitby mieszkafcom obszaru dziatania LGD na spg¢dzenie czasu
wolnego w urozmaicony sposob dzigki czemu zmniejszy si¢ mozliwosé wystapienia zjawiska wykluczenia
spotecznego, dlatego dziatania kierowane sa gtoéwnie do osob w trudnej sytuacji, czyli do 0s6b mtodych do 25
roku zycia czy senioréw. Obok dziatan integracyjnych i infrastruktury sportowo-rekreacyjnej mieszkancy
bioracy udziat w spotkaniach konsultacyjnych, wskazali rowniez potrzebe wzmocnienia obszaru kulturalnego
Stowarzyszenia. Zdaniem uczestnikow spotkaf poszerzenie oferty kulturalnej urozmaici ofert¢ spedzania
czasu wolnego zachowujac przy tym charakter mocno integrujacy.

Zidentyfikowane potencjaly, problemy i potrzeby mieszkancow obszaru LGD RNW:

1) Spora liczba aktywnych NGO.

2) Dwa filary aktywnosci lokalnej i zycia lokalnego - silne OSP i Kluby Sportowe.

3) Wspolpraca i wzajemna pomoc w skali lokalnej pomigdzy NGO, klubami sportowymi, szkotami, jst
i przedsigbiorcami.

4) Niewystarczajaca oferta nauki obywatelskos$ci po szkole podstawowej (wezesniej dzieci udzielajg si¢
w szkole), brak zaangazowania ludzi, w szczegdlnosci mtodych (15-30 lat) w sprawy spoteczne,

5) Brak wiedzy jak angazowac si¢ spotecznie.

6) NGO dziataja preznie sieciujaco i aktywizujaco, ale bardzo wewngetrznie, na matg skale gminna, nie
starajg si¢ pokazywac i dziala¢ (promowac) na zewnatrz (np. organizacja imprezy powiatowej); brak
sieciowania.

7) Niewystarczajaca zastgpowalno$¢ lokalnych lideréw, wigkszo$¢ liderow to osoby w wieku
senioralnym, niewystarczajaca liczba liderow spotecznych, wypalaja si¢, nie s3 motywowani, nie ma
srodkow na kreowanie liderow i powstawanie podmiotow.

8) Mentalno$¢ ludzi - zazdros¢ i podejrzliwos¢ wobec aktywnych ludzi i tych, ktorym "co$ si¢ chee",
ktore zniechgcaja aktywne osoby do dziatania.

9) Wigkszos¢ NGO nie potrafi pozyskiwa¢ srodkow, cztonkowie nie maja umiejetnosci, doswiadczenia
W pisaniu i rozliczaniu wnioskow.

10) Braki lokalowe NGO oraz braki w wyposazeniu dzialajacych organizacji.

11) Brak prawnikow, radcow prawnych, ksiegowych, specjalizujacych si¢ w zakresie pomocy dla III
sektora, w szczegolnosci $wiadczacych ustugi nicodptatnie np. pracownikow urzedu gminy oraz brak
lokalnych firm szkoleniowych w tym zakresie.

12) Niedostateczna oferta ustug publicznych, w szczegolnosci dla osob w wieku senioralnym.

Dobor zréznicowanych metod partycypacyjnych w potaczniu z analiza danych zastanych pozyskanych
ze statystyk publicznych, tworza podstawe do opracowania potrzeb celow i przedsigwzigé, na ktoérych powinna
skupi¢ si¢ Lokalna Strategia Rozwoju. Dzigki doborowi szerokiego wachlarza metod partycypacyjnych
wszyscy zainteresowani mieszkancy obszaru mogli przedstawi¢ jakie ich zdaniem wystgpuja obszary
problematyczne na terenie dziatania LGD oraz w jaki sposob je niwelowac.

Kluczem procesu byta czgstotliwo$¢ w jakiej pojawialy si¢ obszary problemowe. Im czgsciej zgtaszali
je mieszkancy tym pilniejszy byt to problem do rozwigzania. Dzigki temu zabiegowi powstata jedna lista, ktora
rzetelnie odzwierciedlata nie tylko problemy obszaru, ale rowniez prezentowata, ktory problem, zdaniem
mieszkancow, jest najpowazniejszy. Kolejnym krokiem, byto wdrozenie procesu agregacyjnego, co
w potaczeniu z realizacja siedmiu cech przekrojowych programu LEADER pozwolito na inteligentne
planowanie dziatan zmierzajacych do poprawy zycia ludzi z obszaru LGD, z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych i potencjatu. Ostatnim etapem bylo analiza jednostkowa zgtaszanych kwestii, ktore poddane
analizie pod katem komplementarnosci zostaty odrzucone. Zebrane i przeanalizowane w ten sposob dane

stanowity podstawe do przygotowania celow oraz przedsigwzigc.
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Zakonczenie procesu analizy materialty wywotanego i zastanego pozwolilo przygotowa¢ matryce

celow i przedsigwzig¢, ktora realnie odzwierciedla sytuacj¢ obszaru dziatania Stowarzyszenia ,,Razem na
wyzyny”.

IV.11 Grupy docelowe istotne z punktu widzenia wdrazania LSR

Na podstawie przeprowadzonych dziatan partycypacyjnych oraz analitycznych zidentyfikowano

grupy docelowe istotne dla wdrazania LSR, w tym grupy zaliczane do grup w niekorzystnej sytuacji.

1.

Mieszkancy obszaru dziatania Stowarzyszenia sg najwazniejsza grupa docelowa dziatania LGD, gdyz
wyznaczone cele realizowane poprzez realizacj¢ LSR majg przyczyni¢ si¢ w najwigkszej ogdélnosci do
poprawy jakosci zycia catej spotecznos$ci. Podczas spotkan konsultacyjnych to mieszkancy wskazywali na
liczne problemy i braki na obszarze, zatem kierowanie dziatan do tak ogolnie zdefiniowanej grupy
odpowiada na zdiagnozowany stan. Efekt zostanie osiagni¢ty poprzez szereg dziatan, ktére moga podjac
rézne podmioty i grupy, a takze na ktore te dziatania beda oddziatywaé. W wyniku potaczenia dziatan
dedykowanych, jako$¢ zycia na obszarze dziatania LGD podniesie si¢ dla wszystkich jego mieszkancow.
Analiza SWOT wykazata, ze grupa ta wymaga wsparcia ze wzgledu na liczne zdiagnozowane problemy
tak infrastrukturalne, jak i spoteczne, w tym dostep do ushug czy przemiany demograficzne na
analizowanym obszarze.

TurysSci jest to grupa potencjalnych odbiorcow dziatan LSR, ktorzy w wigkszosci trafiaja na obszar LGD
,na chwilg”, przejazdem, bez wyraznego zamiaru poznawania tego terenu i uznawania go za atrakcyjny
osoby przyjezdzajace w odwiedziny do rodziny lub na prywatne dziatki letniskowe, uczestnicy rajdéw
rowerowych, goscie miejsc noclegowych zatrzymujacych si¢ w czasie podrozy stuzbowych, uczestnicy
imprez okolicznosciowych w lokalnych salach przyjeé. Jesli takie osoby beda miaty sposobno$¢ zobaczy¢,
przeczyta¢ lub ustysze¢ o picknych, atrakcyjnych do wypoczynku i rekreacji miejscach LGD, to istnieje
duza szansa, ze powrdca oni ponownie na ten obszar i §$ciagng tu swoich znajomych. Ciekawe
niestandardowe inwestycje infrastrukturalne i komercyjne (szczegélnie miejsca noclegowe i gastronomia
oparta na lokalnych produktach, realizowane w ramach LSR 2023-2029, moga sta¢ si¢ potencjatem
iszansg na rozw6j wzmozonego ruchu turystyki jednodniowej lub nawet weekendowej). Dodatkowa
atrakcja moga by¢ wydarzenia sportowe, kulturalne, rekreacyjne realizowane przez sektor spoteczny.
Lokalne organizacje pozarzadowe sa waznymi aktorami zaréwno jako potencjalni odbiorcy
realizowanych dziatan (wsparcie ze strony LGD), jak i bezposredni beneficjenci, ktorzy poprzez
realizowane operacje beda budowaé¢ swoj kapitat i do§wiadczenie, a takze oddziatywaé na spotecznosé
lokalng. Dziatania kierowane do lokalnych NGO dotycza zar6wno ich wzmocnienia jak i wykorzystania
ich do$wiadczenia i wiedzy w zakresie matych spotecznosci lokalnych, ktérych potrzeby i problemy
najlepiej znaja. Analiza SWOT wykazata, ze grupa ta wymaga wsparcia w zakresie: rozwoju kompetencji,
aktywizowania kolejnych o0s6b do liderowania, ograniczen sprzgtowych, sieciowania z innymi
podmiotami dziatajacymi na terenie oraz wsparcia przy organizacji swoich przedsigwzi¢é. Grupa ta moze
odegra¢ wazng role w realizacji dziatan integracyjnych i aktywizacyjnych, w szczegodlnosci dla osob
miodych i seniorow. W wigkszosci przedsigwzig¢ organizacj¢ beda jednymi z potencjalnych
wnioskodawcow, natomiast stricte dedykowane im przedsigwzigcie, w ktorym beda wylacznym
beneficjentem (obok LGD) i odbiorca dzialaf jest P.1.3. Wsparcie organizacji pozarzadowych oraz
liderow zycia spotecznego.

Wazna grupa, ktora bedzie stanowita bezposrednich beneficjentow ubiegajacych si¢ o finansowanie
swoich dziatan w ramach LGD stanowia lokalni przedsi¢biorcy oraz osoby fizyczne chcace zalozy¢
dzialalno$¢ gospodarcza. Dedykowane dziatania zwigzane z podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej
i rozwojem juz istniejacych przedsigbiorstw sa wazne z punktu widzenia rozwoju gospodarczego regionu,
w tym w szczegolnosci realizacji celow zwigzanych z branza turystyczng i okoloturystyczng oraz oferty

51

Wersja: 12 Data zatwierdzenia: Zatgcznik do uchwaty nr Walne Zebranie Cztonkéw
1.06-202327.05.2024 9/2023..../2024




AN LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

spedzanie czasu wolnego. Analiza SWOT wykazala, Ze grupa ta wymaga wsparcia ze wzgledu na
trudnosci tak makrogospodarcze (inflacja, niepewnos$¢ zwiazana z globalnymi kryzysami), jak i lokalne
(odptyw mtodych ludzi, starzejacej si¢ spoteczenstwo, zamykanie si¢ matych firm). Grupa ta moze odegrac
wazng role¢ w rozwoju gospodarczym, a takze moze dostarczy¢ ustugi na obszarze dla turystow
i mieszkancow, ktorych obecnie brakuje. Wazne jest, aby szczegdlnie ta grupa docelowa charakteryzowata
si¢ innowacyjnoscia, gdyz w kontekscie wyzwan ekonomicznych i duzej konkurencyjnosci tak na rynku
lokalnym jak i ponadlokalnym, obecnie podejmowane lub rozwijane dzialalnosci gospodarcze musza
odznaczac¢ si¢ swoim dziataniem na tle innych.

W zwigzku ze starzeniem si¢ spoteczenstwa potrzebne sg dziatania aktywizujace senioré6w oraz wsparcie
organizacji dzialajacych na ich rzecz. Z analizy SWOT wynika, Zze grupa ta wymaga wsparcia tak
w poprawie dostgpnosci do miejsc spedzenia czasu wolnego, jak i oferty spedzania czasu wolnego, a takze
w zakresie szeroko rozumianych kompetencji cywilizacyjnych. Analiza wykazata, ze tego typu dziatania
sa niezbegdne, aby wlgcza¢ senioréw w zycie spoteczne.

Niezbednym jest objecie wsparciem mlodych oséb do 30 roku Zycia. Nalezy przewidzie¢ oferte
i mozliwosci dziatania dla miodziezy, aby samodzielnie mogta podejmowac i realizowa¢ inicjatywy dla
siebie, ktore odpowiadatyby na jej potrzeby i problemy, przez co czulaby si¢ bardziej zadowolona
z zamieszkiwania wlasnie na tym terenie. Rozpatrujac t¢ grupe w odniesieniu do rozwoju gospodarczego
i potrzeby wdrazania innowacyjnych pomystow i rozwigzan, rowniez potwierdza to wlasciwy wybor.
Mtiodzi sa buforem nowych, kreatywnych przedsigwzig¢, nie boja si¢ ryzyka i swoimi pomystami
odpowiadaja na zapotrzebowanie, szybciej potrafig si¢ przebranzowi¢, zmieni¢ kierunek myslenia i nie sa
blokowani przez utarte nawyki. Niestety mtodym ludziom trudno jest zalozy¢ firme, poniewaz nie maja
zadnego doswiadczenia w prowadzeniu przedsigbiorczosci oraz srodkow finansowych, aby zainwestowac
w zatozenie dziatalno$ci gospodarczej. Grupe mtodych beda stanowi¢ ludzie do 30 roku zycia, poniewaz
to oni najczesciej, po ukonczeniu studidéw podejmuja prace lub zaktadaja wiasne biznesy. Podczas oceny
premiowane beda projekty, w ktorych mtodzi ludzie do 30 roku zycia beda odbiorcami, beneficjentami
lub osobami tworzacymi miejsca pracy w ramach rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Wybor mtodych
jako grupy premiowanej we wsparciu potwierdzaja wyniki przeprowadzonej ankiety wsrod mieszkancow-
az 38%. Mieszkancy podczas spotkan twierdzili, iz wspieranie miodych na starcie dzialalno$ci
gospodarczej, zacheci ich do pozostania na obszarze lub powrotu po studiach w rodzinne strony.
Nalezy wesprze¢ ich kompleksowo od edukacji i wsparcia organizacyjnego, po przyznanie $rodkow
finansowych na zatozenie firmy.

Jednostki samorzadu terytorialnego tj. gminy i instytucje kultury, sa potencjalnymi beneficjentami
$rodkow z RLKS (EFS+ oraz PS WPR, a takze formutly posredniej w ramach EFRR). W ramach wdrazania
LSR nie sa oni bezposrednimi odbiorcami oferowanych ustug i produktow, ale ich realizatorem. Przewaga
tych podmiotow nad organizacjami pozarzadowymi, osobami fizycznym, jest potencjal kadrowy
i finansowy, niezbedny w korzystaniu z funduszy unijnych. Dzigki tym zasobom s3 one w stanie tworzy¢
infrastrukture stanowiaca o atrakcyjnosci tego terenu, jego pozytywnym wizerunki i jakosci zycia
mieszkancow. W celu zachecania jst do tworzenia miejsc niestandardowych, w przedsigwzigciach,
w ktorych zostana wyznaczenie jako wnioskodawcy, bedzie stosowane kryterium innowacyjnosci. Nalezy
zauwazy¢, iz Gminy odgrywaja wazna role we wsparciu finansowym NGO’s poprzez udzielanie im
zwrotnych nieoprocentowanych pozyczek, na dziatania wdrazane w ramach LSR. Bez wspotpracy gmin
z sektorem spotecznym, mocno ograniczone byloby realizowanie inicjatyw spotecznych (tzw. migkkie
projekty), poniewaz mate wiejskie organizacje nie prowadzg dziatalnosci i nie maja przychoddw, z ktorych
moglyby zrealizowaé operacje lub grant.
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Wsrod roznych grup spotecznych wyodrgbniono 4 grupy osob w niekorzystnej sytuacji, wymagajacych

szczegblnego wsparcia. Projekty realizowane lub skierowane do odbiorcow z tych grup beda dodatkowe
premiowane w ramach kryteriow wyboru.

1.

Poprzez podniesienie $wiadomosci i wiedzy w zakresie zrownowazonego rozwoju, biogospodarki
i zdrowego zywienia, nalezy zapewni¢ wsparcie dla calej spotecznosci lokalnej, jednak szczegélnie jest to
wazne dzialanie dla rolnikéw i ich rodzin, ktorzy ze wzglgdu na dominacje sprzedazy produktow rolnych
w dyskontach i marketach maja problem z niska rentowno$cia swoich gospodarstw i niejednokrotnie
szukaja zatrudnienia poza rolnictwem. Zmiana trendu i nawykow zywieniowych moze by¢ odpowiedzia
na zdiagnozowane problemy. Grupa ta moze odegra¢ wazna role¢ w rozwoju produktéw lokalnych,
promocji regionu, rozszerzeniu oferty turystycznej, a takze zapewnieniu bezpieczenstwa zywnosciowego
dla spotecznosci lokalnej. W ramach zakresu rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych,
premiowane begda kobiety, prowadzace/wspolprowadzace gospodarstwo rolne.
Osoby z niepelnosprawnos$ciami to grupa oséb, ktorych udzial w projektach (granty), wystepowanie
wroli wnioskodawcy (rozwdj przedsigbiorczosci) lub zastosowanie rozwigzan ulatwiajacych
funkcjonowanie tej grupy (mata infrastruktura publiczna) bedzie premiowane w kryteriach wyboru.
Analiza zgromadzonego materiatu w ramach konsultacji spotecznych wskazuje, ze jest to grupa, ktéra ma
szczegoblnie trudng sytuacje w integrowaniu si¢ i aktywizacja spoteczna, a takze stanowi duza grupe wsrod
0s0b bezrobotnych. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych stwierdzili, iz niepetnosprawni ze wzglgdu na
niska empati¢ i §wiadomo$¢ spoteczna, nadal sa stygmatyzowani i maja trudnosci w znalezieniu swojego
miejsca w spolecznosci, miejsca pracy, spotkan. W szczegoélnie trudnej sytuacji sa niepelnosprawni po 25
roku zycia, gdyz do tego wieku ludzie sg "w systemie" edukacji, maja zajecia i sg aktywizowani, a pozniej
si¢ to konczy i niepetnosprawni ze swymi opiekunami pozostaja sami.
Kobiety jako pracownicy i przedsigbiorcy, nadal sa grupa defaworyzowna w stosunku do mezczyzn.
Kobietom, szczegdlnie mlodym, z matymi dzie¢mi lub po zatozeniu rodziny trudnej znalezé prace,
poniewaz sa postrzegane jako pracownik z wigkszymi absencjami w pracy, potencjalne matki na
zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich i wychowawczych. Wciaz brakuje ztobkéw (1 na
obszarze 6 gmin), a ,,nowoczesne” babcie, nawet na emeryturze prowadza aktywne zycie dziatajac
w klubach seniora, kotach gospodyn wiejskich. Potwierdzeniem tego stanu s3 dane GUS. Wsrod kobiet
w wieku produkcyjnym stopa bezrobocia wynosi dla obszaru LGD 5,6%, i jest ona 0 0,7% wyzsza niz dla
mezezyzn 4,9%, dlatego dla tej grupy, mtodych kobiet do 35 roku zycia, kierowane bedzie wsparcie na
rozwoj przedsigbiorczosci. Bedac swoimi szefami moga one dowolnie ksztaltowa¢ godziny pracy, godzi¢
wychowanie dziecka z obowiazkami zawodowymi. Ponadto kobiety na obszarach wiejskich sa
postrzegane jako strazniczki ogniska domowego, dla ktorych najwazniejszym zadaniem powinno by¢
zajmowanie si¢ domem i dzie¢mi, stad po pracy to wlasnie w nich upatruje si¢ opiekunek i gospodyn. To
powoduje, iz kobieta poza zyciem zawodowym rzadko znajduje czas na wiasne aktywnosci i pasje, dopoki
dzieci nie dorosna i nie usamodzielnig si¢. Wazne jest wige tamanie tych stereotypow i uczenie dzielenia
si¢ obowigzkami pomiedzy obojga rodzicow. Stad rowniez w ramach rozwijania kapitatu spotecznego,
objetego finansowaniem z EFS+, grupa kobiet w wieku do 35 lat bedzie premiowania.
Osoby poszukujace zatrudnienia. Obszar LGD charakteryzuje si¢ spadkiem liczby bezrobotnych
w ostatnich kilku latach, jednakze z danych GUS wynika niepokojace zjawisko znacznej liczby
bezrobotnych w wieku produkcyjnym, wyzszym niz dla wojewodztwa o 0,8%. Najwigksze bezrobocie jest
wisréd mtodych ludzi konczacych szkoty wyzsze, ktorym trudno wejsé na rynek pracy bez doswiadczenia
zawodowego, w wieku 25-34 lat. Brak miejsc pracy spetniajacych oczekiwania os6b mtodych jest czgsta
przyczyna emigracji poza obszar LGD. Dlatego szansa na zmniejszenie tego negatywnego trendu jest
objecie wsparciem 0so6b poszukujacych pracy poprzez stworzenie mozliwosci zaktadania whasnych firm
i promieniowanie tej grupy os6b w konkursach na zaktadanie przedsigbiorczosci.
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Rysunek 2 Grupy docelowe istotne z punktu widzenia wdrazania LSR.

LSR w szczegbinosci
wspierac bedzie
potrzeby:

0sab miodych
(do 30r.2.)

Seniorow

grup osébw
niekorzystnej sytuacjic

(powyiej 60 1. 2.)

0s6b poszukujacych Osob z

zatrudnienia

Rolnikéw z matych
gospodarstw

Kobiet niepetnosprawnosciami
iich opiekunow

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
IV.12 Wsparcie lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw
Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny” wspiera zarowno lokalne, jak i ponadlokalne inicjatywy,
szczegblnie uwzgledniajac wdrazanie pozostatych instrumentow terytorialnych w zakresie EFS+ na obszarze
dziatania. Stowarzyszenie bedzie takze podejmowato aktywne dziatania na rzecz realizacji programu EFRR.
Wsparcie realizowane jest w szczegdlnos$ci poprzez:

1. Udzielanie informacji o mozliwo$ci podejmowania inicjatyw prowadzone przez biuro LGD,

2. Prowadzenie doradztwa przez caly okres wdrazania LSR.

3. Podejmowanie dziatan partycypacyjnych ukierunkowanych na wiaczenie mieszkancow obszaru
i podmiotow dziatajacych na obszarze dziatania LGD.

4. Realizacj¢ dostosowanego do mieszkancéw obszaru planu komunikacyjnego ukierunkowanego na
informowanie mieszkancow i podmioty z obszaru dziatania LGD o mozliwosci podjecia inicjatyw
lokalnych i ponadlokalnych.

5. Prowadzenie dedykowanych dzialan partycypacyjnych i komunikacyjnych dla osob z grupy
w niekorzystnej sytuacji.

6. Przewidzenie dedykowanych dziatan finansowanych z EFS+ w planie dziatania LGD.

7. Podejmowanie wspolpracy z podmiotami sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego
w zakresie informacyjnym i doradczym dotyczacym podejmowania i realizacji inicjatyw.
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V.1 Komplementarnos¢ i synergia przedsiewzie¢ i celow LSR

Strategia Stowarzyszenia "Razem na wyzyny" jest dokumentem zintegrowanym i spojnym wewngtrznie.
Cele i przedsigwzigcia wynikaja z diagnozy obszaru, danych spoteczno-gospodarczych oraz probleméw i potrzeb
zidentyfikowanych podczas partycypacyjnego procesu opracowywania LSR. Powstala matryca celow
i przedsiewzi¢¢ uwzglednia rozne sektory, partnerdw, zasoby i branze dziatalno$ci gospodarczej, koncentruje si¢ na
glownych grupach interesariuszy bioracych udziat w tworzeniu LSR i spojnych dziataniach, poprzez ktore beda
osiggane wyznaczone cele.
Realizacja kazdego z celow jest kompletna i spdjna, poniewaz w kazdym z nich dziataniom inwestycyjnym
zmierzajacym do rozwoju dzialalno$ci gospodarczej 1 infrastrukturalnym (infrastruktura niekomercyjna
i ogdlnodostgpna) wspottowarzysza dziatania migkkie (edukacyjne, aktywizacyjne, integrujacymi, sportowe,
prozdrowotne) ksztattujace swiadomos$¢ spoteczng, poczucie wigzi, odpowiedzialnosci za zamieszkiwany obszar,
srodowisko.
W celu I Rozwoj kapitalu spolecznego zaplanowano realizowanie dziatan stuzacych aktywizacji spoteczne;j,
podniesieniu kompetencji, wiedzy i innowacyjnosci oraz samej jakos$ci zycia mieszkancéw. Uwzgledniono edukacje
pozaformalng dla dzieci i mtodziezy, organizowanie zréznicowanych zajg¢, aktywnosci sportowych, kulturalnych,
integracyjnych, skierowanych zarowno do ogétu spotecznosci (P.1.1, P.1.2,), jak i organizacji pozarzadowych (P.1.3).
Zaplanowano roéwniez do wsparcia inicjatywy aktywizujace i wzmacniajace postawy spoleczne i rozwijanie
wrazliwosci, wspotzycia w grupie, odpornosci na wptyw negatywnych zjawisk i radzenia sobie z problemami (P.1.4).
Dziatania ,,twarde”, czyli rozwdj matej infrastruktury edukacyjnej (P.1.5), np. plac-uktad planetarny, urzadzenia
muzyczne i do$wiadczalne, Sciezki przyrodnicze, place rowerowe do nauki jazdy, bgda wspomaga¢ nauczanie
irozwoj (P.1.1; P.1.4.). Jednoczesnie bgda obicktami integracji i spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,
przy okazji rowniez ich rodzicéw i dziadkow (P.2.1 i P.2.3), co stanowi komplementarno$¢ i synergi¢ do
przedsigwzig¢ celu 11
W celu [ uwidaczniaja si¢ w szczegolnoscei korzysci ptynace z wielofunduszowosci i komplementarno$é mozliwych
do realizacji dzialan. W ramach Europejskiego Funduszu na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich zakres
wsparcia w kapitat ludzki bedzie skoncentrowany gtownie na ekologii (P.3.1; P.3.2.), przedsigbiorczosci (P.2.2; P.3.1)
i wzmacnianiu lideréw spotecznych (P.1.3, P.1.6). Dzigki uzupetnieniu LSR o $rodki Europejskiego Funduszu
Spotecznemu Plus bedzie mozna rozwija¢ wielokierunkowo zainteresowania, pasje, umiejetnosci, dzieci, mlodziezy
(P.1.1.; P.1.4), dorostych w szczegélnosci osob z nizszymi kompetencjami (P.1.2.). W ramach przedsigwzigé
integracyjnych i edukacyjnych finansowanych z funduszu spotecznego ,wplatane” beda dziatania na rzecz
przeciwdziataniu i zmniejszaniu agresji, hejtu, przemocy psychicznej wérdod osoéb najmtodszych (P.1.1.). Dzigki
$rodkom z EFS+ mozliwe bedzie doposazenie obiektow, zakup przedmiotow shuzacych poszerzaniu wiedzy,
umiejgtnoscei i pasji np. tablice multimedialne, czytniki e-bookoéw, zakup dostgpu do elektronicznych zbioréw ksigzek
(e-bokdw, audiobookdw).
Dla osiagni¢cia zamierzonych rezultatow niezbgdne jest dziatanie réznych grup interesariuszy. Sieciowaniem
i wsparciem dla podmiotéw wdrazajacych LSR, bedzie lokalna grupa dziatania w ramach celu I Rozwoj kapitatu
spotecznego. Dla sektora spotecznego w przedsiewzieciu 1.3 Wsparcie organizacji pozarzadowych oraz lideréw
zycia spolecznego zaplanowano operacj¢ wlasng majaca na celu dorazng pomoc, wsparcie merytoryczne dla liderow,
promocj¢ aktywnos$ci spotecznej, uczenie wspodtpracy, sieciowanie, dla pozostaltych mieszkancow, firm, rolnikow,
instytucji zaprogramowano przedsigwzigcie 1.6 Dziatania LGD wzmacniajace aktywno$¢ mieszkancoéw i partnerska
realizacj¢ LSR na obszarze "Razem na wyzyny" (opisane w Planie komunikacji ze spotecznoscia lokalng i Planie
partycypaciji).
Podejmowane dziatania bgda odpowiedziag na wskazane w analizie obszaru problemy m.in.: "ucieczki mtodych
z obszaru LGD", "stabego wsparcia dla lokalnych liderow i NGO's", "brak ciekawych miejsc i ofert spedzania czasu
wolnego", ,stabe zaangazowanie w lokalne sprawy”, ,niewielka oferta edukacji ekonomicznej dla dzieci
i mlodziezy”, ,,mato oryginalnych, nowych, wciagajacych dzieci zaj¢é pozaszkolnych™.
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Cel II Rozwoj oferty spedzania czasu wolnego ma spowodowac uatrakcyjnienie obszaru LGD i poprawe
jakosci zycia mieszkancow. Wérod dziatan inwestycyjnych w sektorze komercyjnym pozadane beda nowe lub
rozwijajace si¢ dziatalno$ci gospodarcze z branzy gastronomicznej, noclegowej, rozrywkowej, w tym zagrody
edukacyjne i gospodarstwa agroturystyczne, wsrod pomystow na matg infrastrukturg publiczng - projekty zwiazane
z tworzeniem oznakowanych tras turystyki rowerowej, nordic walking, kajakowej oraz towarzyszacej im
infrastruktury, na co w szczeg6lnosci zwracali uwage mieszkancy obszaru LGD w ankietach i podczas spotkan
konsultacyjnych. Powstata infrastruktura ma by¢ promowana i wykorzystywana do organizacji réznorodnych
eventow, aktywnosci na Swiezym powietrzu (P.2.3).

Cel Il wykazuje rowniez komplementarno$¢ w stosunku do dziatan celu 11 III. Tworzone i rozwijane zagrody
edukacyjne, gospodarstwa agroturystyczne, beda stanowily zarowno oferte spedzania wolnego czasu np. dla rodzin
z dzieé¢mi, jak rowniez funkcj¢ edukacyjna — organizowanie zajg¢ pozalekcyjnych dla dzieci szkét podstawowych
i przedszkoli, pobudzanie $wiadomosci nt. znaczenia polskiej wsi, jej krajobrazu, zwyczajow, funkcji. Jednoczesnie
edukacyjne place zabaw z Celu I beda placami ogélnodostgpnymi, na ktérych rodzice ze swoimi dzie¢mi lub
dziadkowie z wnuczkami moga wspdlnie spedza¢ wolny czas. Promowanie turystyki rowerowej wptywa pozytywnie
na ochrong srodowiska, na ktory ukierunkowany jest Cel III. Infrastruktura szlakow zachgca do zwiedzania swoich
najblizszych okolic, zamiast wyjazdu samochodem w inne strony.

Ponadto dziatania zaprogramowane w Celu II w ramach inicjatyw LEADER, sa spojne i komplementarne do
dziatan wojewodztwa $laskiego - poprowadzenie ,,autostrad rowerowych” taczacych obszar wojewodztwa
z sasiednimi regionami, ktoérych celem jest m.in. zmniejszenie negatywnego wpltywu na srodowisko, poprawa
zdrowia poprzez aktywno$¢ fizyczna. Na terenie obszaru LGD ,,Razem na wyzyny” (subregion potnocny) powstata
koncepcja budowy drogi rowerowej nr 6 przebiegajaca przez Gminy: Redziny, Mykanéw i Kruszyna, taczaca
wojewodztwo $laskie z todzkim. Zaprojektowane do wykonania oznakowane szlaki rekreacyjne w ramach LSR
(P.2.1) moga stanowic taczniki pomig¢dzy drogami rowerowymi ($Sciezkami), dzigki ktorym podroz wzdtuz glownych
drég moze by¢ urozmaicona o poznawanie ciekawych miejsc, zasobow i atrakcji lokalnych, o ktorych brakuje
informacji w przewodnikach i mapach lub ktore sa stabo promowane na szersza skalg (P.2.3).

Podejmowane dzialania beda odpowiedzia na wskazane w analizie obszaru problemy ,niewielkie
zroznicowanie dostepnej oferty kulturalno-rekreacyjnej tak pod wzgledem dziatan jak i dostgpnej infrastruktury
(sportowa, rekreacyjna, kulturowa), ,niedostateczna ilo§¢ $ciezek rowerowych, przy ktorych mozna rozwijaé
turystyke i gastronomig”, ,,niewystarczajaca promocja ciekawych miejsc na obszarze”.

Cel III Wzrost swiadomosci spolecznej i dzialan ukierunkowanych na ochrong srodowiska i wdrazanie
rozwiazan odpowiadajacych na zmiany klimatu, stuzy dbaniu o obszar LGD "Razem na wyzyny" poprzez
inwestycje w ochrong srodowiska: zaktadanie firm, ktore chca ogranicza¢ negatywne skutki wptywu na srodowisko
i zapobiega¢ zmianom klimatu z wykorzystaniem odnawialnych zrédet energii (P.3.1), a takze obiekty publiczne
o zwigkszonej efektywnosci energetycznej w ramach formuty posredniej RLKS i srodkow z EFRR. Obok inwestycji
w ekologiczne obiekty komercyjne i ogolnodostgpng infrastruktur¢ zaplanowano réwniez dwutorowe
upowszechnianie wsérod mieszkancéw postaw proekologicznych i prozdrowotnych; po pierwsze jako wsparcie
rolnikéw z matych gospodarstw i stworzenie krotkiego tancucha zywnosciowego dostarczajacego $wieza, zdrowa
zywno$¢ oraz granty majace na celu zachgcenie do kupowania produktow lokalnych od rolnika, zmniejszanie
marnowania zywnosci, dbania o zdrowe zywienie (P.3.2). Przedsigwzigcia te rowniez sa potaczone z operacjami
z poprzednich celow i nie tylko moga wptynaé na wzrost jakosci zycia mieszkancow (wzrost edukacji ekologicznej
i zdrowotnej), ale rowniez przyczyni¢ si¢ do rozwoju turystyki i rekreacji (rozwdj produktow rolnych,
zagospodarowanie nowych miejsc, wykorzystanie OZE w ofercie ustug czasu wolnego) czy przedsigbiorczosci
(zwigkszenie konkurencyjnosci matych gospodarstw rolnych na rynku rolno-spozywczym).

Nalezy zauwazy¢, ze cele oraz przedsigwzigcia tworza spojna, powiazang i komplementarng cato$¢, ktora
wskazuje kierunek rozwoju obszaru LGD. W aspekcie wdrazania LSR mozna méwi¢ o zintegrowaniu funkcji.
Strategia Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny” dazy bowiem do integrowania rozwoju wieloplaszczyznowego i taczy
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funkcje edukacyjne, spoteczne, gospodarcze i srodowiskowe. Realizacja przedsigwzigé w ramach jednego wymiaru,
pomaga w osiaganiu celow w innych wymiarach. Dla przyktadu mozna zauwazy¢, ze operacje skupione na rozwoju
rekreacji daja szans¢ na rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci, ktora pozwoli na utworzenie miejsc pracy, ale tez
stworzenie innowacyjnej infrastruktury, ktéra da mozliwo$¢ spedzania wolnego czasu mieszkancom. Inwestycje
w infrastrukture, wplyna takze na poprawe wizerunku gmin, a w dalszej przysztosci rowniez na rozwdj turystyki.

Zintegrowanie polega tez na wspotpracy podmiotéw z sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego,
reprezentujacych rézne gminy. Tego rodzaju rozwigzanie sprawi, ze mozliwe bedzie zwigkszenie korzysci
i osiagniecie jak najwyzszego stopnia osiagnigcia celow z uwzglednieniem wzajemnych powiazan gospodarczych
czy tez spotecznych. Kluczowa moze okaza¢ si¢ wymiana do§wiadczen i praktyk dotyczaca wdrazanych operacji czy
zrealizowanych dziatan. Istotne jest rowniez to, iz planowane przedsigwzigcia swoim zasiggiem obejma caty obszar
LGD, a z operacji czy wydarzen bgda mogli korzysta¢ wszyscy mieszkancy gmin oraz odwiedzajacy region turysci.
Dodatkowo przy realizacji projektow promowany bedzie caty obszar objety LSR.

Istotnym zalozeniem celow i przedsigwzigé jest realizowanie dzialan w oparciu o zintegrowanie réznych
zasobow obszaru, historycznych, przyrodniczych, tradycji. W tym aspekcie warto zauwazy¢, ze atrakcyjne walory
przyrodnicze wskazane w diagnozie oraz nieskazone srodowisko, ciche i spokojne zakatki idealne nadajace si¢ do
relaksu i aktywnosci fizycznych sg istotnym czynnikiem rozwoju catego obszaru. Ich wykorzystanie wplynie bowiem
pozytywnie na promocj¢ obszaru i lepsza rozpoznawalno$¢. Warto tez zwroéci¢ uwage na komplementarnosé
zwigzang z zaangazowaniem w realizacj¢ zroéznicowanych aktorow. W grupach beneficjentow i odbiorcow
zaplanowanych przedsigwzi¢é sa przedsigbiorcy, rolnicy i ich rodziny, przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
jednostki samorzadu terytorialnego, osoby w niekorzystnej sytuacji, lokalne grupy dzialania, mieszkancy i turysci.
Tak duze zréznicowanie aktor6w zaangazowanych we wdrazanie dokumentu strategicznego znajduje przetozenie na
bardzo szeroki zakres dziatan wzajemnie si¢ uzupehniajacych. Duzy wplyw na to zréznicowanie aktorow ma
zastosowanie rozmaitych sposobow realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym konkurséw, projektow grantowych,
operacji w partnerstwie i operacji wlasnych. Zastosowanie rozmaitych metod pozwoli takze na lepsze dostosowanie
przedsigwzig¢ do potrzeb obszaru LGD, ale tez zwigksza komplementarnos¢ LSR z innymi dokumentami
planistycznymi i strategiami.

Istotnym aspektem jest takze zintegrowanie finansowe. Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny” bedzie
realizowato formute dwufunduszowe;j strategii. Wigkszos$¢ przedsigwzig¢ bedzie realizowanych z wykorzystaniem
srodkow z EFRROW, a w ramach programu regionalnego EFS+ realizowane dwa beda przedsigwzigcia.
Zaplanowane w ich ramach interwencje zostaly pofaczone w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, co znajduje
przetozenie na mozliwo$¢ uzyskania pozytywnych efektow dzigki ich synergii.

Generalnie nalezy wigc zauwazy¢, ze zintegrowany charakter Lokalnej Strategii Rozwoju pozwala na
wykorzystanie potencjatu obszaru, jego zasobow i wiedzy oraz umozliwia realizacj¢ interwencji ukierunkowanych
na wyzwania rozwojowe. Przedsiewzigcia zawarte w strategii sa ze soba $ciSle powiazane, a rola LGD jako
koordynatora tych projektéw, powoduje, ze tworza one spojna catos¢.

V.2 Zgodnos¢ i komplementarno$é LSR z dokumentami planistycznymi i strategiami

Niezwykle wazne w tym aspekcie stato si¢ to, by Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Razem na
wyzyny” byta spdjna z dokumentami planistycznymi i strategiami okreslajacymi kierunki obszaru LGD, zar6wno na
poziomie krajowym, lokalnym, jak i regionalnym. Kluczowe jest bowiem skorzystanie z mozliwosci jakie ta
zgodnos¢ i komplementarno$¢ oferuje — przeniesienia dziatan na nizszy poziom i realizowania dziatan o mniejszej
skali w przypadku strategii ogolnokrajowych i regionalnych czy tez uzupehiania strategii gminnych o dziatania na
wyzszym poziomie, w tym umozliwiajace wspotprace i wykorzystywanie wspolnych zasobow. Podejscie LEADER
nie jest wigc traktowane jako konkurencja dla podej$cia odgérnego realizowanego przez krajowe, regionalne
ilokalne witadze, lecz jako narzgdzie interakcji z nimi, ktére ma pozwoli¢ na osiagnigcie lepszych wynikow
ogblnych. Wazne w zintegrowaniu jest tez osiggnigcia celow UE odnos$nie inteligentnego, zrownowazonego
i sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu wzrostu.
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Wiekszos¢ przedsigwzigé zaplanowanych do realizacji przez ,,Razem na wyzyny” w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju wspierana bedzie przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW). W tym aspekcie nalezy zauwazy¢, ze Wspdlna Polityka Rolna Unii Europejskiej w latach 2023-2027
opiera si¢ na 10 celach. W ramach LSR zaplanowane sg przedsigwzigcia, ktore wspieraja ich realizacje.
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Tabela 22 Powiqzanie celow PS WPR 2023-2027 z przedsiewzigciami LSR.

Zapewnienie rolnikom godziwych
dochodow

Poprawa pozycji rolnikéw w lancuchu
zywnosciowym

Ochrona jakosci zywnosci i zdrowia

P.3.2. Wsparcie dziatan na rzecz zrownowazonego rolnictwa i
gospodarki rolno-spozywczej

Zwigkszenie konkurencyjnoSci

P.2.2 Rozwdj przedsigbiorczosci w zakresie oferty spedzania
wolnego czasu

P.3.1 Inwestycje ukierunkowane na ochrong srodowiska i
wdrazanie rozwigzan odpowiadajacych na zmiany klimatu

Przeciwdzialanie zmianie klimatu
Dbanie o Srodowisko

P.3.1 Inwestycje ukierunkowane na ochrong srodowiska i
wadrazanie rozwigzan odpowiadajacych na zmiany klimatu
P.3.2. Wsparcie dziatan na rzecz zréwnowazonego rolnictwa i
gospodarki rolno-spozywczej

Wsparcie wymiany pokolen

P.1.4 Aktywizacja i integracja lokalnych spotecznosci

P.2.1 Promocja aktywnych form spgdzania czasu wolnego poprzez
tworzenie i rozwoj szlakow rekreacyjnych i towarzyszacej im
infrastruktury

P.1.3 Wsparcie organizacji pozarzadowych oraz liderow zycia
spolecznego

Dynamiczny rozwoj obszarow
wiejskich

P.1.5 Poprawa dostepu do matej infrastruktury o funkcjach
edukacyjnych

P.2.1 Promocja aktywnych form spgdzania czasu wolnego poprzez
tworzenie i rozw0j szlakow rekreacyjnych i towarzyszacej im
infrastruktury

P.2.2 Rozwdj przedsigbiorczosci w zakresie oferty spedzania
wolnego czasu

Promowanie transferu wiedzy i
innowacyjnosci

P.1.1 Rozw¢j kompetencji spotecznych, obywatelskich,
umiejetnosci i pasji dzieci i mtodziezy

P.1.2 Podnoszenie kompetencji i umiejetnosci osob dorostych
P.1.3 Wsparcie organizacji pozarzadowych oraz liderow zycia
spotecznego

P.1.6 Dziatania LGD wzmacniajace aktywno$¢ spoteczng i
partnerska realizacj¢ LSR na obszarze "Razem na wyzyny"
P.2.3.Poprawa dostepu do ustug dla lokalnej spotecznosci
promujacej obszar, tradycje i zasoby obszaru LGD

P.3.2. Wsparcie dziatan na rzecz zrownowazonego rolnictwa i
gospodarki rolno-spozywczej

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Lokalna Strategia Rozwoju wspierana jest rowniez przez Europejski Fundusz Spoteczny (EFS+). Cele
polityki wspierane w jej ramach (oraz w ramach EFRR, Funduszu Spdjnosci i EFMRA) zostaly okres$lone przez
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. LSR Stowarzyszenia
~-Razem na wyzyny” przewiduje przedsi¢gwzigcia, ktore jednoznacznie wpisuja si¢ w te cele, co obrazuje ponizsza

tabela.
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Tabela 23 Powiqzanie celéw polityki w ramach EFRRR, EFS+, Funduszu Spéjnosci i EFMRA z przedsiewzieciami LSR.

Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa | P.2.1 Promocja aktywnych form spgdzania czasu wolnego
dzigki wspieraniu innowacyjnej i inteligentnej | Poprzez tworzenie i rozwoj szlakow rekreacyjnych i
towarzyszacej im infrastruktury

P.2.2 Rozw¢j przedsigbiorczosci w zakresie oferty
spedzania wolnego czasu

Bardziej przyjazna dla srodowiska, niskoemisyjna | P.3.1 Inwestycje ukierunkowane na ochrong srodowiska i
i przechodzaca w  kierunku  gospodarki | Wdrazanie rozwigzan odpowiadajacych na zmiany klimatu

transformacji  gospodarczej oraz regionalnej
tacznosci cyfrowej

zeroemisyjnej oraz odporna Europa dzieki
promowaniu czystej i sprawiedliwej transformacji
energetycznej, zielonych i niebieskich inwestycji,
gospodarki o obiegu zamknigtym, tagodzenia
zmian klimatu i przystosowania si¢ do nich,
zapobiegania ryzyku i zarzadzania ryzykiem, oraz
zrownowazonej mobilnosci miejskiej

Lepiej polaczona Europa dzicki zwickszeniu | P4t Rezwéikempetenciispolecznych—obywatelskich:
mobilnosci umiejetnodeipasi-dzieei-i-mlodziezy

P12 Pod o] DS i 056l
|

Europa o silniejszym wymiarze spolecznym, | P.1.1 Rozwoj kompetencji spotecznych, obywatelskich,
bardziej sprzyjajaca wlaczeniu spotecznemu i | Umicjetnosci i pasji dzieci i mlodziezy ‘
wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych P.1.2 Podnoszenie kompetencji i umiejetnosci 0sob

= — p — dorostych
Eurropa bl}zsza obywat.elom ca wspleran%u P.1.3 Wsparcie organizacji pozarzadowych oraz liderow
zréwnowazonego 1 zintegrowanego rozwoju

zycia spotecznego

wszystkich rodzajow terytoriow i inicjatyw | p.1.4 Aktywizacja i integracja lokalnych spolecznosci
lokalnych. P.1.6 Dziatania LGD wzmacniajace aktywnos¢ spoteczna
i partnerska realizacj¢ LSR na obszarze "Razem na

wyzyny"

Z komentarzem [E1]: Zmiany zgodnie z uwagami z Karty
opinii LSR w zakresie EFS+, w ramach Konkursu na wybor
LSR

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Spojnos¢ zbioru operacji zaplanowanych do realizacji w ramach LSR z przedsigwzigciami zwigzanymi
Z rozwojem obszaru wystepuje tez w gminnych dokumentach strategicznych. Dokumenty planistyczne i Lokalna
Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny” odpowiadaja na podobne problemy i potrzeby, w tym takie
jak: wspieranie aktywnosci i przedsigbiorczosci mieszkancow, rozwdj sektora pozarolniczego w szczegdlnosci
W branzy rekreacyjnej i uslugowej, wspieranie i promowanie turystyki oraz rekreacji, rozw¢j instrumentow
budujacych lokalng przedsigbiorczo$¢, wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych oraz
innych osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, adaptacja do zmian klimatu. Ponizsza tabela prezentuje
zgodnosé poszczegodlnych celow dokumentow planistycznych z przedsiewzigeciami Lokalnej Strategii Rozwoju.

60

Wersja: 42 Data zatwierdzenia: Walne Zebranie Cztonkéw

1-06-202327.05.2024

Zatgcznik do uchwaty nr

9/2023..../2024




);G

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Wersja: 32

Data zatwierdzenia:
1:06-202327.05.2024

Zatacznik do uchwaty nr

9/2023..../2024

Walne Zebranie Cztonkéw

61



NA g,
R/

%,

)EY
ANY

Tabela 24 Zgodnosci dokumentéw strategicznych z celami i przedsiewzieciami LSR.

Strategia Gminy
Dabrowa Zielona
Na lata 2022-2030

C.S.1 Poprawa jakosci zycia mieszkancéw gminy Dabrowa Zielona.

1.1. Rozwijanie infrastruktury spotecznej na potrzeby roznych grup wiekowych.

1.2. Integracja spoteczenstwa, ksztattowanie tozsamosci lokalnej i rozwijanie aktywnoSci spoteczne;.
1.3. Rozwdj dzialalnosci kulturalnej, sportowej i rekreacyjne;.

1.4. Wzmacnianie gminnego systemu edukacji.

C.S.2. Poprawa jakosci zycia mieszkafncow gminy Dabrowa Zielona.

2.1 Tworzenie warunkéw do rozwoju oferty i infrastruktury turystyczne;.

2.2. Ksztattowanie i promocja korzystnego wizerunku gminy pod wzgledem turystycznym i rekreacyjnym.

2.3. Ochrona $rodowiska przyrodniczego.

C.S.3. Rozwdj przedsigbiorczosci i rolnictwa.

3.2. Tworzenie dogodnych warunkow dla lokalizacji przedsigwzigé gospodarczych i rozwoju
przedsigbiorczosci mieszkancow.

3.3. Wspieranie rozwoju rolnictwa.

3.4. Rozwijanie wspotpracy miedzysektorowej, miedzygminnej mi¢dzyregionalnej i miedzynarodowej.

Cel I

Przedsigwzigcie 1.1.
Przedsiewzigcie 1.2.
Przedsigwzigcie 1.3.
Przedsigwzigcie 1.4.
Przedsigwziecie 1.5.

Cel I

Przedsigwzigcie 2.1.
Przedsigwzigcie 2.2.

Cel III

Przedsigwzigcie 3.1.
Przedsiewzigcie 3.2.

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Strategia Gminy
Klomnice
Na lata 2016-2022

1.3 C.S: Budowa i rozwoj infrastruktury edukacyjnej, kulturalne;j i spotecznej

1.4 C.S: Budowa i rozwdj infrastruktury o charakterze turystycznym i rekreacyjnym
II.1 C.S: Stworzenie warunkow dla powstawania firm

I1.2. C.S: Wszechstronne wsparcie lokalnej przedsigbiorczos$ci

I1.3 C.S: Edukacja w zakresie przedsigbiorczosci

II1.3 C.S: Dostosowanie oferty szkot i przedszkoli do potrzeb mieszkancow

II1.2 C.S: Wspotpraca szkot z innymi podmiotami

IV. C.S: Animowanie i inicjowanie dziatan kulturalnych

IV.3 C.S: Wsparcie aktywnosci kulturalne;j i spotecznej seniorow

V.2 C.S: Rozwdj inicjatyw lokalnych i organizacji pozarzadowych

Cel I

Przedsiewzigcie 1.1.
Przedsigwzigcie 1.2.
Przedsigwzigcie 1.3.
Przedsigwzigcie 1.4.
Przedsigwzigcie 1.5.

Cel 1

Przedsiewzigcie 2.1.
Przedsiewzigcie 2.2.

Cel III

Przedsiewzigcie 3.1.
Przedsigwzigcie 3.2.
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Strategia Gminy
Kruszyna
na lata 2021-2027

C.S.1 Rozw¢j gospodarczy

P.0.1.2 Dostosowanie produkcji rolniczej oraz przetworstwa do funkcjonowania w standardach
ekologicznych

P.O.1.3 Wsparcie dla rozwoju przedsiebiorczosci

P.O.1.4 Rozwdj turystyki

C.S.2 Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej

P.0.2.3 Rozbudowa gminnej infrastruktury rekreacyjno-sportowej

P.0.2.5 Wspieranie gospodarki niskoemisyjnej

C.S.3 Poprawa jako$ci zycia mieszkancow

P.0.3.1 Zaspokojenie potrzeb rekreacyjnych i wypoczynkowych dzieci i mtodziezy
P.0.3.2 Zaspokojenie potrzeb kulturalnych mieszkancow Gminy

P.0.3.5 Uczenie si¢ przez cate zycie (Lifelong Learning)

P.0.3.6 Aktywizacja mieszkancow

P.0.3.7 Wzmocnienie wspolpracy z mieszkancami

Cel I
Przedsiewzigcie 1.1.
Przedsigwzigcie 1.2.
Przedsigwzigcie 1.4.
Przedsigwzigcie 1.5.
Cel I
Przedsigwzigcie 2.1.
Przedsiewzigcie 2.2.
Przedsiewzigcie 2.3.
Cel 111
Przedsiewzigcie 3.1.
Przedsigwzigcie 3.2.

Strategia Gminy MiedZno
na lata 2015 - 2025

C.S.1 Rozwdj przedsigbiorczosci i gospodarki lokalnej

C.0.1.1 Wspieranie aktywnosci i przedsigbiorczos$ci mieszkancow

C.0.1.2 Rozw¢j instrumentéw wspierajacych lokalng przedsigbiorczos¢
C.0.1.4 Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych

C.0.1.5 Wspieranie i promowanie turystyki oraz rekreacji

C.S.2. Poprawa jako$ci zycia mieszkancow

C.0.2.2 Doskonalenie warunkow i jakosci ksztalcenia

C.0.2.3 Rozwoj kultury, sportu i rekreacji na terenie gminy

C.S.3. Rozwdj infrastruktury na terenie gminy

C.0.3.2 Ochrona $rodowiska i zrownowazony rozwoj zasobow naturalnych

Cel 1
Przedsiewzigcie 1.1.
Przedsigwzigcie 1.2.
Przedsigwzigcie 1.3.
Przedsigwzigcie 1.1.
Przedsigwzigcie 1.5.
Celll
Przedsiewzigcie 2.1.
Przedsiewzigcie 2.2.
Cel 11T
Przedsiewzigcie 3.1.

Strategia Gminy
Mykanéw
na lata 2023-2030

Priorytety dla rozwoju sfery spotecznej

Zapewnienie wysokiej dostepnosci i jako$ci edukacji i wychowania
Zréznicowanie oferty kulturalnej

Rozwoj infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i turystycznej

Cel I
Przedsigwzigcie 1.1.
Przedsiewzigcie 1.2.
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Wzmocnienie tozsamosci 1 integracji spoteczne;j

Prowadzenie efektywnej polityki spotecznej, prorodzinnej i senioralnej
Priorytety dla rozwoju strefy gospodarczej

Wspieranie lokalnych przedsigbiorcow

Promocja innowacyjno$ci w rozwoju przedsigbiorstw

Wspieranie rozwoju kompetencji uczestnikow rynku pracy

Wspieranie rozwoju ustug i handlu

Priorytety dla rozwoju sfery przestrzennej

Adaptacja do zmian klimatu i zwigkszanie odpornos$ci na ich negatywne skutki
Upowszechnienie odnawialnych Zrédet energii

Przedsigwzigcie 1.3.
Przedsiewzigcie 1.4.
Przedsigwzigcie 1.5.

Cel IT

Przedsigwzigcie 2.1.
Przedsigwzigcie 2.2.
Przedsigwzigcie 2.3.

Cel III

Przedsiewzigcie 3.1.
Przedsigwzigcie 3.2.

Strategia Gminy Redziny

C.S.I Zapewnienie mieszkanicom wysokiej jakosci fatwo dostgpnych ustug publicznych i wzmocnienie
tozsamosci lokalnej

1.2. Poprawa jakosci i dostepu do ustug opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych

1.3. Wzrost aktywnosci spotecznosci lokalnej i rozwoj turystyki — z zachowaniem dziedzictwa kulturowego
C.S.I1 Rozwoj innowacyjnej i konkurencyjnej gospodarki oferujacej atrakcyjne miejsca pracy

II.1. Wsparcie rozwoju lokalnej gospodarki i promocja przedsigbiorczosci

11.2. Wzrost atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy i wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow
C.S.III Wysoki poziom skomunikowania gminy, zagospodarowania przestrzeni publicznej i wyposazenia
w nowoczesng infrastrukturg techniczng przyjazna srodowisku naturalnemu

II1.2. Rozw¢j infrastruktury technicznej zapewniajacej wysoka jakos¢ srodowiska naturalnego

Cel I

Przedsigwzigcie 1.1.
Przedsiewzigcie 1.2.
Przedsigwzigcie 1.4.

Cel I

Przedsiewzigcie 2.1.
Przedsigwzigcie 2.2.

Cel 11

Przedsigwzigcie 3.1.

Strategia powiatu
czestochowskiego
na lata 2016-2020

C.S 6.1.1. Aktywizacja zawodowa mieszkancow, w tym osob bezrobotnych, uwzgledniajgca zmiany na rynku
pracy

C.S 6.1.3. Pobudzenie aktywnosci spotecznej i gospodarczej. Wspolpraca i wsparcie organizacji
pozarzadowych.

C.S 6.1.4. Wsparcie dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczo$ci i nowoczesnego rolnictwa.

6.1.4.2. Kierunek dzialan: wsparcie rozwoju rolnictwa i przetwdrstwa owocowo-warzywnego:

Lit. c) promowanie partnerstwa i wspotpracy pomigdzy producentami Zywnosci oraz przetworcami z kraju i
zagranicy,

C.S. 6.11.4. Rozw0j infrastruktury podnoszacej atrakcyjnos¢ powiatu.

Cel I

Przedsigwzigcie 1.2.
Przedsiewzigcie 1.3.
Przedsigwzigcie 1.4.

Cel IT

Przedsigwzigcie 2.1.
Przedsigwzigcie 2.2.

Cel 11

Przedsiewzigcie 3.2.
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Strategia rozwoju
wojewodztwa Slgskiego
,,Slaskie 2030”

C.S.A Wojewoddztwo $laskie regionem odpowiedzialnej transformacji gospodarczej
C.0.A.3. Silna lokalna przedsigbiorczo$¢

C.S.B Wojewddztwo $laskie regionem przyjaznym dla mieszkanca

C.0.B.2. Aktywny mieszkaniec

C.0.B.1. Wysoka jako$¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych
C.0.B.3.Atrakcyjny i efektywny system edukacji i nauki

C.S.C Wojewddztwo $laskie regionem wysokiej jako$ci srodowiska i przestrzeni
C.0.C.1.Wysoka jakos¢ srodowiska

C.0.C.2 Efektywna infrastruktura

Cel I

Przedsiewzigcie 1.1.
Przedsigwzigcie 1.2.
Przedsigwzigcie 1.3.
Przedsigwzigcie 1.4.
Przedsigwzigcie 1.5.

Cel II

Przedsiewzigcie 2.1.
Przedsiewzigcie 2.2.

Cel 11

Przedsiewzigcie 3.1.

Strategia Rozwoju
Obszarow Wiejskich
Wojewédztwa Slaskiego
do roku 2030

C.S.A. Zdywersyfikowana struktura gospodarcza obszarow wiejskich wojewoddztwa $laskiego
wykorzystujaca tradycyjne sektory produkeji, otwarta na innowacje oraz rozwijajaca si¢ w zgodzie z
zasadami rozwoju zZréwnowazonego

C.0. A.1 Rozwdj dziatalno$ci gospodarczych wykorzystujacych rolnictwo oraz uwarunkowania
srodowiskowe i kulturowe obszaréw wiejskich

C.S.B Wysoka jako$¢ zycia na obszarach wiejskich wojewodztwa $laskiego odpowiadajaca rosngcym
standardom cywilizacyjnym i wykorzystujaca specyfike spoteczng i srodowiskowa wsi

C.0.B.1 Dostgpnosc¢ ustug publicznych oraz infrastruktury technicznej umozliwiajgcej rozwdj mieszkancow
C.0.B.2 Oferta lokalnych firm zapewniajaca dostep do dobr i ustug i rynkowych warunkujacych codzienne
funkcjonowanie mieszkancoéw

C.0.B.4 Zintegrowane spotecznosci lokalne i wysoka aktywno$¢ mieszkancow w podejmowaniu dziatan na
rzecz spotecznosci lokalnej

C.S.C Wie$ wojewodztwa $laskiego obszarem pielggnowania, rozwijania i promowania dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego regionu

Cel I

Przedsiewzigcie 1.1.
Przedsigwzigcie 1.2.
Przedsiewzigcie 1.4.
Przedsiewzigcie 1.5.

Cel I1

Przedsigwzigcie 2.1.
Przedsigwzigcie 2.2.
Przedsigwzigcie 2.3.

Cel III

Przedsiewzigcie 3.1.
Przedsiewzigcie 3.2.

C.0.C.1 Ksztaltowanie przestrzeni wiejskich z zachowaniem waloréw przyrodniczych i kulturowych

ESO4 6 Waepieranie rtOWheso
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Z komentarzem [E2]: Zapisy umieszczono w rozdziale VI.
Cele i wskazniki zgodnie z uwagami z Karty opinii LSR w
zakresie EFS+, w ramach Konkursu na wybor LSR oraz z
prezentacja Projekty Lokalnych Grup Dziatania w ramach
Funduszy Europejskich dla Woj. Slaskiego 2021-2027 z
Departamentu EFS+ z 15.12.2023
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V.3 Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

Wykazane ponizej cechy opracowanego LSR sa mozliwe do osiagania dzigki 7 filarom podej$cia LEADER,
wyrozniajacym go sposrod innych instrumentéw pomocowych tj. terytorialnosé, oddolnos¢, lokalne partnerstwo,
zintegrowana strategia wielosektorowa, budowanie sieci, innowacyjnos¢ i wspotpraca.
Adekwatny dobor zakresow wsparcia. W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowano przedsigwzigcia, ktore
daza do pelnego wykorzystania mozliwosci jakie oferuje zastosowanie instrumentu LEADER, a takze stanowigcych
odpowiedz na szereg problemow jakie zostaly zdiagnozowane w trakcie przygotowywania dokumentu
strategicznego. Zaplanowano w rezultacie dziatania zmierzajace do podniesienia jakos$ci zycia, rozwoju kapitatu
spotecznego i podniesienia poziomu wiedzy i §wiadomos$ci mieszkancow, rozwoju infrastruktury w zakresie turystyki
i oferty spedzania czasu wolnego, utworzenia nowych miejsc pracy, promowania wlaczenia spotecznego.
Przedsigwzigcia beda tez nastawione na innowacyjno$é i proekologicznos$é. Tak szeroki zakres wsparcia skutkuje
angazowaniem szerokiego zestawu aktoréw i doprowadza do wartosci dodanej w postaci sieciowania, wymiany
doswiadczen i wspotpracowania na rzecz wspolnego rozwigzywania problemow.
Wybér réznych zrédel finansowania dzialan. Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny” bedzie realizowato formute
dwufunduszowej strategii. Zdecydowana wigkszo$¢ przedsigwzie¢ bedzie realizowanych z wykorzystaniem $rodkow
z EFRROW, a w ramach programu regionalnego EFS+ realizowane beda trzy przedsigwzigcia (P.1.1 Rozwoj
kompetencji spotecznych, obywatelskich, umiejetnosci i pasji dzieci i mtodziezy, P.1.2 Podnoszenie kompetencji
i umiejetnosci 0sob dorostych oraz P.1.4 Aktywizacja i integracja lokalnych spotecznosci). Pozwoli to na wpisanie
si¢ w cele szerszej polityki rozwoju obszarow wiejskich w Polsce i Europie, ale tez precyzyjne powigzanie
interwencji z konkretnymi potrzebami. Wartoscia dodang jest w tym aspekcie miedzy innymi niewatpliwie
umieje¢tno$¢ wykorzystywania szans rozwojowych i pozyskiwania do tego celu wsparcia finansowego z réznych
zrodet.

Spos6b wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Istotnym elementem wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju jest
kolejno$¢ podejmowania dziatan. Powodzenie projektow realizowanych na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zalezy w duzym stopniu od wspolnych dziatan i zaangazowania sektoro6w publicznego, spotecznego
i gospodarczego. W konsekwencji Stowarzyszenie ,,Razem na wyzyny” zaplanowato operacje, ktorych celem jest
sieciowanie lokalnych partneréw oraz wyznaczanie standardéw interwencji. W ramach profesjonalnego podejscia
opracowano tez systematyczne, przemyslane i regularne oglaszanie konkursow i przygotowanie projektow
grantowych.

Doboér metod wsparcia. Wykorzystane metody wsparcia musza by¢ dostosowane do oczekiwanych rezultatow
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Kluczowa role odegraja operacje konkursowe, ale w ramach dwoch celow
zaplanowano tez operacje wlasne, ktorych efektem ma by¢ m.in. wzmacnianie pozycji LGD jako koordynatora
odpowiedzialnego za sieciowanie lokalnych partneréw i budowanie potencjalu wspodtpracy. Operacje wiasne
przystuza si¢ takze ukierunkowaniu beneficjentow na realizowanie dziatan zgodnych z potencjatem rozwojowym.
Podobne cele dotycza tez projektow partnerskich, ktore w ramach Lokalnej Strategii. Projekty grantowe pozwola
natomiast na aktywizacje i integracje spotecznosci lokalnej, w tym wzmocnienie organizacji pozarzadowych.

Wzmocnienie efektow realizowania Lokalnej Strategii Rozwoju. W zarzadzaniu procesem wdrazania
i wzmacnianiu planowanych efektow realizacji LSR istotne role odgrywac¢ beda plan komunikacji i plan partycypacji.
Zaplanowane w nich dziatania bgda stuzy¢ zachgceniu beneficjentdow, potencjalnych beneficjentow oraz
mieszkancow obszaru LGD do korzystania z dofinansowania dzigki dostarczeniu im informacji niezbgdnych
W procesie ubiegania si¢ o $rodki, motywowanie projektodawcow i edukowanie w obszarze wtasciwej realizacji
projektéw oraz upowszechnianie efektéw prowadzonych dziatan. Dodatkowym celem bedzie tworzenie trwalego
i pozytywnego wizerunku LGD oraz aktywizowanie spotecznosci lokalnych do wilaczenia si¢ w realizacje LSR
poprzez aktywne uczestnictwo w proponowanych przedsigwzigciach. Istotne bedzie tez wiaczenie spotecznosci
w dokonywanie oceny funkcjonowania Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny” i mozliwo$¢ zgtaszania pomystow czy
uwag. W planach komunikacyjnym i partycypacji ujgto wiele dziatan skierowanych do r6znych grup spotecznych,
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wykorzystujacych rozne kanaty komunikacji. Celem takiego podejscia jest zaangazowanie jak najwigkszej liczby
cztonkow spotecznosci lokalnej.

Wsrod korzyscei ptynacych z zastosowania wsparcia LEADER nalezy réwniez wymienic:

» mozliwos¢ realizacji projektow wykraczajacych poza obszar jednostek administracyjnych (operacje
realizowane w partnerstwie, miedzygminne szlaki rekreacyjne);

» brak dominacji sektora publicznego — az 68% budzetu LSR zostanie przeznaczona do wykorzystania przez
sektor spoteczny (47%) i gospodarczy (21%);

» dostosowanie kierunkéw rozwoju i dziatan do konkretnych spotecznosci, zasobow, problemow i potrzeb,
poprzez wiaczenie szerokiego grona interesariuszy na konkretnym, spdjnym obszarze objetym LSR i wybor
najwazniejszych celow;

» szybsza reakcja na zmiany w otoczeniu, problemy, trendy, dzigki decyzyjnosci na poziomie spotecznosci
lokalnych, ktore zyja w centrum tej rzeczywistosci, odczuwaja braki, widza problemy i moga je na biezaco
niwelowaé, aktualizujac diagnoze obszaru i kierujac zrodto finansowania (budzet LSR) na niezbg¢dne
dziatania.

V.4 CELE I WSKAZNIKI

W ramach LSR wyodrebniono 3 cele na lata 2023-2029. Cele te wynikaja z analizy i diagnozy obszaru, dzigki
zaangazowaniu w proces opracowywania LSR szerokiego kregu przedstawicieli réznych grup spotecznych.
Koncentruja si¢ na tych dziataniach, ktore dodaja warto$¢ do istniejacego wsparcia i maja najwigksze szanse na
przyczynianie si¢ do osiggania oczekiwanych zmian. Jako najwazniejsze obszary tematyczne wskazano:

1. Rozwdj kapitalu spolecznego — w wyniku konsultacji jako najwazniejszy zasob obszaru wskazano potencjat
ludzki — duza liczbg organizacji pozarzadowych i zdolnych, miodych ludzi szczegdlnie do 25 roku zycia
(wyréwnywanie szans rozwoju dla dzieci i 0sob dorostych z obszarow wiejskich i miejskich pod katem dostepu
do roznych ushug spotecznych, poszukiwanie sposobow przeciwdziatania ,,ucieczce” mtodych do duzych miast),
dla ludzi poszukujacych pracy, z niskimi kompetencjami i umiejg¢tno$ciami poprzez uczenie si¢ przez cale zycie,
zmiany kwalifikacji, utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej — (brak wykwalifikowanych pracownikow, brak
ludzi do prac sezonowych, brak pracownikoéw w branzy budowlanej, w rolnictwie, kobiet wechodzacych na rynek
pracy, w szczegbélnosci powracajacych z urlopow wychowawczych, macierzynskich, ale rowniez kobiet
w miodym wieku, ktore odktadaja zatozenie rodziny, poniewaz pdjcie na urlop grozi utratg pracy (starzejace si¢
spoteczenstwo, brak ztobkow).

Cel pierwszy bedzie osiagany w ramach 6 przedsigwzi¢é, w tym 3 finansowanych ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i 3 z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

2. Rozwdj oferty spedzania czasu wolnego na obszarze LGD — jako wspdlny problem dla wszystkich 6 gmin
Stowarzyszenia ,,Razem na wyzyny” zidentyfikowano niska atrakcyjno$¢ obszaru LGD pod katem oferty
spedzania wolnego czasu. Wymieniano tutaj zardwno slaba infrastruktur¢ rekreacyjna ogoélnodostepna, jak
réwniez ograniczong ofert¢ spgdzania wolnego czasu (mato parkow, miejsc zieleni, przestarzate, standardowe,
niedoinwestowane place zabaw, brak $ciezek i szlakow rowerowych, brak zorganizowanych grupowych zajeé
aktywnosci ruchowej dla osob w dojrzalym wieku i seniorow), jak rowniez ograniczong ofertg ushug
komercyjnych (stabo rozwinigta baza noclegowo-gastronomiczna, mato obiektow rozrywki np. kregielnie, parki
linowe, sale zabaw dla dzieci, centrow fitness i sitowni). Respondenci wskazywali na brak znaczacych zasobow
i atrakcji na obszarze LGD, a te ktore istnieja sa stabo promowane, na co odpowiedzia jest przedsigwzigcie
promujace obszar, tradycje i zasoby obszaru typu pikniki, rajdy, sptywy, festiwale (z wykorzystaniem dziedzictwa
lokalnego).

Cel drugi bgdzie osiagany w ramach 3 przedsigwzig¢ finansowanych z Europejskiego Funduszu na Rzecz
Rozwoju Obszaréow Wiejskich.
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3. Wzrost swiadomosci spolecznej i dzialan ukierunkowanych na ochrong Srodowiska i wdrazanie rozwiazan
odpowiadajacych na zmiany klimatu — przyszto$¢ i rozwoj obszaréw wiejskich zaleza od §wiadomosci ludzi
jak wazna jest rola wsi jako producenta zywnos$ci. Wsparcie rolnikéw powinno obejmowac ich samych poprzez
inwestycje, ale rowniez w konsumentow, $wiadomych ciezkiej pracy rolnikow i nalezytego wynagrodzenia za ich
prace. Nasila si¢ rynek posrednikow, co powoduje, iz rolnik ma coraz nizsze dochody (konkurencja, zanizanie
cen przez hurtowych dystrybutorow), przez co rolnicy zaprzestaja uprawy ziemi i chowu w matych
gospodarstwach, tworza si¢ wielkoobszarowe gospodarstwa produkujace masowe ilosci, nie przyktadajac uwagi
do jej jakosci, dbatosci o glebe, wode. W ostatnim dziesigcioleciu nawet na obszarach wiejskich sprzedaz odbywa
si¢ w duzych marketach sieciowych, brakuje lokalnych, matych sklepikow. Trzeci cel bedzie skoncentrowany na
ksztaltowaniu $wiadomo$ci nt. zywnosci wysokiej jako$ci, bezpiecznej, bogatej w skladniki odzywcze
i produkowanej w zrownowazony sposob w zakresie zmniejszenia marnowania zywnosci. W ramach projektow
grantowych podejmowane bedzie dziatania uswiadamiajace i promujace produkty lokalnych rolnikéw, natomiast
rolnicy znajda wsparcie finansowe na inwestycje w zakresie tworzenia krétkich fancuchéw zywnosciowych. Cel
ten jest po$wiecony roéwniez rozwojowi przedsigbiorczosci, uwzgledniajacej komponent Srodowiskowy.
W ramach inwestycji w infrastruktur¢ przewidziano inwestowanie w poprawe efektywnosci energetycznej
budynkow uzytecznosci publicznej (w formule posredniej jednostki samorzadu terytorialnego beda mogly
korzysta¢ ze srodkoéw finansowych Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego).

Grupy docelowe i sposoby realizacji poszczegdlnych przedsigwzig¢ wraz z wielkosciag przeznaczonych srodkow
finansowych zawiera Zatacznik nr do LSR 1 Cele i przedsi¢gwzigcia, natomiast wskazniki produktu i rezultatu
celow i przedsiewzig¢ LSR zostaty przedstawiono w Zataczniku 2 do LSR Plan dziatania.

Rysunek 3 Cele i przedsiewziecia LSR.

[ Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 ]
Wzrost $wiadomosci spolecznej | dziatan -
- [ B oo (| :
zmiany klimatu

Rozwsj kompetencji spofecznych,
P.L1 obywatelskich, umiejetnosci i pasji dzieci
i miodziezy

P12 Podnoszenie kompetencji i umiejgtnosci

. — . —
P13 Wsparcie organizacji pozarzadowych oraz

5 i

— - -

P14 Aktywizacja | integracja lokalnych

P.LS Pop o do matej ir o
: funkejach edukacyjnych

Dziatania LGD wzmacniajace aktywnosé
P16 spoleczng i partnersk realizacje LSR na
obszarze ,Razem na wyzyny"
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«
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Tabela 25 Cele i wskazniki do Srodkéw EFS+|

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Z komentarzem [E3]: Zmiany zgodnie z uwagami z Karty
opinii LSR w zakresie EFS+, w ramach Konkursu na wybor

Nazwa Celu FE SL na lata 2021-2027 Nazwa Wskazniki Wiskazn 1SR oraz z prezentacja Projekty Lokalnych Grup Dzialania w
Przedsiewziecia produktu ré;ulta ramach Funduszy Europejskich dla Woj. Slqskiego 2021-
LSR \ L 2027 z Departamentu EFS+ z 15.12.2023

Wspieranie rownego dostepu do dobrej jako$ci, wlaczajacego Podnoszenie « | Sformatowano: Legenda, Razem z nastepnym

ksztafcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoficzenia, w kompetencji i | Wspierane {— sformatowano: Czcionka: (Domysiny) Times New

szczegblnosei w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od umiejetnosci strategie « Roman, Pogrubienie

wezesnej edukacii i opieki nad dzieckiem przez ogolne i zawodowe | 0s6b dorostych | rozwoju — sformatowano: Czcionka: (Domysiny) Times New

ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i lokalnego Roman, Pogrubienie

uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilno$ci edukacyjnej dla kierowanego Liczba l— sformatowano: Czcionka: (Domyslny) Times New

wszystkich i dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami, przez zrealizowany Roman, Pogrubienie

Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdInosci Rozwdj spotecznosé inicjatyw | Sformatowano: Wyréwnany do $rodka

elastycznych mozliwo$ci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla kompetencji (LSR) eduka(;yinyd Sformatowano: Wyréwnany do $rodka

wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczoscei i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie

spolecznych,
obywatelskich,

Ludnos¢ objeta

zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie

umiejetnodci i

projektami w
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wspieranie mobilno$ci zawodowej, milodziezy zintegrowanego
Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubédstwem lub | Aktywizacja i | rozwoju
wykluczeniem spotecznym, w tym o0s6b najbardziej potrzebujacych | integracja terytorialnego,

i dzieci lokalnych

spotecznoéci

zrealizowan

inic'atm“ ‘

miedzy facinskim i azjatyckim tekstem, Nie dopasowuj
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Tabela 2625 Opis przedsiewziec realizujgcych cele LSR w zestawieniu z analizg potrzeb i potencjatéw obszaru oraz pozadanymi efektami ich wdrazania.

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

C.1 Rozwdj kapitalu spolecznego na obszarze LGD
Realizacja pierwszego celu nastawiona jest w szczego6lnosci na dziatania zmierzajace do podniesienia wiedzy i aktywizacji spotecznej, ktore maja realnie wptynac
na podniesienie jakoS$ci zycia i innowacyjno$¢ mieszkancoéw obszaru, w tym dzieci i mtodziezy do 18 r.z., oraz os6b dorostych. Rozwdj kapitatu spotecznego jest
niezbedny do efektywnych dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, wzrostu zaufania oraz realizacji spotecznej. W zwigzku z tym, w odpowiedzi na zdiagnozowane
problemy zwigzane z rozwojem trzeciego sektora na obszarze LGD, a takze koniecznos$cia wsparcia liderow zycia spotecznego, opisany cel ma za zadanie ich
wyposazenie w niezbedng wiedzg. W ramach celu wspierane bedg dziatania innowacyjne w zakresie aktywizacji i podnoszenia §wiadomosci spotecznej, a takze
podejmowane beda dziatania zmierzajace do sieciowania i wymiany do§wiadczen migdzy lokalnymi podmiotami.

Potencjaly: |Inicjatywy w obszarze edukacji pozaformalnej_ dzieci i | Rozwdj talentow u mtodych ludzi.
1V.7.1; mtodziezy do 18 r.z., w—tym—wspareie—réznyeh—form | USwiadomienie—znaezenia—+6t
Potrzeby/problemy: B i e R IR e e e e T

IV.2.10; IV.7.3; IV.7.4; IV.7.5; 1IV.9.4 | $wiademesé—i—eckspresje—kulturalng—przedsicbiorezosé; | fseltys—radnystrazak:
wiejetnosei-ogdlnewiedze-oraz zainteresowania—dzieer+ | Zroznicowanie oferty edukacyjnej

Ik);)lrﬁlp;:m? m%edzlezyw tym zaiecia 0 charakterze edukacvim./m (np. | pozaszkolnej dla dzieci i miodziezy.
. poznawanie wal?row hlstqrxfczgvch, prz’VFodnlczvch),
obywatelskich, Domo’c. W_nauce 1 1.)rzez.wvc1ezan1u trudnosc1. szkolnych,
D rozwoj zdolnoS$ci 1nterpersonalnvc.h i posta\Y
pasii dzieci i prospotecznych, p01.no? W odkr\/w.an.m predvspogygll
. . zawodowych u dzieci i milodziezy. zapewnienie
mtodziezy

bezpiecznych form spedzania wolnego czasu, rozwdj
talentdbw i zainteresowan, promowanie zdrowego stylu

zycia, przeciwdziatanie uzaleznieniom, edukacja kulturalna
1 zajecia rozwijajace sprawnos$¢ ruchowa. peprzez—in=:

5 > B 5
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Heence

P.1.2 Podnoszenie
kompetencji i
umiejetnoscei 0sob
dorostych

Potencjaly:

IV.1.1;

Potrzeby/problemy:

IV.1.3; IV.1.5; TV.2.11: IV.7.2

Inicjatywy edukacyjne upowszechniajace ksztalcenie
ustawiczne o0s6b dorostych, stuzace aktywizacji w
szczegolnosci  oséb  starszych, os6b o  niskich
kwalifikacjach, 0sob z niepetnosprawnos$ciami oraz innych
zidentyfikowanych grup w danej
uwzglednieniem dzialan majacych na celu diagnoze
potrzeb szkoleniowych 0s6b dorostych i dostosowanie form
edukacji pod katem ich adekwatno$ci i elastycznosci.

spotecznosci, z

Wzrost wiedzy osob dorostych.
Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob
z niskim  wyksztalceniem lub
kompetencjami niedostosowanymi do
potrzeb rynku pracy.

P.1.3 Wsparcie
organizacji
pozarzadowych
oraz liderow zycia
spotecznego

Potencjaly:

vV.7.1;

Potrzeby/problemy:

1V.9.5; 1V.9.6; 1V.9.7: 1V.9.8; 1V.9.9;
IV.9.10; IV.9.11

Przedsigwzigcie jest kontynuacja dziatan realizowanych przez
LGD w okresie PROW 2014-2020, majacych na celu
sieciowanie organizacji pozarzadowych z terenu LGD,
wymiang do$wiadczen, podejmowanie wspélnych inicjatyw.
Stworzenie [przez-GD-centrum edukacji liderow, w ktorym
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, sottysi, radni,
spolecznicy beda mogli  korzysta¢c ze  wsparcia
merytorycznego i formalno-prawnego, poglebia¢ umiejetnosci
pozyskiwania §rodkow finansowych, sieciowaé si¢ pomig¢dzy
soba, korzysta¢ z roznych form czerpania doswiadczen i
dobrych praktyk.

W ramach projektu grantowego NGO beda mogty podnosi¢
umiejetnosci, kompetencje, wiedz¢ czlonkow i liderow
spotecznych np. soltys, radny, zakupi¢ sprzet niezbedny do
realizacji grantow.

Zwickszenie aktywno$ci cztonkow w
organizacjach i wparcie lidera w
dziataniu.

Wilaczanie ludzi mtodych do NGO -
,-odmtadzanie” sektora spotecznego.

Wyedukowane organizacje
pozarzadowe
Wigkszy napltyw zewnetrznych

srodkow finansowych (fundusze unijne,
programy ministerialne, dotacyjne).
Wzmocnienie wspOlpracy oraz
realizacja operacji w partnerstwie.
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Z komentarzem [E4]: Wskazanie katalogu realizowanych
dziatan zgodnie z prezentacja Projekty Lokalnych Grup
Dziatania w ramach Funduszy Europejskich dla Woj.
Slaskiego 2021-2027 z Departamentu EFS+ z 15.12.2023

Z komentarzem [EB5]: Zgodnie z wytycznymi na operacje
wlasne beda si¢ odbywac konkursy tak samo jak na operacje
konkursowe, wobec tego inny niz LGD podmiot moze ztozy¢
wniosek i go realizowa¢ w przypadku uzyskania wigkszej
liczby punktow.
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Potencjaly:

IV.1.2;1V.7.1; IV.8.1; IV.8.2
Potrzeby/problemy:

IV.1.6; IV.1.7; IV.6.1; 1V.6.2; IV.9.12;

Planowane dzialania bgda polegaly m.in. na aktywizacji
kompetencji  spotecznych i
sposobow  spedzania  czasu
wolnego, budowaniu wigzi spotecznych, wyréwnywaniu

rozwijaniu
aktywnych

spotecznej,
zainteresowan,

Zwickszenie dostgpnosci do roéznych
ustug wspomagajacych rozwaj,
aktywnos¢ cztowieka, ktorych brakuje
na obszarach wiejskich.

P.1.4 Aktywizacja deficytow mieszkancow LGD, w szczegdlno$ci dziatania | Odpowiedzialno$¢ mieszkancow za
i integracja kierowane do seniorow, o0sob niepetnosprawnych i ich | swoje mate spotecznosci i
lokalnych opiekundw, kobiet, budowanie postaw obywatelskich oraz | podejmowanie samodzielnych
spotecznosci prospotecznych, w  tym rozwijajacych  wolontariat, | inicjatyw stuzacych rozwojowi.
zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu i nabyciu kompetencji
w_zakresie obslugi komputera i bankowosci elektronicznej
zajecia_z zakresu mediacji, rozwiazywania konfliktow w
rodzinie i w $rodowisku sasiedzkim. |
Potencjaly: Tworzenie malej infrastruktury ogélnodostepnej, ktorej celem | Poprawa wizerunku obszaru
1V.8.1;1V.8.2 jeSt uczenie, pobudzanie Swiadomosci 1 ekspresji np. Rozwéj emocjona]ny dzieci poprzez

P.1.5 Poprawa
dostepu do matej
infrastruktury o
funkcjach
edukacyjnych

Potrzeby/problemy:
IV.8.3;1V.8.4; 1V.8.8

muzyczne, naukowe i tematyczne obiekty, nawigzujace do
specyficznych zasobow, tradycji i wydarzen np. plac o
tematyce sportoéw powietrznych — Aeroklub Czgstochowski w
Rudnikach, plac bojowy — Bitwa pod Mokra, muzyczne —
Mtodziezowe Orkiestry Dgte, tradycje pszczelarskie — Stodka
Gmina Ktomnice, mekka zjawisk przyrodniczych —nieczynny
kamieniolom w Rudnikach.

,doswiadczanie”

Z komentarzem [E6]: Wskazanie katalogu realizowanych
dziatan zgodnie z prezentacja Projekty Lokalnych Grup
Dziatania w ramach Funduszy Europejskich dla Woj.
Slaskiego 2021-2027 z Departamentu EFS+ z 15.12.2023

P.1.6 Dziatania
LGD
wzmacniajace
aktywnos¢
spoteczng i
partnerska
realizacj¢ LSR na

Potencjaly:

v9.3
Potrzeby/problemy:
IV.2.9;1V.9.6; IV.9.8

Dziatania podejmowane przez Stowarzyszenie ,,Razem na
wyzyny” w celu edukowania i animowania wszystkich grup
i sektoréw z obszaru, do wlaczenia si¢ w dziatania LGD
RNW, wdrazania LSR i korzystania z mozliwosci jakie ona
daje. Cele jakie ma wypetnia¢ LGD, metody, srodki zostaty
opisanie w Planie partycypacji oraz Planie komunikacji z
lokalng spotecznoscia.

Realizowane operacje i projekty
partnerskie.
Aktywne spoteczenstwo

samodzielnie realizujace inicjatywy
lokalne.

Efektywne wdrazanie LSR na lata
2023-2027.

73

Wersja: 2

Data zatwierdzenia:
1.06-202327.05.2024

Zatacznik do uchwaty nr

9/2023..../2024

Walne Zebranie Cztonkéw




»
&

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

obszarze "Razem
na wyzyny"

Pozytywny  wizerunek LGD i
zwigkszenie rozpoznawalno$ci

C.2 Rozwdj oferty spedzania czasu wolnego na obszarze LGD

Realizacja celu jest nastawiona w szczego6lnosci na rozwoj infrastruktury w zakresie oferty spedzania czasu wolnego, ktora stuzy¢ bedzie nie tylko przyjezdnym
turystom, ale rowniez lokalnej spotecznosci. Zintegrowany pomyst na realizacje przedsigwzie¢ w ramach rozwoju infrastruktury i przedsigbiorczosci przyczyni
si¢ do stworzenia unikalnej oferty dla turystow, ktorzy beda mogli korzysta¢ z zasobow lokalnych. Realizacja tych dzialan przyczyni si¢ do poprawy atrakcyjnosci
obszaru, a takze odpowie na problemy zwigzane z lokalnym rynkiem pracy. Efektem realizacji celow bedzie poprawa dostgpu do ushug i infrastruktury
rekreacyjnej, promocja obszaru, wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich.

P.2.1 Promocja
aktywnych form
spedzania czasu
wolnego poprzez
tworzenie i
10Zw0j
szlakow/$ciezek i
towarzyszacej im
infrastruktury

Potencjaly:

IV.8.1;1V.8.2

Potrzeby/problemy:
IV.8.3;1V.8.4; IV.8.5; IV.8.6; IV.8.8

Przedsiewzigcie jest kontynuacja dzialan realizowanych
przez LGD w okresie PROW 2014-2020, majacych na celu
wzmocnienie wi¢zi pomi¢dzy mieszkancami i poprawa
wizerunku obszaru LGD. W latach 2022-2023 powstato
okoto 150 km oznakowanego szlaku rowerowej i 12 miejsc
Odpoczynku Rowerzystow (MOR) z infrastrukturg okoto
rowerowa. W ramach Przedsigwzigcia 2.1 dziatania te beda
kontynuowane poprzez wyznaczenie 1 oznakowanie
nowych szlakéw/Sciezek rekreacyjnych — rowerowych,
nordic walking, biegowych, pieszych lub tworzenie
dodatkowych szlakow opartych na juz oznakowanych np.
petle”, ,,rybie osci”. Szlaki majg pobudza¢ do aktywnosci
fizycznych, promowaé lokalne zasoby, atrakcje, wspiera¢
lokalng dzialalno$¢ gospodarcza. Tworzenie malej
infrastruktury ogolnodostepnej tj. altany, miejsca na

Wzbogacenie autostrad rowerowych
subregionu pétnocnego wojewodztwa
$laskiego o szlaki lokalne promujace

dziedzictwo przyrodnicze,
historyczne, turystyczne.
Upowszechnienie aktywnosci
fizyczne;j.

Rozwdj drobnej przedsigbiorczosci
dzigki wzmozonemu  ruchowi
mieszkancow i gosci.

Poprawa wizerunku i
rozpoznawalnosci obszaru LGD.

<
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ogniska, toalety, parkingi, a takze urzadzenia zabawowe 1i
ruchowe dla matych i dorostych bedzie mozna realizowac
przy oznakowanych szlakach /$ciezkach.

Tworzenie i rozw0j szlakow/$ciezek oraz tworzenie malej
infrastruktury nie musza by¢ objete jednym projektem.

P.2.2 Rozwdj
przedsigbiorczosci
w zakresie oferty
spedzania
wolnego czasu

Potencjaly:

Iv2.1;1v2.4

Potrzeby/problemy:
1V.2.9;1V4.1;1V4.2; IV.8.7, IV.8.8

Wsparcie osob fizycznych zamieszkujacych obszar LGD
oraz firm dziatajacych na tym obszarze chcacych zatozy¢
Iub rozwija¢ dziatalnoéci gospodarcze, ktore wzbogaca
oferte spedzania czasu wolnego na obszarze LGD RNW tj.
rekreacja, gastronomiat 1 noclegiéw np.
smazalnie ryb, food trucki, domki letniskowe, fittnesy,
szkoly tanca, parki i obiekty rozrywki. Wsparcie moga
uzyska¢ rowniez rolnicy lub domownicy na stworzenie i
rozwijanie  zagrod  edukacyjnych 1  gospodarstw
agroturystycznych, oferujacy ustugi zwigzane z rekreacja i
oferta spedzania wolnego czasu. Dziatalno$ci gospodarcze
ulokowane  wzdhiz  szlakow  rekreacyjnych  lub
wspomagajace ich rozwodj np. wypozyczalnia i serwis
rower6w, beda dodatkowo punktowane.

rozrywka,

Zwigkszenie atrakcyjnos$ci obszaru
LGD RNW.

Rozwdj turystyki jednodniowe;.
Zréznicowanie komercyjnej oferty
spegdzania wolnego czasu.
Wzrost  przedsigbiorczosci
mieszkancow, w szczegdlnosci osob
miodych, w niekorzystnej sytuacji
oraz rolnikow.

wérod

Nowe miejsca pracy.

Zwigkszenie przychodow do
samorzadow gminnych.
Zréwnowazone  zagospodarowanie

matych gospodarstw rolnych zaréwno
pod katem funkc;ji rekreacyjnych.

Rozwoj i
prowadzenie wlasnego biznesu.

samorealizacja poprzez

P.2.3.Poprawa Potencjaly: Inicjatywy niekomercyjne, ogdlnodostepne o charakterze | Zwickszenie atrakcyjnoSci obszaru
dostepu do ustug | IV.8.1; IV.8.2; IV.9.1; 1V.9.2; IV.9.3 kulturalnym np. kina filmowe, z kultura przy kawie, | LGD RNW.
dla lokalnej Potrzeby/problemy: wieczory poetyckie, nocki biblioteczne, wydarzenia o
spolecznosci IV.1.7;1V.8.8 charakterze rozrywkowym rajdy, pikniki, sptywy, ktorych
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promujacej
obszar, tradycje i
zasoby obszaru
LGD

celem bedzie promocja ciekawych miejsc i obiektow,
waloréw przyrodniczych, tradycji, kultury. Inicjatyw te
maja by¢ dopelnieniem do tworzonej infrastruktury i
dziatan komercyjnych, ktore uatrakcyjnig ofert¢ spedzania
wolnego czasu na obszarze LGD.

Zwigkszenie wiedzy i §wiadomosci z
zakresu  lokalnego  dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego.
Zwigkszenie poczucia przynaleznos$ci
do zamieszkiwanego obszaru.

C.3 Wzrost §wiadomosci spolecznej i dzialan ukierunkowanych na ochrone¢ $srodowiska i wdrazanie rozwiazan odpowiadajacych na zmiany klimatu

Realizacja trzeciego celu nastawiona jest w szczegolnosci na dziatania zmierzajace do podniesienia wiedzy i aktywizacji spotecznej, ktore maja realnie wptynaé na
poziom wiedzy i $wiadomos$ci w zakresie negatywnych zmian klimatycznych oraz zrownowazonego rolnictwa i gospodarki rolno-spozywczej. Cel ukierunkowany jest

przede wszystkim na spowodowanie zmiany spotecznej w zakresie przyzwyczajen konsumpcyjnych w zakresie zdrowego zywienia, ale takze pokazaniu i promowaniu

dziatan ukierunkowanych na ekologi¢. Wywolane zmiany maja przyczyni¢ si¢ nie tylko do wzrostu jakosci zycia mieszkancow poprzez poprawe kapitatu ludzkiego, ale
takze moga stanowic ciekawe wsparcie dla rozwoju zdrowej, ekologicznej turystyki na obszarze oraz wspiera¢ lokalnych producentow rolnych w zakresie sprzedazy oraz
dywersyfikacji zrodet dochodow.

P.3.1 Inwestycje
ukierunkowane na
ochrone
srodowiska i
wdrazanie
rozwigzan
odpowiadajacych
na zmiany klimatu

Potencjaly:

IV.2.1; IV.2.6; IV.5.1;
Potrzeby/problemy:
IV.5.2; 1V.5.3; TV.5.4;

Wsparcie 0sob fizycznych zamieszkujacych obszar LGD
chcacych prowadzic¢ dziatalno$é gospodarcza,
z uwzglednieniem ochrony $rodowiska i przeciwdziataniu
zmian klimatu. Pomoc bedzie udzielana m.in. na operacje w
ramach, ktorych czgs¢ kosztow zalozenia firmy stanowig
instalacje = odnawialnych  zrédet energii lub ich
magazynowania (fotowoltaika, magazyny energii, pompy
cleplas—— = B

Dofinansowana  bedzie  rowniez  termomodernizacja
budynkow i obiektow, wymiana zrodet ciepta po wykazaniu
efektywnosci energetycznej takiej inwestycji.

Utrzymanie  czystosci  $rodowiska

obszaru LGD na poziomie
niepogorszonym do obecnego.
Obnizenie  kosztow  prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej i trwalo$é
powstatych firm. Wzrost liczby matych

przedsigbiorstw wykorzystujacych
zasoby odnawialne. Wzrost
przedsigbiorczosci wiérod

mieszkancow, w szczegolnosci 0sob
miodych, w niekorzystnej sytuacji.
Nowe miejsca  pracy.Zwigkszenie
przychodéw do samorzadow gminnych.

P.3.2. Wsparcie
dziatan na rzecz
zréwnowazonego
rolnictwa i

Potencjaly:

IV3.1;1V3.2; 1VS.1
Potrzeby/problemy:
1V.3.3;1V.3.4;1VS.S

Dzialania  wspierajace  rozwdj  gospodarstw  rolnych,
rozpowszechnianie bezposredniej sprzedazy ptodow rolnych,
produktow pochodzenia zwierzecego, drobnego przetworstwa,
oparte na wspotpracy np. krotkie tancuchy zywnosciowe.

Dywersyfikacja zrodet dochodu.
Wzrost  sprzedazy  bezposredniej
artykutow spozywczych pochodzenia
roslinnego i zwierzgcego.
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gospodarki rolno-
spozywczej

Dziatania ksztattujace Swiadomosc¢ ekologiczna, w tym dotyczace
zdrowej zywnosci i przeciwdziataniu jej marnowaniu, wptywu na
zdrowie i srodowisko np. akcje dostarczania produktu prosto od
rolnika do konsumenta, stoiska ze zdrowa zywnoscia podczas
imprez plenerowych, miodomaty, materialy informacyjno-
promocyjne. Drzialania realizowane w ramach tego
przedsigwzigecia moga byé powiazane np. z przedsigwzigciem
P.2.3, gdzie w czasie rajdu promujacego przyrodg, beda
promowane réwniez lokalne produkty.

Wzrost znaczenia produktow
lokalnych.

Wzrost $wiadomosci proekologicznej,
prozdrowotnej mieszkancow.

Zrodlo: Opracowanie wlasne,
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VII.1 Charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy
Najwyzszym organem Lokalnej Grupy Dzialania jest Walne Zebranie, czyli ogét cztonkdéw Stowarzyszenia,
ktore okresla kierunki rozwoju, zatwierdza najwazniejsze dokumenty LGD oraz wybiera:

1. Zarzad — organ wykonawczy wdrazajacy postanowienia Walnego Zebrania.

2. Rada - organ decyzyjny, ktérego najwazniejszym zadaniem jest wybor operacji, projektow i zadan.

3. Komisja Rewizyjna — nadzorujaca dziatalnos¢ LGD.

Kazdy z organdéw pracuje na podstawie Statutu oraz Regulaminu Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej
zatwierdzanych przez Walne Zebranie.

Zarzad tworzy biuro i zatrudnia pracownikow, ktorzy wykonuja zlecone im zadania. Dyrektor biura podlega
Zarzadowi, natomiast pracownicy dyrektorowi. Pracownicy biura nie sa cztonkami zadnego z organow LGD.
Siedziba biura znajduje si¢ w Gminie bedacej cztonkiem LGD i dostosowana jest do potrzeb wszystkich
mieszkancow.

Wszystkie organy oraz pracownicy biura $cisle ze soba wspolpracuja i partnersko realizuja zadania
Stowarzyszenia.

LGD w swojej dziatalnosci przestrzega:

e poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

e zasady rownosci kobiet i me¢zczyzn;

o zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religie
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasadg dostepnosci dla
0s0b z niepelnosprawnosciami;

e zgodnosci dziatan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z
uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia
paryskiego i zasady ,,nie czyn powaznych szkod”.

VII.2 Procedury wyboru i oceny operacji
Jednym z najwazniejszych zadan LGD jest wdrazanie LSR, wybor i ocena projektow, operacji i grantow,
opisana w ponizej wymienionych dokumentach wewnetrznych LGD:

e Regulamin Rady LGD;

e Regulamin naboru wnioskow;

e Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR;

e Procedura wyboru i oceny operacji i grantobiorcow;

e Kryteria wyboru operacji i grantow

e Regulamin ogtaszania konkursow.

Od decyzji dokonywanych przez Rad¢ LGD, z zastosowaniem kryteriow wyboru operacji, zalezy sprawne i
efektywne zrealizowanie zatozen oraz osiagnigcie zaplanowanych wskaznikow produktu i rezultatu.
Dokonywanie oceny przez Rade przebiega¢ bedzie zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru
i oceny, ktora powstang po wyborze LSR do realizacji.

Glownym celem Procedur jest udostgpnienie potencjalnym beneficjentom transparentnej, rzetelnej,
czytelnej informacji nt. warunkoéw, zasad, postgpowania na kazdym z etapow od ogtoszenia konkursu do jego
rozliczenia i kontroli (granty), tj.:
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e  Ogtaszania konkursu.

e  Przeprowadzenia wstegpnej weryfikacji.

e Oceny i wyboru wnioskow.

e  Zawarcia umowy 0 przyznanie pomocy.

e Realizacji grantow (dla projektow grantowych EFRROW i EFS+).

e Rozliczania grantow (dla projektow grantowych EFRROW i EFS+).

e  Kontroli grantéw (dla projektow grantowych EFRROW i EFS+).
Drugim celem jest stworzenie planu postgpowania, jasnego podziatu zadan, stosowanych metod, form i
rozwigzan dla cztonkow Rady, Zarzadu i pracownikéw biura, w catym procesie oceny i wyboru operacji,
dodatkowo rozliczania i kontroli grantow.

Tabela 2726 Kluczowe zadania organéw LGD i biura.
Biuro LGD e Przygotowanie i ogloszenie konkursu o udzielenie wsparcia.

e Doradztwo, szkolenia i konsultacje dla potencjalnych wnioskodawcow.

e  Wstegpna weryfikacja wnioskow.

e Przekazywanie wnioskodawcom informacji w sprawie uzupehien i/lub wyjasnien
wnioskow oraz o wynikach oceny i wyboru wnioskow lub ewentualnym protescie.

e Obstuga posiedzen Rady.

e Zamieszczanie na stronie internetowej informacji o wynikach oceny wnioskoéw oraz
listy wybranych wnioskow.

e Przyjmowanie protestow sktadanych przez wnioskodawcow oraz informowaniu o ich
whniesieniu odpowiednie organy.

e Przyjmowanie i rozliczanie wnioskow o platnos¢ grantu.

e Monitoring i kontrola grantobiorcow.

Zarzad LGD e Ustanawianie i zmiana preecedurwybera-operacjidokumentow do wdrazania LSR.

e Zatwierdzanie grantow do wyptaty.

e Kontrola grantobiorcow.

e Rozpatrywanie propozycji zmian: procedur, kryteriow wyboru operacji, LSR i innych
dokumentow, zgtaszanych przez cztonkéw LGD lub mieszkancéw obszaru LSR.

e Monitoring i kontrola postepéw we wdrazaniu LSR.

Rada LGD e Ocena i wybdr wnioskow.
e Rozpatrywanie wniesionych protestow i odwotan.

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Na stronie internetowej LGD przez caly okres wdrazania b¢dzie zawieszony Formularz uwag, w ktérym kazda
osoba fizyczna i prawna bgdzie mogla wskaza¢ swoje propozycje zmiany warunkow i zapiséw do dokumentoéw
warunkujacych wdrazanie LSR. Zmiany wynikle z potrzeb w trakcie wdrazania LSR oraz zaproponowane
poprzez Formularz uwag beda skonsultowane z Rada, i ostatecznie przyjete badz odrzucone przez organ LGD
posiadajacy kompetencje w danej sprawie.

Procedury beda udostepnione do wiadomosci publicznej (strona internetowa Stowarzyszenia,
dostepnos¢ w biurze LGD), w celu zapoznania potencjalnych beneficjentéw z aktualnymi zasadami
pozyskania $rodkow, przebiegiem oceny wnioskow, realizacja i rozliczaniem operacji.

Glownym zalozeniem procesu wyboru operacji i grantéw jest unikanie sytuacji, w ktérych grupy
interesu maja wplyw na wybor konkretnych operacji do dofinansowania oraz dokonywanie obiektywnej oceny.
Zasady wylaczenia z oceny wnioskow 0sob stanowigcych dominujace grupy interesow, osob powiagzanych z
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wnioskodawcami poprzez wi¢zi rodzinne, sektorowe czy tez biznesowe, przeprowadzane bedzie kazdorazowo
poprzez wypehienie deklaracji bezstronnosci przez cztonkéw Rady.

Procedury beda zgodne z przepisami dla wiasciwego funduszu (EFRROW i EFS+) i w zaleznosci od
wskazania instytucji wdrazajacych dziatanie LEADER/RLKS beda stosowane otrzymane procedury lub
procedury opracowane i zatwierdzone przez LGD.

Do wdrazania projektéw grantowych z beda rowniez stosowane zapisy art. 41 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
oraz art. 17 Ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

VIL.3 Metody wdrazania

Projekty grantowe — lokalna grupa dzialania be¢dzie odpowiedzialna za caty proces wdrozenia
grantéw, poczawszy od wyboru wnioskodawcow, podpisania z nimi umoéw, az po rozliczenie i kontrole.
Decyzja o wyborze projektow grantowych jako sposobu realizacji LSR poparta zostata wynikami diagnozy
potrzeb obszaru. Glownym argumentem za ich uwzglednieniem w strategii jest dazenie do wiaczenia jak
najwigkszej liczby lokalnych organizacji we wdrazanie LSR. Sprzyja¢ to bgdzie rozwijaniu partnerstwa na
obszarze LSR. Projekty grantowe pozwolg rowniez zwigkszy¢ komplementarno$¢ przedsigwzigé w ramach
poszczegdlnych celéw. Ten sposob realizacji LSR pozwoli rowniez na lepsze dopasowanie dziatan do potrzeb
lokalnej spotecznosci, ktorej przedstawiciele sami beda decydowac o szczegotach inicjatyw podejmowanych
w ramach grantu. Jest to szczegolnie istotne w przypadku dziatan dotyczacych osob w niekorzystnej sytuacji,
ochrony lokalnych zasobow oraz innowacyjnosci.

Operacje wlasne - oprocz spetnienia podstawowych warunkow przyznania pomocy operacja wiasna
LGD musi by¢ uzasadniona w konteks$cie realizacji LSR oraz jej realizacji przez LGD a nie inny podmiot. Jej
realizacja ma przynosi¢ korzys¢ nie tylko LGD jako beneficjenta pomocy, ale catej spotecznos$ci lokalnej,
dlatego musi ona realizowac cele publiczne oraz nickomercyjne.

Operacje konkursowe — lokalna grupa dziatania bgdzie odpowiedzialna za oceng i wybor operacji,
ktore nastepnie zostang przekazane do Zarzadu Wojewddztwa, odpowiedzialnego za podpisanie umowy,
rozliczenie i kontrolg tych operacji. Jako operacje konkursowe beda wdrazane projekty obejmujace dziatania
infrastruktury publicznej, inwestycji komercyjnych pozarolniczych i w matych gospodarstwach rolnych.

Prejelty—Operacje realizowane w partnerstwie —projekty—realizowane przez co najmniej 2
podmioty z obszaru LGD RNW. Wnioskodawcy musza wykazaé, iz operacja jest-niemezliwa-do-realizaejt
hiesie ze soba warto§é dodana w stosunku do realizacii jej ]przez jednego beneficjenta. Lokalna grupa dziatania
bedzie odpowiedzialna za oceng i wybdr operacji, ktore nastgpnie zostang przekazane do Zarzadu
Wojewddztwa, odpowiedzialnego za podpisanie umowy, rozliczenie i kontrolg tych operacji.

VII.4 Kryteria wyboru operacji i grantow

Kryteria wyboru operacji i grantow beda ustanawiane i zatwierdzane zgodnie z wymogami
okreslonymi dla EFS+ oraz EFRROW.

Kryteria opracowywane przez LGD, beda oparte o materialy uzyskane w trakcie konsultacji spotecznych,
diagnozy i analizy obszaru z uwzglgdnieniem zdiagnozowanych problemdw i potrzeb spotecznosci lokalne;j,
interesariuszy i 0sob w niekorzystnej sytuacji.

Kryteria maja na celu wybdr pomystow, ktére w najwyzszym stopniu beda zmierza¢ do osiagnigcia
zatozonych celow LSR oraz wspiera¢ osoby z obszaru LGD, w szczeg6lnosci zagrozone wykluczeniem z zycia
spotecznego, zawodowego, gospodarczego np. niepetnosprawni, kobiety powracajace na rynek pracy.

Kryteria wyboru beda opracowane i aktualizowane z uwzglednieniem udzialu cztonkéw LGD,
organizacji, instytucji i firm z obszaru LGD. Na stronie internetowej LGD na etapie tworzenia oraz przez caty
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okres wdrazania LSR bedzie zawieszony Formularz uwag, w ktorym kazda osoba fizyczna i prawna bedzie
mogta wskaza¢ swoje propozycje zmiany zapisow w kryteriach wyboru.

Przyjete kryteria moga zosta¢ zmienione w uzasadnionych przypadkach, jednakze wyklucza si¢
mozliwo$¢ zmiany kryteriow podczas trwania konkursu, co oznacza, iz przyjete kryteria beda obowiagzywac

od dnia ogloszenia konkursu do zakonczenia naboru wnioskéw. Kryteria wyboru obowigzuja dla konkursow,
ktore zostang ogloszone po dniu zatwierdzenia ich przez instytucje wdrazajaca.
Dodatkowe aspekty, ktore musza zosta¢ uwzglednione przy ustanawianiu lub zmianie kryteriéw wyboru:
1. Kryteria wyboru w projektach finansowanych z programu EFS+ musza by¢ zgodne z kryteriami

ustanowionymi dla wlasciwego programu w odniesieniu do danego typu projektu.

3-2.Cele i przedsigwziecia w LSR zostaly oparte na diagnozie potrzeb mieszkancow i opracowane w taki
sposoOb by wspieraly realizacj¢ zasad horyzontalnych opisanych w rozdziale I1I. LGD o$wiadcza, ze
kryteria wyboru beda formutowane w taki sposob, by promowane byty projekty wpisujace si¢ w te

zasady.

4-3.Zmiany kryteriow wyboru nie moga prowadzi¢ do utraty komplementarnosci przedsigwzigé opisanej

w Rozdziale V.

5:4.Procesy ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru musza by¢ prowadzone w sposob transparentny.

Tabela 2827 Kryteria uwzgledniajqce zdiagnozowane potrzeby.

P.1.1 Rozwoj kompetencji
spotecznych, obywatelskich,
umiejetnosci i pasji dzieci i
miodziezy

e Wsparcie o0sob ~w  niekorzystnej  sytuacji:
niepetnosprawnych.
I hodé-podei b dziatad.

. Premewam&wspel—pﬁac—y—\

P.1.2 Podnoszenie kompetencji
i umiejetnoscei 0sob dorostych

+—Wsparcie o0séb w niekorzystnej sytuacji;—w

o ] '

P.1.3 Wsparcie organizacji
pozarzadowych oraz liderow
zycia spotecznego

C.1 Rozwoéj kapitalu spolecznego

e Wsparcie o0so6b w niekorzystnej sytuacji —
niepetnosprawni oraz kobiety do 35 lat.

e Wsparcie inicjatyw realizowanych we wspotpracy
pomigdzy NGO.

e Wsparcie mtodych organizacji.

e Objecie wsparciem jak najwigkszej liczby podmiotow.

e Wspotpraca i sieciowanie pomiedzy organizacjami.

e Innowacyjnos¢ podejmowanych dziatan.

e Promowanie wspotpracy.

P.1.4 Aktywizacja i integracja
lokalnych spotecznosci

»—Wsparcie 0sob w niekorzystnej sytuacji: bezrobotnych,
niepelnosprawnych, i Hegwet
ichrodzin
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P.1.5 Poprawa dostgpu do
matej infrastruktury o
funkcjach edukacyjnych

Innowacyjnos¢ obiektow.

Zastosowanie rozwigzan cyfrowych.

Dostosowanie do 0sob wymagajacych wsparcia tj.
osoby niepelnosprawne.

P.1.6 Dziatania LGD
wzmacniajace aktywnos¢
spoteczng i partnerska
realizacj¢ LSR na obszarze
"Razem na wyzyny"

Brak kryteriow wyboru.

Zdiagnozowane potrzeby: Konieczno$¢ wzmocnienia
dziatan wilaczajacych i angazujacych w lokalne sprawy
instytucje

mieszkancow, organizacje,

i przedsigbiorcoéw. Promowanie wspolpracy.

C.2 Rozwoj oferty spedzania czasu wolnego

P.2.1 Promocja aktywnych
form spgdzania czasu wolnego
poprzez tworzenie i rozwoj
szlakow 1 towarzyszacej im
infrastruktury

Innowacyjnos¢ obiektow.

Zastosowanie rozwigzan cyfrowych.

Dostosowanie do 0sob wymagajacych wsparcia tj.
osoby niepelnosprawne.

Wzmacnianie wigzi migdzy mieszkancami obszaru
LGD RNW.

P.2.2 Rozwdj
przedsigbiorczoséci w zakresie
oferty spedzania wolnego
czasu

Promowanie zasobow lokalnych, oznakowanych
szlakow/$ciezek oraz turystyki rowerowe;j.

Tworzenie miejsc pracy.

Wsparcie 0s6b w niekorzystnej sytuacji: bezrobotnych,
kobiet do 35 lat, niepetnosprawnych oraz rolnikéw i ich
rodzin.

Wszechstronnos¢ efektow realizacji operacji w ramach
wyznaczonych kierunkow rozwoju.

Innowacyjnos¢ podejmowanych dziatan.

P.2.3.Poprawa dostgpu do
ustug dla lokalnej spotecznosci
promujacej obszar, tradycje i
zasoby obszaru LGD

Wsparcie  0osob ~w  niekorzystnej  sytuacji:
niepetnosprawnych oraz rolnikow i ich rodzin.
Integracja  mieszkaficow  z  réznych  gmin
cztonkowskich.

Innowacyjno$¢ podejmowanych dziatan.
Promowanie lokalnych zasobow, tradycji i historii.
Szeroki zasieg oddziatywania.

Ro6znorodnos¢ i liczba partnerow.

1:06-202327.05.2024

Promowanie operacji w partnerstwie lub we
wspotpracy.
e g Tworzenie miejsc pracy.
B § 5 | P.3.1 Inwestycje Wsparcie 0s6b w niekorzystnej sytuacji: bezrobotnych,
g ‘g -g E’ ukierunkowane na ochrong kobiet do 35 lat, niepetnosprawnych oraz rolnikéw iich
= _§ T E érodo.wiska i wdrariam:e rodzin.
8 2 8§ rozwigzan odpowiadajacych na Wszechstronnos$¢ efektow realizacji operacji w ramach
- 'g ,Ea zmiany klimatu wyznaczonych kierunkéw rozwoju.
= Wykorzystanie lokalnych zasobow.
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e Innowacyjno$¢ podejmowanych dziatan.

e Wsparcie os6b w  niekorzystnej
niepetnosprawnych, kobiet do 35 lat
rodzin

sytuacji:

P.3.2. Wsparcie dziatan na

rZecz zrownowazonego
rolnictwa i gospodarki rolno-
spozywczej

e Szeroki zasigg oddzialywania.
e Innowacyjnos¢ podejmowanych dziatan.
e Promowanie wspolpracy.

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

VILS Innowacyjno$¢ i partnerstwo

Innowacyjnos¢ bedzie uwzgledniona we wszystkich przedsigwzigeciach w ramach wdrazania LSR.
Bedzie ona rozpatrywana w szerszej przestrzeni terytorialnej dla operacji komercyjnych i infrastruktury
(innowacyjno$¢ w skali szerszej niz LGD RNW) oraz na obszarze LGD dla projektow grantowych (w skali
gminy i catego LGD).

Kryterium wyboru w przedsigwzigciach komercyjnych i infrastrukturalnych odnosi si¢ do analizy
stabych stron obszaru w ktorej stwierdzono, ze brakuje komercyjnych miejsc rekreacji i rozrywki w
szczegblnosci miejsc, gdzie mozna by mito spedzi¢ czas wolny od pracy, smacznie zje$¢, spotkaé si¢ ze
znajomymi, uprawia¢ aktywnos$ci ruchowe. Brakuje rowniez cickawych obiektow infrastruktury, parkow,
miejsc zielonych a takze $ciezek rowerowych. Istniejace sitownie zewngtrzne i place zabaw, sg szablonowe,
nieatrakcyjne, przestarzale i z malg ilo$cig urzadzen.

Podczas oceny promowane beda operacje prowadzace do wdrozenia autorskich, kreatywnych
rozwigzan. Z tego wzgledu kryteria wyboru musza roznicowa¢ oceny operacji w zaleznosci od stopnia
oryginalnosci stosowanych rozwigzan zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w ponizszej tabeli.

Tabela 2928 Kryterium innowacyjnosci.

Kreatywne

Rozwigzania, ktore dotycza nowych produktow, ustug, proceséw lub sposobow
organizacji. Rozwiazania te musza powsta¢ w wyniku autorskiego pomystu wnioskodawcy.
Definicja innowacji odnosi si¢ do nowych rozwigzan na obszarze LSR, ale w ograniczony

sposob stosuje si¢ do rozwiazan oryginalnych. Wymog zastosowania autorskiego
rozwigzania implikuje, ze powinno by¢ ono unikatowe nie tylko na obszarze LSR,
poniewaz w innym przypadku oznaczatoby to zastosowanie innowacji imitujace;j.

Rozwiazania imitujace sa wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach,
procesach lub sposobach organizacji. W szczeg6lnosci odnosi si¢ to do rozwiazan, ktore sa
nowe na obszarze LSR, ale wczesniej byly stosowane poza nim. Innowacyjnos¢ takich
kopiowanych od podmiotéw spoza obszaru LSR rozwigzan powinna polega¢ na tym, ze
zostang one osadzone w lokalnym konteks$cie. Oznacza to ich implementacje na obszarze

Imitujace

83

Wersja: 2 Data zatwierdzenia:

1:06-202327.05.2024

Zatgcznik do uchwaty nr Walne Zebranie Cztonkéw

[— sformatowano: Przekreslenie

Z komentarzem [BL12]: W przed jest realizowany KE.Z
gdzie rolnik musi by¢ obowigzkowo wnioskodawca i nie ma
odbiorcow, oraz projekty grantowe, ale tam odbiorcami maja
by¢ inne osoby wérdd ktérych promuje si¢ m.in. Produkty id
lokalnych rolnikéw i ich rodzin

{— sformatowano: Przekreslenie




AN LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

LSR, w ktorej wykorzystane zostana lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne, kulturowe
czy spoteczne.

Pozorne Innowacje pozorne to drobne zmiany, ktére nie maja znaczacego wplywu na tworzenie
nowych produktow, ustug, procesow lub sposoboéw organizacji.

Zrédlo: Opracowanie na podstawie Zalgcznika 5 do Regulaminu konkursu na wybor Strategii RLKS.

Innowacyjnos¢ w projektach grantowych bedzie rozumiana jest jako wprowadzenie
dziatania/inicjatywy dotychczas nie dostgpnego w skali gminy, w ktorej jest ono realizowane lub w skali catego
LGD RNW.

VII.6 Partnerstwo

W ramach LSR wydzielono $rodki na operacj¢ realizowana w partnerstwie, zgodnie z Wytycznymi
MRIRW w ramach Przedsigwzigcia P.2.3. Poprawa dostepu do ustug dla lokalnej spotecznos$ci promujace;j
obszar, tradycje i zasoby obszaru LGD.

W projektach grantowych bedzie promowana wspoipraca pomiedzy organizacjami przy realizacji
inicjatyw, wymiennym uczestnictwie w projektach, dzieleniem si¢ dos§wiadczeniem i pomystami.

Z 51 ankiet wypetnionych przez organizacje pozarzadowe az 80% podmiotow deklarowato cheé realizacji
operacji w partnerstwie z podmiotem z obszaru LGD. W P2.3. Poprawa dostepu do ustug dla lokalnej
spotecznosci promujgcych tradycje i zasoby obszaru LGD, wydzielono $rodki finansowe w kwocie 30 000
euro na | operacj¢ realizowana w partnerstwie. W obrgbie LGD beda realizowane operacje, ktore maja
réwnoczesnie wlaczac i integrowa¢ wszystkich mieszkancoéw obszaru, promowaé wsrdd nich atrakcje i zasoby
poprzez realizacj¢ ciekawych eventow i wydarzen (ustuga kulturalno-rekreacyjna).

Ocena partnerstwa bedzie rozpatrywana pod katem liczby zaangazowanych partnerow, zasiggu,
udziatu 0s6b w niekorzystnej sytuacji.

W celu promocji innowacyjnosci i partnerstwa beda organizowane przez LGD wydarzenia, ktorych
forma realizacji rowniez begdzie spelnia¢ warunki innowacyjnosci i partnerstwa i zachecaé do ich utrwalania.

[ROZDZIAL VIl PLAN DZIALANIA

LGD opracowato plan dziatania umozliwiajacy w pelni i bezpiecznie (z zachowaniem odpowiednich
termindéw osiagania kamieni milowych) wykorzysta¢ caty zaplanowany budzet.

Wdrazanie LSR rozpocznie po podpisaniu umowy ramowej i przewiduje si¢, iz nastapi to w [ kwartale
2024 roku. Pierwsze konkursy zaplanowano do ogloszenia w II potroczu 2024 roku.

Jako pierwsze do ogloszenia zaplanowano dziatania infrastrukturalne zaréwno z I jak i II Celu LSR
(202412025 r.). Po pierwsze uznano, iz ze wzgledu na stale rosnace ceny realizacji tego typu operacji nalezy
te przedsiewzigcia realizowaé priorytetowo. Po drugie, dzialania infrastrukturalne bgda mogly by¢
wykorzystywane do realizacji pozostatych przedsigwzigé, co obrazuje komplementarny i synergiczny efekt
wdrazania LSR. Planuje sig¢, iz do konca 2025 roku zostanie zrealizowanych 50 % operacji infrastrukturalnych
i pozostata cz¢$¢ do grudnia 2026 .

Kolejnym waznym dziataniem, od ktorego zalezy efektywnos$¢ wdrozenia zatozen LSR jest wsparcie
lideréw i organizacji pozarzadowych, ktore sa grupa odbiorcow i beneficjentow okoto potowy $rodkow z
budzetu LSR. Aby sprosta¢ tym wyzwaniom, musza otrzyma¢ wsparcie merytoryczne, prawne, ksiggowe.

Dlatego-na-przetomie 20244W 2025 r. zaplanowano do realizacji operacj¢ wlasna w tym zakresie. W ramach
tego kilkuletniego projektu LGD bedzie ksztalcita organizacje pozarzadowe m.in. w prowadzeniu spraw
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organizacyjnych i dokumentacji, pozyskiwaniu $rodkéw, w tym szczegdlnie do nowego w lokalnej strategii
Funduszu Spotecznego, organizowata inicjatywy, w ramach ktorych cztonkowie NGO beda mogli poznawaé
si¢, wymienia¢ doswiadczeniami i nawigzywac wspotprace. Ma to by¢ przygotowanie do realizacji projektow
partnerskich i rdwnoczesnie wzmocnienie organizacji pozarzadowych, dzigki ktorym beda realizowane
inicjatywy spoteczne w projektach grantowych, ktore stanowia prawie 40% budzetu LSR.

Kolejnym z uruchomionych dziatan beda projekty edukacyjne dla dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia
oraz inicjatywy aktywizujace 1 integrujace mieszkancow obszaru, realizowane w ramach projektow
grantowych EFS+. Poniewaz formuta bezposrednia RLKS jest dzialaniem nowym zaréwno dla LGD,
instytucji wdrazajacej (Zarzad Wojewodztwa Slaskiego) oraz interesariuszy LGD, rok 2024 i-2025-bedzie
poswiecony przygotowaniu si¢ do pelnienia swoich rol. Planuje si¢ realizaeje-wdrozenie po 2 projekty
grantowe grantéw-w-projektach-grantowyeh EES+w przedsiewzigciu P.1.1 1 P.1.4 z EFS+ w systemie ciaglym
przez okres ekete-do 2 lat (20262025-2027-2026 i kolejney 26282027-20292028). Trzecie z przedsigwzied
EFS +, P.1.2. bedzie uruchomione od 2026 roku, z realizacja maksymalnie do potowy 2028 roku.

Seilezwiazanez-eelami-b-SR-Wskazane w LSR dziatalnosci gospodarcze sa pozadane przez mieszkancow, z
drugiej strony brakuje przedsigbiorcow chcacych inwestowac w rozwoj oferty czasu wolnego oraz dziatalnosci
nastawionych na ochrong $rodowiska, czy tez promowanie skracania tancuchow dostaw produktéw rolnych
od rolnika do konsumenta. Platege-LGD wyznaczyto—sobie—dbuzszy—ezas—na—musi promowacnie—tyeh te

dziataniaft wérdd lokalnego biznesu, konkursy beda uruchomione na poczatku, aby w przypadku matego
zainteresowania zintensyfikowaé¢ promowanie tych funduszy lub dokonywac realokacji.

Jako ostatnie zaplanowane zostaty konkursy w—2027+ekua-na realizacj¢ projektow grantowych z EFRROW
w zakresie promowania atrakcji, zasobow, tradycji obszaru (P.2.3) oraz promujace zdrowa zywnos¢, specyfike
obszarow wiejskich i ich rolnego charakteru (P.3.2). Dziatania realizowane w tych projektach grantowych
stuzy¢ maja m.in. promowaniu miejsc (infrastruktura, inwestycje komercyjne) wspartych z LSR na lata 2023-
2029.

Powyzsze zatozenia realizacji i rozliczania si¢ z ze wskaznikéw produktu i rezultatu przedsigwzigé i
celow LSR wskazuje Plan dzialania stanowiacy Zalgcznik nr 2 do LSR oraz plan roczny kontaktowania
srodkow finansowych Zafgcznik nr 4 Plan wykorzystania budzetu LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Razem na wyzyny” bedzie finansowana bezposrednio
w ramach dwoch EFSI:

1. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).
W ramach tego Funduszu wsparte bgda dzialania infrastrukturalne (P.1.5, P.2.1), komercyjne (P.2.2, P.3.1),
wspierajace partnerstwo i wspolprace liderow zycia spotecznego (P.1.3; P.1.6), uswiadamiajace
o potencjale i znaczeniu zréwnowazonego rozwoju obszaréow wiejskich w zakresie wykorzystania
dziedzictwa naturalnego, kulturowego (P.2.3), oraz wspierajace rolnictwo i gospodarke rolno-spozywcza
(P.3.2).

2. Europejski Fundusz Spoleczny Plus (EFS+).
Srodki finansowe z EFS+ bedg przeznaczone na rozwijanie kapitahu spotecznego dzieci, mtodziezy i osob
dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Do realizacji
mozliwy bedzie szeroki zakres dzialan o charakterze edukacyjnym (P.1.1, P.1.2), integrujacym
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i aktywizujacym do dziatania (P.1.4). W centrum projektow musi by¢ cztowiek, wzmocnienie jego wiedzy,
kompetencji, pozytywnych postaw, uwrazliwianie, pobudzanie do dziatania, ksztalttowanie wrazliwosci,
zachgcenie do wlaczania si¢ w zycie spolecznosci lokalnych, zawodowego. W ramach dziatan moga by¢
dokonywane zakupy i doposazenia niezbedne do osiagnigcia celow projektu i przez to celow LSR.

Tabela stanowiaca Zafgcznik do LSR nr 3 Budzet LSR, obrazuje planowang warto$¢ srodkéw na wdrazanie
LSR i zarzadzanie LSR w ramach poszczegolnych EFSI oraz plan roczny kontaktowania §rodkow finansowych
Zatgcznik nr 4 Plan wykorzystania budzetu LSR.

Dodatkowo LGD bedzie korzysta¢ z formuty posredniej wdrazanej w Europejskim Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Korzystanie z tego zrodta przewidziano w:

1. Celu 1 Rozwdj kapitatu spotecznego, w ramach przedsigwzigcia P.1.3.Wsparcie organizacji
pozarzadowych i lokalnych lideréw. Zaplanowano tutaj doposazenie jednostek ochotniczych strazy
pozarnych, ktéra pozwoli strazakom-wolontariuszom lepiej petni¢ ich role spoteczne oraz pomoze
zacheci¢ mtode pokolenia do uzupetniania kolejnych szeregdw ochotnikow;

2. Celu 3 Wzrost $wiadomosci spotecznej i dziatan ukierunkowanych na ochrong srodowiska i wdrazanie
rozwigzan odpowiadajacych na zmiany klimatu, w ramach przedsigwzigcia P.3.1 Inwestycje
ukierunkowane na ochrong $rodowiska i wdrazanie rozwigzan odpowiadajacych na zmiany klimatu.
Uwzgledniono w nim inwestycje w zwigkszanie efektywnosci energetycznej budynkow uzytecznosci
publicznej, co bedzie si¢ przyczyniato do ochrony $rodowiska i przeciwdziataniu zmianom klimatu
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W celu weryfikacji prawidtowosci funkcjonowania LGD i zadowolenia mieszkancow obszaru z realizacji
zatozen LSR konieczne jest prowadzenie dziatan majacych na celu sprawdzenie efektow i oceny wdrazania dziatan.
W zwiazku z tym, Strategia i wskazane w niej zalozenia, powinny by¢ monitorowane w sposob ciagly,
a w okreslonym czasie powinno si¢ dokonywac procesu ewaluacji jej zatozen.

X.1 Monitoring

Monitoring jest postgpowaniem majacym na celu zbieranie oraz analizowanie ilosciowych i jakosciowych
informacji na temat funkcjonowania LGD oraz etapu realizacji Strategii w zakresie finansowym i rzeczowym.
Dostarcza informacji na temat skutecznosci i efektywnosci realizowania zatozen LSR, weryfikuje tempo i kierunki,
w ktorych zmierza LSR. Wyniki tego typu oceny pozwalaja na dokonywanie zmian w dokumencie. Dane wskazane
W raporcie z monitoringu Strategii sa takze podstawa do przeprowadzenia ewaluacji. W tabeli ponizej wskazano
elementy, ktore beda poddawane monitoringowi w trakcie wdrazania LSR ze wskazaniem podmiotow
odpowiedzialnych za wykonanie badania, metod i zrédet pozyskiwania informacji, a takze czasu i celu wykonywania
badan. Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o nastgpujace zasady: cyklicznos¢ obserwacji, ujednolicenie metod
pomiaru i obserwacji.

Organem uprawnionym do realizacji procedury ewaluacji jest Zarzad LGD, chyba, ze dokonano delegowania
tych zadan na inny organ LGD/pracownikow biura.

Tabela 3029 El 'y podlegajqce

‘Wykonawca badania: Zarzad LGD
Czas i okres dokonywania pomiaru: Na biezaco
Wskazniki realizacji Ankiety monitorujace, WoRG, | Stopien realizacji wskaznika.
LSR Rejestr danych LGD Wprowadzenie niezb¢dnych zmian we
wskaznikach LSR.
Harmonogram Rejestr ogloszonych Zgodno$¢ oglaszania konkursow z

oglaszanych konkursow harmonogramem, ocena stopnia realizacji
konkursow zadan wdrazanych w LSR.

Poprawa terminowosci oglaszanych
konkursow.

PRZEDMIOTOWOSC

wprowadzenie zmian usprawniajacych w
procedurach naboru, oceny.

Budzet LGD Rejestr danych Stopien wykorzystania $rodkéw finansowych
w odniesieniu do srodkow zakontraktowanych.
Wprowadzenie niezbg¢dnych zmian w planie
dziatania/budzecie.

Plan komunikacji Rejestr danych Skutecznosé¢ przekazywania/ uzyskiwania
informacji na temat dziatalnosci LGD.

Poprawa systemu promocji.

KOMUNIKACJA | FINANSE
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Funkcjonowanie LGD, | Badania ankietowe Ocena pracy pracownikow, organdw i

biura i organow LGD cztonkéw LGD.

Ocena realizacji zapisow regulaminéw, statutu,
procedur, kryteridw, organizacji nabor6éw,
dokonywanych zmian w LSR.

Plan partycypacji Dane wtasne LGD Realizacja zatozen planu partycypacji
Badania ankietowe zapisanego w rozdz. 3 LSR

Cele i przedsiewzigcia | Dane wlasne LGD Realizacja dziatan z zakresu:

LSR Badania ankietowe o cyfryzacji;

 ochrony klimatu i przeciwdziataniu
negatywnym skutkom zmian klimatycznych;

® innowacji;

e partnerstwa we wdrazaniu LSR;

dziatan na rzecz osob w niekorzystnej sytuacji

oraz 0sOb do 25 r.z. i seniorow.

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

X.2 Ewaluacja
Ewaluacja jest pewnego rodzaju ocena, dzigki ktorej realna jest odpowiedzie¢ na pytanie czy osiagnigto
zamierzone cele okre§lone w LSR. Dzigki przeprowadzeniu badania ewaluacyjnego mozliwe jest
obnizenie/wyeliminowanie ryzyka zwigzanego z procesem planowania i wdrazania oraz minimalizowanie
ewentualnych skutkéw zwiazanych ze zdiagnozowanymi nieprawidlowo$ciami/ problemami.
Ewaluacja bedzie brata pod uwage 5 kryteriow ewaluacyjnych, tj.%:
1. TRAFNOSC (ang. relevance) — kryterium pozwalajace okresli¢, w jakim stopniu przyjete
do realizacji zadania odpowiadaja na okreslone przez beneficjentow problemy na obszarze LGD.
2. EFEKTYWNOSC (ang. efficiency) — kryterium pozwalajace oceni¢ jak duze sa naktady: finansowe, czasu,
kapitatu ludzkiego na uzyskane wyniki i osiagnigte rezultaty zrealizowanego przedsigwzigcia.
3. SKUTECZNOSC (ang. effectiveness) — kryterium pozwalajace oceni¢ stopien osiagnictych celow
zdefiniowanych na etapie planowania w odniesieniu do zatozen.
4. TRWALOSC (ang. sustainability) — kryterium, ktére bedzie dostarczaé informacji czy osiagniete efekty realizacji
projektu beda wptywaé na rozwoj danego sektora czy regionu
w dhuzszym okresie niz do zakonczenia finansowania.
5. UZYTECZNOSC (ang. utility) — kryterium, ktore bedzie dostarcza¢ informacji o tym czy wdrazana LSR
odpowiada na zdiagnozowane i faktyczne potrzeby grup docelowych.

M. Lotys, Ewaluacja i rozliczanie projektow, Fundacja Wspomagania Wsi.
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Ponizsza tabela zawiera wskazanie, jakie elementy LSR zostang poddane ewaluacji, ze wskazaniem
podmiotéw odpowiedzialnych za jej wykonanie, metod i zroédet pozyskiwania informacji oraz czasu i czestotliwosci
ich wykonania wraz z celem jej przeprowadzenia.
Tabela 3130 Elementy podlegajgce ewaluacji.

1-06-202327.05.2024

E
:
2 Ewaluacja wewnetrzna
5 Wykonawca badania: Zarzad LGD
E Czas i okres dokonywania pomiaru: Dokonywana corocznie w I kwartale, poczawszy od 2025 roku za okres
= poprzedniego roku.
Wskazniki Dane wlasne LGD Ocena celowosci i trafno$ci celow i przedsigwzie¢ realizowanych LSR.
kS realizacji LSR Badania ankietowe Stopien realizacji wskaznika.
8 Warsztat ewaluacyjny | Wprowadzenie niezbgdnych zmian w matrycy celow i przedsigwzigé
% oraz odpowiadajacym im wskaznikom.
S Harmonogram Rejestr ogloszonych Zgodnos¢ ogtaszania konkursow z harmonogramem.
E ogtaszanych konkursow Ocena stopnia realizacji zadafn wdrazanych w ramach LSR.
a konkurséw Warsztat ewaluacyjny | Poprawa terminowosci ogtaszanych konkurséw/
§ Wprowadzenie ewentualnych zmian w procedurach i innych
A dokumentach, usprawniajacych terminowos¢ oglaszania i realizacji
konkursow.
= Plan finansowy | Dane wiasne LGD Stopien wykorzystania srodkow finansowych w odniesieniu do
% Budzet LGD Warsztat ewaluacyjny | $rodkow zakontraktowanych i wyptaconych w poszczegdlnych
z przedsigwzigciach.
ol Wprowadzenie niezbgdnych zmian w planie dziatania/budzecie.
ﬂ Plan Dane whasne LGD Realizacja zatozen planu komunikacyjnego.
< komunikacji Badania ankietowe Adekwatno$¢ i efektywno$¢ komunikacji z osobami w niekorzystnej
g Warsztat ewaluacyjny | sytuacji, w tym seniorami i osobami mtodymi.
% Realizacja projektow innowacyjnych i w partnerstwie.
é Poprawa systemu promocji.
M
Dziatalnosé¢ Badania ankietowe Praca biura i organéw LGD.
LGD, biura i Warsztat ewaluacyjny | Ocena przejrzystosci, jasnosci procedur i innych dokumentow LGD
5 organéw LGD oraz efektywnosci kryteriow wyboru w stosunku do wyboru
= Procedury, najlepszych operacji.
N kryteria, Ocena poprawnosci dzialalnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie,
?.: regulaminy i okreslajaca skuteczno$¢ realizowanych zadan w odniesieniu do zatozen
g inne dokumenty LSR.
organizacyjne Wprowadzenie zmian w organizacji pracy biura/Rady, procedurach i
kryteriach.
kS Plan Badania ankietowe Ocena poziomu wlaczenia cztonkow i mieszkancéw w dziatalnosci
§ partycypacji Warsztat ewaluacyjny | LGD i realizacj¢ LSR.
g
£
e
2
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PRZEKROJOWOSC )}

Celei
przedsigwzigcia
LSR

Badania ankietowe
Warsztat ewaluacyjny

Szacowanie wartosci dodanej dzigki realizacji programu LEADER.
Realizacja dziatan z zakresu: ochrony klimatu i przeciwdziataniu
negatywnym skutkom zmian klimatycznych, innowacji, partnerstwa
we wdrazaniu LSR i dziatan na rzecz 0sob w niekorzystnej sytuacji
oraz 0sob do 25 r.z. i seniordw.

1-06-202327.05.2024

£%
2B
E, '§ Ewaluacja zewnetrzna (ex-post)
H oo LGD przy wspélpracy z podmiotem zewnetrznym (niezalezny ewaluator)
Czas i okres dokonywania pomiaru: ex-post 2028
8 Wskazniki Analiza  danych | Dla ewaluacji mid-term wypracowanie wnioskéw, a w przypadku
=} realizacji LSR zastanych: LSR, | nicosiggania zaloZen rekomendacji i dzialan naprawczych, natomiast w
; ewaluacji ex -post wypracowanie wnioskow i rekomendacji na nowy

% dokumentacja luacji X i ioskow i rek dacji
S wypracowana  w oKkres pl)r;:gramowama. trosonet LSR o ossmccia cold

g oo t t
E Harmonogram czasie konsultacii | | omp. ,e sowa ocena wdrozonej s w ym stopien osiaggnigcia celow
a ogtaszanych . i efektow zrealizowanej LSR i ich wskaznikow.
= ; na etapie . . L .
§ konkurséw X Ocena zrealizowanych operacji pod katem realizacji potrzeb grup oséb
e powstawania w niekorzystnej sytuacji zdefiniowanych w LSR.
= Plan finansowy LSR, dane | gzacowanie wartosci dodanej dzieki realizacji programu LEADER,
% Budzet LGD statystyczne, m.in. innowacyjno$ci, partnerstwa, komplementarnosci celow i
Z raporty Z | przedsigwzigc.
= ewaluacji Realizacja dzialan z zakresu: ochrony klimatu i przeciwdziataniu
8 Cele i wewnetrzne;. negatywnym skutkom zmian klimatycznych, innowacji, partnerstwa we
g przedsiewzigcia Sprawozdania  z wdrazaniu LSR i dziatan na rzecz osob w niekorzystnej sytuacji oraz
o LSR LSR Wywiady z osob do 25 r.z. i seniorow. . .
8 L P Ocena  wplywu zrealizowanej LSR na kapital spoteczny,
g K ) . | przedsigbiorczo§¢, oferte spedzania czasu wolnego i ochrone

mieszkancami, . : i s . . . .

= o $rodowiska oraz okre$lenie kierunkow interwencji w kolejnym okresie
E Gomre programowania.

— racownikow i — — - -
< Plan komunikacji P tonké Ocena skutecznos$ci i efektywno$ci dziatalnosci LGD przy wdrazaniu
6 czionkow . LSR i animowaniu lokalnych partneréw, pracy biura i wypracowanie
§ Stowarzyszenia. rekomendacji na przysztos¢.

E Warsztaty Realizacja zatozen planu partycypacji zapisanego w rozdz. 3 LSR
S ewaluacyjne.
]
N
« Dziatalnos¢ LGD,
8 pracownicy i
e funkcjonowanie
% biura.
S Procedury oceny i
& wyboru oraz
=] .
kryteria wyboru.
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Plan partycypacji

PARTYCYPACYJNOSC

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Podmiotem  odpowiedzialnym  za  prowadzenie = procesu  monitorowania i  ewaluacji  LSR
jest Zarzad LGD, ktory ma obowiazek akceptowa¢ Raporty wynikajace z procesu monitoringu
i ewaluacji. W zaleznosci od rodzaju potrzebnych do wprowadzenia zmian w LSR oraz
w dziatalnosci LGD, wynikajacych z przeprowadzonych ewaluacji, zajmowac si¢ tym bedzie Rada LGD badz Walne
Zebranie Cztonkow.

Opracowany raport z ewaluacji wewngtrznej bedzie przedstawiany Zarzadowi w celu wprowadzenia dziatan
naprawczych i dostgpny w biurze LGD do wgladu, natomiast raport z ewaluacji ex-post zostanie zamieszczony na
stronie LGD.

Wykaz literatury:

M. Lotys, Ewaluacja i rozliczanie projektow, Fundacja Wspomagania Wsi.

Raport z ewaluacji zewngtrznej Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2014-2022
Stowarzyszenia LGD ,,Razem na wyzyny”

Bank Danych Lokalnych

Monitor Rozwoju Lokalnego

Departament Finanséw Samorzadu Terytorialnego Ministerstwa Finansow

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie 20307

Strategie Rozwoju gmin wchodzacych objetych dziataniem LGD

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Baza Przedsigbiorstw Spotecznych

Centralny Rejestr Form Ochrony Przyrody Generalnej Dyrekcji Ochrony Przyrody
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Zatqgcznik 1 do LSR - Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Budzet Przedsiewziecia w ramach C.1 Rozwdj kapitalu spolecznego na lGrupy docelowe] | Sposob realizacji.
(weu ro)] obszarze LGD (konkurs, projekt
grantowy, operacja
wlasna, animacja itp.)[w
320-366;00 | P.1.1 Rozwoj kompetencji spotecznych, obywatelskich, Dzieci i mtodziez do 18 r.z. z terenu LGD Projekt grantowy EFS
305 551,00 | umiejetnosci i pasji dzieci i mlodziezy +(Fundusze Europejskie
(EFS+) dla Slaskiego 2021-2027)
148-4006;60 | P.1.2 Podnoszenie kompetencji i umiej¢tnosci osob dorostych Osoby powyzej 18 r.z. z terenu LGD, grupy w Projekt grantowy
72 591,00 niekorzystnej sytuacji (Fundusze Europejskie
(EFS+) dla Slaskiego 2021-
2027)Projekt-grantowy
EFS+
420-000;00 | P.1.3 Wsparcie organizacji pozarzadowych oraz lideréw zycia Organizacje pozarzadowe, jej cztonkowie Operacja wlasna
160 000,00 | spotecznego lokalni liderzy, soltysi, radni, spotecznicy Projekt grantowy
285-646,00 | P.1.4 Aktywizacja i integracja lokalnych spotecznosci Mieszkancy obszaru objg¢tego LSR, grupy w Projekt grantowy
344 463,00 niekorzystnej sytuacji (Fundusze Europejskie
(EFS+) dla Slaskiego 2021-
2027)Projekt-grantowy
s
1-858506,00 | P.1.5 Poprawa dostepu do matej infrastruktury o funkcjach Mieszkancy obszaru objetego LSR, turysci Konkurs
413 000,00 | edukacyjnych
40 000,00 | P.1.6 Dziatania LGD wzmacniajace aktywnos¢ spoteczng i Mieszkancy obszaru objetego LSR, osoby fizyczne, Animacja
partnerska realizacje LSR na obszarze "Razem na wyzyny" osoby prawne, rolnicy, jst, organizacje pozarzadowe
Budzet Przedsiewziecia w ramach C.2 Rozwdj oferty spedzania czasu Grupy docelowe Sposob realizacji
(w euro) wolnego na obszarze LGD (konkurs, projekt
grantowy, operacja
wlasna, animacja itp.)
2-407506,00 | P.2.1 Promocja aktywnych form spgdzania czasu wolnego poprzez Mieszkancy obszaru objetego LSR, turysci Konkurs
535 000,00 | tworzenie i rozwoj szlakow rekreacyjnych i towarzyszacej im
infrastruktury Operacja wiasna

Wersja: 1 Data zatwierdzenia: 1.06.2023
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Z komentarzem [E16]: Aktualizacja grup docelowych
zgodnie z prezentacja Strategie Lokalnych Grup Dziatania z
Departamentu EFS+ z 15.12.2023 oraz Karta opinii z
uwagami dot. zapisow EFS+

Z komentarzem [E15]: Ponizsze kwoty PS WPR byly
wpisane w PLN po kursie 4,5 zt, powinny by¢ w kwotach
euro. Kwoty EFS+ zaktualizowano do wartosci zgodnych z
umowa ramowa

[— sformatowano: Kolor czcionki: Czerwony

[— sformatowano: Kolor czcionki: Czerwony

o _J_J

Z komentarzem [E17]: Aktualizacja Sposobu realizacji
zgodnie z Aktualizacja zapisow zgodnie z prezentacja
Strategie Lokalnych Grup Dziatania z Departamentu EFS+ z
15.12.2023 oraz Karta opinii z uwagami dot. zapisow EFS+
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100 000,00

promujacej obszar, tradycje i zasoby obszaru LGD

1215006,00 | P.2.2 Rozwoj przedsigbiorczosci w zakresie oferty spedzania Przedsigbiorcy, osoby fizyczne, osoby prawne, Konkurs
270 000,00 | wolnego czasu rolnicy
450-000,00 | P.2.3.Poprawa dostgpu do ustug dla lokalnej spotecznosci Mieszkancy obszaru objetego LSR, turysci Projekt grantowy

Operacja realizowana w
partnerstwie

#65-000;00

P.3.1 Inwestycje ukierunkowane na ochrone¢ srodowiska i

Osoby fizyczne

Konkurs

170 000,00 | wdrazanie rozwigzan odpowiadajacych na zmiany klimatu
459-000,00 | P.3.2. Wsparcie dziatan na rzecz zréwnowazonego rolnictwa i Rolnicy z matych gospodarstw rolnych, mieszkancy Konkurs
100 000,00 | gospodarki rolno-spozywczej obszaru objetego LSR
Mieszkancy obszaru objetego LSR, turysci Projekt grantowy

atgcznik 2 do LSR - Formularz nr 2 Plan dziatania

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

20 na obszarze LGD

Liczba wspartych podmiotow i 0 255zt 50% 15zt 80 10szt. 100% 0 100% [¢] 100% PS WPR
lideréw zycia spotecznego 35 szt 70% 50 szt 50 szt 50 szt

Liczba nowopowstatych lub 0 szt 50% 3szt. 100 0 100% 0 100% 0 100%
rozbudowanych obiektow lub 0 0 50% 6 6 6

miejsc edukacyjnych

Wspierane strategie rozwoju 0 1LSR 0 1LSRO 1LSRO 1LSRO 1LSRO FEW
lokalnego kierowanego przez 100% 100%0 100%0 100%0 100%0

spotecznos¢ (LSR)

Wersja:

2

Data zatwierdzenia:
1.06-202327.05.2024

Zatacznik do uchwaty nr

9/2023..../2024

Walne Zebranie Cztonkéw
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-
Z komentarzem [E18]: Aktualizacja zapisow zgodnie z
prezentacja Strategie Lokalnych Grup Dziatania z
Departamentu EFS+ z 15.12.2023 oraz Karta opinii z
uwagami dot. zapisow EFS+ .

Wskazniki z EFS+ sa warto$ciami skumulowanymi
rosngcymi z kolejnym rokiem. Tabela wskaznikow powinna
by¢ jednolita dla wszystkich funduszy, wobec tego wskazniki
w PS WPR rowniez zostaty wykazane jako wartosci
skumulowane w nastgpujacych po sobie latach. Do nazw
wskaznikoéw rezultatu z katalogu obowiazkowych
wskaznikoéw rezultatu PS WPR doszczegdtowiono nazwe

| wskaznika.

N
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o A U U JC A U U A L L UL

Ludnos¢ objeta projektami w 0 0 54192 0 0 0 0 0 0 ¢} 0 ¢]
ramach strategii zintegrowanego 75 0s6b 25% 140 os6b 47% 220 0s6b 73% 300 0s6b 100% 300 0s6b 100%
rozwoju terytorialnego
P.12 Wospierane strategie rozwoju 0 0 10 13+LSR 1LSRO 1LSR6 1LSRO
lokalnego kierowanego przez 100%6 100%6 100%6 100%0 100%6
spotecznos¢ (LSR) . .
Ludno$é objeta projektami w 0 0 0 0 54102 0 0200s0b | 050% | 0400s6b | 0100% | 0.40o0s6b 0 [— sformatowano: Nie Przekreslenie
ramach strategii zintegrowanego 0s0b 100% { £  Nie Przekreéleni
rozwoju terytorialnego 0 — sformatowano: Nie Przekreélenie
P.14 Wspierane strategie rozwoju 0 0 13LSR 1LSRO 1LSRO 1LSRO 1LSRO [_ sformatowano: Nie Przekreélenie
lokalnego kierowanego przez 100%6 100%6 100%6 100%0 100%6
spotecznos¢ (LSR) [— sformatowano: Nie Przekreslenie
Ludno$¢ objeta projektami w 0 0 e 9 9 &} e} 9 e} e 9 e
ramach strategii zintegrowanego 75 0s6b 25% 150 osob 50% 225 0s6b 75% 300 0s6b 100% 300 0s6b 100% [— sformatowano: Nie Przekre$lenie
rozwoju terytorialnego - —
Wskaznik R.1PR Poprawa realizacji celow 0 - 100-0s6b - 70 - 30 - 0 - 0 - PS WPR [— sformatowano: Nie Przekreslenie
rezultatu dzigki wiedzy i innowacjom: liczba 50 osob 25% 200 0s6b 00% | 150 0s6b 100% 150 0s6b 100% ; .
W.1.3 0s6b korzystajacych z doradztwa [_ sformatowano: Nie Przekreslenie
szkolen, wymiany wiedzy [ N L .
EURIRESINNNN R 41 % oczenie obszarow wisjskich 0 - 1500 - 1500 50% 0 B 0 100% 0 100% — sformatowano: Nie Przekreslenie
. y s - 4 0,
rezultatu W.E.urqp'le. odsetel; luc}nosa 056b 0s6b SOQO 100% 3990 3OQO [ — sformatowano: Nie Przekreélenie
W.1.5 wiejskiej korzystajacej z lepszego 0sob 0s0b 0s6b
oo do s vl s [— sformatowano: Nie Przekre$lenie
dzieki wsparciu z WPR
Wskaznik Liczba zrealizowanych inicjatyw 0 - 0 - 0 - 5-szt: - 10 - 5 - FEW [_ sformatowano: Nie Przekreélenie
rezultatu edukacyjnych 1szt % 10 szt 50% 15 szt 5% 20 szt. 100% 20 szt. 100%
W.1.1 [— sformatowano: Nie Przekreslenie
‘Wskaznik Liczba zrealizowanych inicjatyw 0 - 0 - 0 - 0 - 6 - [} £100% - —
rezultatu edukacyjnych 2 szt. % 4 szt. 100% 4 szt [— sformatowano: Nie Przekreslenie
W.1.2
Wskaznik Liczba zrealizowanych inicjatyw 0 - ) . [ 50%, 3 75%, e} 100% 3 100% [— sformatowano: Nie Przekreslenie
1 i 0,
\rlszlilzatu integracyjnych 3 szt 15% 10 szt 15 szt. 20 szt. 20 szt [_ sformatowano: Nie Przekreélenie
C.2. Rozwoj oferty spedzania czasu wolnego na obszarze LGD [_ sformatowano: Nie Przekreélenie
P21 Liczba zrealizowanych operacji 0 0 0 0 0,5zt 50% Lszt. 100% 0 100% 0 100% PS WPR [— sformatowano: Nie Przekreslenie
1 0 50% 2 2 . oo
Liczba nowopowstalych lub 0 0 3zt 50% 3 100 0 100% 0 100% 0 100% [— sformatowano: Nie Przekreslenie
przebudowanych obiektow lub 0 0 1 szt 17% 6 szt 6 szt 6 szt [ £ N kredleni
miejsc infrastruktury rekreacyjnej — sformatowano: Nie Przekreslenie
pP.22 Liczba nowopowstatych lub 0 0 0 0 [¢] 0 2 33 A 100% 4] 100% {_ NG apm:
rozwinietych dziatalnogci 3sat. 50% 6 szt. 100% 6 szt. 65zt sformatowano: Nie Przekreslenie
gospodarczych [— sformatowano: Nie Przekre$lenie
P.23 Liczba zrealizowanych wydarzen 0 0 0 0 0 0 20 szt. 95% 1 100% 0 100%
21 szt. 21 [— sformatowano: Przekreslenie
94
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‘Wskaznik R.41 Laczenie obszarow wiejskich 0 0 1300 - 13060-500 17% 400 100% 0 100% 9 100% PS WPR
rezultatu w Europie: odsetek ludnos$ci os6b o} 0s6b 3000 3000 3000
W.2.1 wiejskiej korzystajacej z lepszego 0 0s0b 0s0b 0sob
dostepu do ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z WPR
Wskaznik R.37 Wzrost gospodarczy i 0 0 0 0 9 - O;5-etate | 100% e 100% 9 100%
rezultatu zatrudnienie na obszarach a 20% 2 etaty 2 etaty 2 etaty
W.2.2 (1) wiejskich: nowe miejsca pracy
objete wsparciem w ramach
projektow WPR
‘Wskaznik R.42 Promowanie wlaczenia 0 0 0 0 s] 0 100% 1 osoba 100% ] 100%
rezultatu spoltecznego 1 100% 1 osoba 1 osoba
W.2.2 (2
Wskaznil RA4TE ie-of wiejskich 0 0 0 = 0 ) 450-056b - 50 - ) -
rezultatu 480 0s6b 96% 500 0s6b 100% 500 0s6b 100%
W.2.3 Liczba uczestnikow wydarzen
promujacych tradycje i zasoby
obszaru
C3. ‘Wzrost $wiad i spok j i dzialan ukierunkowanych na ochrong §rodowiska i wdrazanie rozwiazan odpowiadajacych na zmiany klimatu
P.31 Liczba nowopowstalych 0 0 0 0 0 0 3szt. 50% 3szt. 100% 0 100% PS WPR
dziatalnosci gospodarczych
P.3.2 ILiczba i 0 0 0 0 0 0 0 0 1szt. 100% 0 100%
utworzonych krotkich tancuchow
zywnosciowych|
Liczba zrealizowanych wydarzen 0 0 0 0 0 0 — ERelevzlo) 2] 100% 9 100%
0 12 sztuk 12 sztuk
Wskaznik R.37 Wzrost gospodarczy i 0 0 0 0 0 0 1,5 etatu 50% 15 100% [} 100% PS WPR
rezultatu zatrudnienie na obszarach 3 etatyu 3 etaty
W.3.1 wiejskich: nowe miejsca pracy
objete wsparciem w ramach
projektéw WPR
‘Wskaznik R.10 Lepsza organizacja fancucha 0 0 0 o) 0 0 0 0 5 100%, 5 100%
rezultatu dostaw: odsetek gospodarstw gospodar gospodar
W.3.2 (1) uczestniczacych krotkich cyklach stw/rolni stw/rolni
tancucha dostaw objetych kéw kow 0
wsparciem WPR.
‘Wskaznik R4 te-ol wiejskich 0 9 0 [} 0 [} 300-056b [} 0 00% 300 0s6b 100%
rezultatu w Europie 0 300 0s6b [¢]
W.3.2(2) Liczba uczestnikow wydarzen
Zrodlo: Opracowanie wiasne.
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[— sformatowano: Nie Przekreslenie

Sformatowano: Wyréwnany do $rodka

Sformatowano: Wyréwnany do $rodka

Z komentarzem [BL19]: Wskaznik oznacza Okre§lenie
ilo$ciowe udziatu ludnosci wiejskiej objetej interwencjami
majacymi na celu poprawe dostgpu do ustug i infrastruktury,
w tym do taczy szerokopasmowych, dlatego wpisano
wskaznik odpowiadajacy inicjatywom spotecznym, nie
zwigzanym z infrastrukturg i rozbudowa srodkow trwatych.

— sformatowano: Nie Przekreslenie

— sformatowano: Nie Przekreslenie

Z komentarzem [BL20]: Doprecyzowanie brzmienia

[

[

[

[— sformatowano: Nie Przekreslenie
[

{ wskaznika

— sformatowano: Nie Przekreslenie

— sformatowano: Nie Przekreslenie

— sformatowano: Nie Przekreslenie

— sformatowano: Nie Przekreslenie

— sformatowano: Nie Przekreslenie

[
[
[
[— sformatowano: Nie Przekreslenie
[
[
[— sformatowano: Nie Przekreslenie
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Zatqcznik 3 do LSR - Formularz 3: Budzet LSR

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogotem
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR 1 750-.000,00 - Lo il 225 ody
(art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2021/1060) 1722 605,00 2 472 605.00
Zarzadzanie LSR 412-500,00 - odpowiedni % 412-.500,00
(art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 2021/1060) zostanie
okreslony na
dZniejszym
etaéia
Razem 2 162- 500,00 - 675000 2837 200
722 605.00 2 885 105.00

udzial w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

* Wysokosé srodkow danego funduszu na RLKS dostgpnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyisza o wartos¢ wkladu krajowego, ktorego procentowy

*% W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, 7 ktorego LSR nie bedzie finansowana, naley wstawic¢ wartosc ,,0”.

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

atgcznik 4 do LSR - Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR.

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
A % wykorzy- | kwota ogolem % A % A % 3 % A % A %
kwota ogéotem 3 A .| kwota ogotem .| kwota ogotem .| kwota ogotem .| kwota ogotem .| kwota ogotem A
(UE+krajowe) Stm’;_g;dzm (l;f“-"-:)ra ﬂmﬂr (UE+krajowe) nyuzggzitasn;{a (UE+krajowe) v;y“lsgreztxs{asr;a (UE+krajowe) ﬂmﬂr (UE+krajowe) ‘q’)yulsgz‘}:s{asnll{a (UE+krajowe) v;yul;greztxs;asl';l{a
486060 28% 120060 35 747600 + 397000 s} s}
0 0 1143 000 65% 1 350 000 78% 1615000 92% 1 750 000 100% 1750 000 100% 1750 000 100%
400060 53 148460 el 206012 100 &} 4}
0 0 161 000 22% 322 232 45% 555 938 7% 722 605 100% 722 605 100%
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Z komentarzem [E21]: Aktualizacja kwot zgodnie z
umowa ramowa z dnia 11.01.2024 r.

Z komentarzem [E22]: Aktualizacja zapisow zgodnie z
prezentacja Strategie Lokalnych Grup Dziatania z
Departamentu EFS+ z 15.12.2023

Z komentarzem [E23]: Zaktualizowano planowane do
zakontraktowania $rodki, przy zatozeniu ogloszenia
konkursow na petne kwoty budzetu LSR z przedsigbiorczosci
i infrastruktury w roku 2024 i podpisaniu wszystkich uméw
w tych przedsigwzigciach do konca 2025 r.




s

Rlz
)}%
v

886000

1304 000

895400

1937232

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

¢}
2472 605

[¢]
2472 605

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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