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Stowarzyszenie „Razem na wyżyny”
Ul. Cicha 72, 42-233 Mykanów
  tel. (34) 374 00 01; 724 043 108;    e-mail: biuro@razemnawyzyny.pl;                      
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ZARZĄD STOWARZYSZENIA „RAZEM NA WYŻYNY”
ogłasza konkurs na stanowisko
PRACOWNIK DS. PROJEKTÓW
Data ogłoszenia konkursu: 08.12.2016 r.
Data rozpoczęcia konkursu: 23.12.2016 r.
Data zakończenia konkursu: 04.01.2017 r.
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	PRACOWNIK DS. PROJEKTÓW

	Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy
	1. Świadczenie doradztwa dla beneficjentów działań wdrażanych w ramach LSR oraz przygotowanie raportów z udzielanego doradztwa na podstawie ankiet monitorujących, rejestru doradztwa i/lub notatek itp.
2.  Realizacja działań w zakresie animacji lokalnej i współpracy przewidzianych w Planie komunikacji.
3. Zapewnienie wymiany informacji pomiędzy biurem LGD, wnioskodawcami, grantobiorcami, ekspertami, Radą, Komisją nadzorującą wybór operacji.
4. Wykonywanie całości zadań ustalonych w procedurach wdrażania operacji w ramach wdrażania LSR, w tym m.in:
- przygotowanie dokumentacji złożonej w naborze operacji i udostępnianie jej członom Rady, ekspertom,
- przeprowadzanie oceny wstępnej,
- monitorowanie i kontrola grantobiorców,
- rozliczanie grantobiorców.
5. Organizacja pracy Rady, komisji nadzorującej wybór operacji/zadań w tym :
- zawiadamianie o posiedzeniach, sporządzanie list obecności,
- sporządzanie informacji, sprawozdań, raportów, uchwał itp.,
- kompletowanie i porządkowanie dokumentów Rady,
- przygotowanie informacji do publikacji na stronie internetowej Stowarzyszenia „Razem na wyżyny”,
- archiwizowanie dokumentów.
6. Prowadzenie konkursów ogłaszanych w ramach działania wdrażania LSR.
7. Gromadzenia danych sprawozdawczych z zakresu wdrażania operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność.
8. Prowadzenie baz danych beneficjentów, grantobiorców, odbiorców usług doradczych.
9. Prowadzenie działań aktywizacyjnych, doradczych i edukacyjnych w ramach wdrażania działań ujętych w LSR.
10. Przygotowywanie sprawozdań z realizacji LSR, w szczególności pod kątem osiągania wskaźników, celów, przedsięwzięć i budżetu.
11. Wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora biura, które mieszczą się w zakresie praw i obowiązków pracownika.


	Wymagania konieczne
	Wykształcenie wyższe;
Udokumentowanie doświadczenie w opracowywaniu projektów dofinansowanych ze środków UE, zarządzaniu, koordynowaniu lub ich ocenie lub udokumentowany staż pracy w organizacjach pozarządowych pozyskujących środki z PROW w okresie minimum 6 miesięcy;
Znajomość odpowiednich przepisów prawa (tj. ustawy o stowarzyszeniach) oraz przepisów regulujących działanie LGD w zakresie wdrażania środków z dofinansowania EFRROW;
Biegła obsługa Internetu; 
Znajomość obsługi pakietu MS Office, w szczególności Excel i Word.


	Wymagania pożądane
	Staż pracy w lokalnej grupie działania;
Znajomość jednego z języków UE (oprócz języka polskiego);
Miejsce zamieszkania na terenie LGD;
Prawo jazdy kat. B;
Dyspozycyjność, gotowość do ponoszenia odpowiedzialności za powierzone projekty i zadania, nastawienie prospołeczne, rozwinięte kompetencje interpersonalne, wytrwałość i odpowiedzialność, inteligencja emocjonalna, umiejętności pracy w zespole, samodzielność i dobra organizacja pracy.


	Wymagane dokumenty aplikacyjne

	Kwestionariusz osobowy,
Podanie o przyjęcie do pracy,
Życiorys- curriculum vitae,
Kserokopie świadectw pracy,
Kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie,
Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
Kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie wymagane na danym stanowisku pracy.
Wymagane dokumenty aplikacyjne muszą być opatrzone klauzulą o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych.


	Inne uwagi
	Wymiar czasu pracy: 1 etat.
Planowany termin rozpoczęcia pracy: 11.01.2017 r.
Miejsce pracy: Biuro Stowarzyszenia „Razem na wyżyny” w Mykanowie ul. Cicha 72.
Dokumenty aplikacyjne można składać osobiście w Biurze Stowarzyszenia lub pocztą (decyduje data wpływu do biura) z dopiskiem: „Pracownik ds. projektów”, na podany adres: Stowarzyszenie „Razem na wyżyny”, ul. Cicha 72, 42-233 Mykanów w terminie do 4 stycznia 2017 r. do godz. 12.00.
Aplikacje niekompletne oraz aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.
Kandydaci, którzy pomyślnie przejdą etap weryfikacji złożonych dokumentów zostaną zaproszeni na test i rozmowę kwalifikacyjną, która odbędzie się nie później niż 1 tydzień od dnia zakończenia konkursu. Zakres informacji, które będzie obejmować test kwalifikacyjny: Ustawa o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności, Rozporządzenie MRIRW w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego PROW na lata 2014-2020 wraz z rozporządzeniem zmieniającym, Wytyczne nr 2/1/2016 w zakresie jednolitego i prawidłowego wykonywania przez lokalne grupy działania zadań związanych z realizacją strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność, Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność na lata 2015-2023 Stowarzyszenia „Razem na wyżyny”, Procedura wyboru  i oceny operacji w ramach LSR, Procedura wyboru i oceny grantobiorców, Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia „Razem na wyżyny”.
Informacje o ostatecznych wynikach konkursu zostaną umieszczone na stronie internetowej www.razemnawyzyny.pl 
Dodatkowe informacje o konkursie można uzyskać pod numerem 
tel.  724 043 108 lub 34 374 00 01.
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„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”

