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           STATUT
Stowarzyszenia“Razem na wyżyny”
Słownik pojęć:

1. Stowarzyszenie – Stowarzyszenie „Razem na wyżyny”;
2. LGD - Lokalna Grupa Działania „Razem na wyżyny”;
3. LSR - Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność Stowarzyszenia „Razem na wyżyny”;
4. Funkcje specjalne – w przypadku Zarządu da to: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik, w przypadku Komisji Rewizyjnej jest to: Przewodniczący, Wiceprzewodniczący i Sekretarz, w przypadku Rady jest to: Przewodniczący, I Zastępca Przewodniczącego, II Zastępca Przewodniczącego i Sekretarz;
5. Przewodniczący – Przewodniczący zebrania, członek Stowarzyszenia, wybrany spośród uczestników walnego zebrania, do prowadzenia obrad;
6. Statut – statut Stowarzyszenia „Razem na wyżyny”.
Rozdział I
Postanowienia ogólne
§1 
1. Stowarzyszenie o nazwie „Razem na wyżyny”, zwane dalej “Stowarzyszeniem”, jest apolitycznym, dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych, o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz.2261, z późn. zm.),
2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 873),

3) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Programu Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 173, z późn. zm.);,

4) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. Z 2022, poz. 2422, z późn. zm.)

5) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności (Dz. U. z 2022 r., poz. 943 z późn. zm.)

6) niniejszego Statutu.

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

4. Stowarzyszenie działa jako Lokalna Grupa Działania (LGD) w rozumieniu przepisów  wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich.

5. Nadzór nad LGD sprawuje marszałek województwa.

6. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej LGD RNW.

§2
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Mykanów.

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej ze szczególnym uwzględnieniem obszaru gmin: Mykanów, Kłomnice, Kruszyna, Miedźno, Rędziny i Dąbrowa Zielona. 

3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 

§3
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.

§4
Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci, odznak oraz logo ustanowionych w zgodzie z obowiązującymi przepisami. 
§5
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o zbliżonym profilu działania.

§6
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Rozdział II
Cele i sposoby działania
§7
1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich  gmin Mykanów, Kłomnice, Kruszyna, Miedźno, Rędziny i Dąbrowa Zielona, a w szczególności:

a) ochronę oraz promocję środowiska naturalnego, zasobów przyrodniczo-krajobrazowych i historyczno-kulturowych;

b) rozwój turystyki i agroturystyki;

c) popularyzację i rozwój produkcji wyrobów regionalnych;

2) aktywizowanie ludności wiejskiej;

3) realizacja opracowanej przez LGD strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność (LSR);

4) podnoszenie jakości życia na obszarach wiejskich;

5) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwój przedsiębiorczości;
6) zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowo-historycznego i przyrodniczo-krajobrazowego;

7) promocja obszarów wiejskich położonych w gminach, o których mowa w  ust.1 pkt.1;

8) współpraca i wymiana doświadczeń pomiędzy społecznościami realizującymi program Leader lub podobne tak w kraju jak i  za granicą;

9) wspieranie idei integracji europejskiej.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym i szkoleniowym, w tym: seminariów, warsztatów, konferencji;

b) imprez rozrywkowych, kulturalnych, turystycznych, rekreacyjnych i sportowych, takich jak festyny, festiwale, targi, pokazy, wystawy, turnieje, konkursy, rajdy, służących zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej;

c) działalności, promocyjnej, informacyjnej, wydawniczej i poligraficznej, w tym: 
· opracowanie i druk broszur, folderów i plakatów,
· opracowanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych,
· prowadzenie strony internetowej,
· przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym, 

2) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektów związanych z realizacją LSR;
3) podejmowanie działań na rzecz ochrony, promocji i wykorzystania zasobów dziedzictwa  kulturowo-historycznego i przyrodniczo-krajobrazowego oraz podniesienie atrakcyjności turystycznej obszarów wiejskich; 
4) kultywowanie miejscowych tradycji, obrzędów i zwyczajów;

5) kultywowanie tradycyjnych zawodów i rzemiosła;

6) wspieranie i prowadzenie inicjatyw kulturalnych, edukacyjnych i sportowych oraz artystycznych;

7) udzielanie pomocy na tworzenie i miejsc pracy oraz rozwój przedsiębiorczości na terenie Stowarzyszenia „Razem na wyżyny”;

8) prowadzenie innych działań przewidzianych w przepisach prawa dla właściwości Lokalnych Grup Działania;

9) działanie na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;

10) prowadzenie profilaktycznej działalności w zakresie rozwiazywania problemów alkoholowych  i przeciwdziałanie innym patologiom społecznym, szczególnie wśród dzieci i młodzieży;

11) pozyskiwanie środków finasowych pochodzących z unijnych programów i funduszy oraz   innych źródeł pomocowych dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia;

12) współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celami działania Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym; 

13) propagowanie podejścia do rozwoju obszarów wiejskich opartego na zasadach stosowanych w   programach wsparcia strukturalnego Unii Europejskiej typu “LEADER”;

14) promowanie idei integracji europejskiej;

15) występowanie do organów administracji publicznej oraz innych organizacji i instytucji z wnioskami dotyczącymi potrzeb mieszkańców;

16) realizację lokalnych programów grantowych.

§9
Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego służącą realizacji LSR, zgodnie z obowiązującymi przepisami, w szczególności w zakresie:
1) wydawania czasopism i pozostałych periodyków (PKD 58.14.Z),

2) pozostałej działalności wydawniczej (PKD 58.19.Z),

3) pozostałego doradztwa  w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania (PKD 70.22.Z),

4) działalności organizatorów turystyki (PKD 79.12.Z),

5) pozostałych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowanej (PKD 85.59.B),

6) pozostałej działalności związanej ze sportem (PKD 93.19.Z),
7) pozostałej ziałalności rozrywkowej i rekreacyjnej (PKD 93.29.Z).
Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki
§10
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1) członków zwyczajnych,

2) członków wspierających,

3) członków honorowych.

§11
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych oraz osoba prawna, w tym jednostka samorządu terytorialnego, z wyłączeniem województw.
1a. Osoba prawna może wyznaczyć tylko jednego przedstawiciela do reprezentowania. 
1b. Osoba fizyczna może być upoważniona do reprezentowania tylko jednej osoby prawnej. Nie jest dopuszczalne wykonywanie praw członkowskich przez osoby prawne za pośrednictwem osoby fizycznej będącej jednocześnie członkiem stowarzyszenia.
Przyjęcie następuje na podstawie pisemnej deklaracji członkowskiej w drodze uchwały Zarządu podjętej bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy składu organu. 

2. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, osoba prawna, po złożeniu wniosku do Zarządu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarządem zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia. Przyjęcie następuje w drodze uchwały Zarządu podjętej bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy składu organu.

3. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez wskazanego na piśmie przedstawiciela. Brak pisemnego wskazania skutkuje niedopuszczeniem przedstawiciela do reprezentowania osoby prawnej, z wyjątkiem sytuacji gdy jest to jedyna osoba fizyczna uprawniona do reprezentowania danej osoby prawnej zgodnie z zasadami reprezentacji obowiązującymi u niej i zostanie to potwierdzone stosownym dokumentem.
4. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, szczególnie zasłużona dla Stowarzyszenia lub regionu. Nadawanie godności członka honorowego następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania na wniosek Zarządu, za zgodą osoby, której członkostwo ma być nadane.
§ 12
1. Członek zwyczajny ma prawo do: 

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,

2) zgłaszania opinii i wniosków  do władz Stowarzyszenia,

3) udziału w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach,

4) nieodpłatnego uczestnictwa w imprezach artystycznych, rozrywkowych i kulturalnych organizowanych przez Stowarzyszenie,

5) nieodpłatnego korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy  Stowarzyszenia
6) aktualizowania danych wskazanych w deklaracji członkowskiej, niezbędnych do skutecznego informowania.

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

1) aktywnego realizowania i propagowania celów statutowych Stowarzyszenia,

2) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

3) regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, 

4) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków,

5) dbanie o dobre imię Stowarzyszenia, przyczynianie się do wzrostu jego znaczenia.

3. Wysokość składki członkowskiej może być zróżnicowana dla osób fizycznych i osób prawnych.   

     Walne Zebranie  może  ustalić odrębny sposób ustalania składek członkowskich dla Gmin.

§13
1. Członkowie wspierający i honorowi posiadają prawa członka zwyczajnego, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. 

2. Członkowie wspierający i honorowi mają prawo brać udział – z głosem doradczym – w posiedzeniach władz statutowych Stowarzyszenia, na zaproszenie tych władz.

3. Członkowie wspierający i honorowi posiadają obowiązki członka zwyczajnego, za wyjątkiem obowiązku uiszczania składek członkowskich.

4. Członkowie wspierający mają obowiązek stosować się do postanowień porozumienia, o którym mowa w §11 ust. 2.
§14
1. Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje przez usunięcie członka lub wygaśnięcie członkostwa. 

2. Usunięcie członka może nastąpić w przypadku:

1) działalności członka niezgodnej ze Statutem lub uchwałami władz Stowarzyszenia,

2) pozbawienia członka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu,

3) nieuiszczenia składek członkowskich za okres przekraczający 1 rok kalendarzowy,

4) nieusprawiedliwionej nieobecności członka na trzech kolejno po sobie następujących Walnych Zebraniach Członków.
3. Usunięcie członka Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Zarządu podjętej bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy składu Zarządu – co jest równoznaczne z usunięciem tego członka lub jego przedstawiciela z organów Stowarzyszenia, jeśli w nich zasiada.

4. Przed podjęciem uchwały w przedmiocie usunięcia członka, Zarząd jest obowiązany umożliwić członkowi złożenie pisemnych wyjaśnień w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma, a w przypadku zaległości w opłacaniu składek wezwać członka do uregulowania zaległości w terminie 7 dni od doręczenia wezwania. Uchwałę o usunięciu członka Zarząd podejmuje po bezskutecznym upływie wyznaczonego 7 dniowego terminu lub w przypadku niepodjęcia przesyłki po upływie 14 dni od dnia pierwszego awiza.
5. Od uchwały Zarządu w przedmiocie usunięcia członka, członkowi przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 1 miesiąca od dnia doręczenia uchwały Zarządu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu. 

6. Członkowie, w każdym czasie mogą złożyć Zarządowi rezygnację z pełnienia funkcji w Zarządzie, Komisji Rewizyjnej lub Radzie, z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia lub oświadczenie woli o wystąpieniu ze Stowarzyszenia. 

7. Wygaśnięcie członkostwa w Stowarzyszeniu lub w organie stwierdza Zarząd w formie uchwały w następujących przypadkach:

1) upływu terminu 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia w przypadku rezygnacji z pełnienia funkcji w Zarządzie, Komisji Rewizyjnej lub Radzie,

2) ubezwłasnowolnienia osoby fizycznej,

3) utraty osobowości prawnej, likwidacji osoby prawnej

8. Odwołanie przez osobę prawną swego przedstawiciela w Zarządzie, Komisji Rewizyjnej stanowi podstawę do stwierdzenia wygaśnięcia prawa przedstawiciela do reprezentacji danej osoby prawnej i usunięcia go z danego organu. 
§15
1. W przypadku organu, w którym miało miejsce usunięcie członka lub wygaśnięcie członkostwa – każdy z organów ma prawo we własnym zakresie dokonać kooptacji od dnia podjęcia uchwały przez Zarząd o usunięciu członka lub wygaśnięciu członkostwa. 
2. W przypadku organu, w którym miała miejsce rezygnacja członka, organ ten ma prawo kooptacji po upływie okresu wypowiedzenia.
3. W przypadku odwołania przez osobę prawną jej przedstawiciela do reprezentowania w Stowarzyszeniu – Zarząd lub Komisja Rewizyjna ma prawo dokonania kooptacji od dnia doręczenia do LGD dokumentu potwierdzającego zmianę przedstawiciela osoby prawnej i deklaracji aktualizacyjnej ze wskazaniem nowego przedstawiciela. 
4. W przypadku członka Rady będącego osobą prawną zmiana przedstawiciela reprezentującego ten podmiot następuje od dnia doręczenia do LGD dokumentu potwierdzającego zmianę przedstawiciela osoby prawnej i deklaracji aktualizacyjnej. Na tej postawie Zarząd dokonuje aktualizacji osób reprezentujących osobę prawną w Radzie. 
5. W przypadku organu, w którym miało miejsce usunięcie członka lub wygaśnięcie członkostwa lub zmiana przedstawiciela członka będącego osobą prawną i osoba, której sprawa dotyczy, sprawowała funkcje specjalne, wówczas dany organ dokonuje nowego wyboru funkcji specjalnych spośród wszystkich członków tego organu.
Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia
§16
1. Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków, 

2) Zarząd,

3) Rada,

4) Komisja Rewizyjna.

2. Nie można łączyć funkcji członka Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
3. Członkiem Zarządu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej nie może być osoba, która została skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

4. Kadencja Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata. Rozpoczyna się w dniu wyboru organu i kończy z chwilą wyboru nowego Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej, który musi być dokonany nie później niż do ostatniego dnia roku kalendarzowego, w którym upłynęła kadencja. 
§17
1. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym. O sposobie głosowania decyduje Walne Zebranie Członków. Głosowanie przeprowadza 
 Komisja Skrutacyjna. W skład Komisji Skrutacyjnej nie mogą wchodzić osoby kandydujące do władz w danym głosowaniu.

2. Wybór Rady odbywa się w głosowaniu jawnym.

3. W przypadku Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybiera się osoby fizyczne będące członkami Stowarzyszenia lub osoby fizyczne będące przedstawicielami osób prawnych wpisując w uchwałę imię i nazwisko. W przypadku Rady wybiera się osoby fizyczne lub osoby prawne, a zarząd zobowiązany jest na bieżąco aktualizować dane przedstawicieli osób prawnych.

§18
1. W przypadku zmniejszenia się składu osobowego Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Rady organom tym przysługuje prawo kooptacji.

2. Członek organu pochodzący z kooptacji pełni funkcję do czasu podjęcia przez Walne Zebranie uchwały w przedmiocie zatwierdzenia bądź odmowy zatwierdzenia kooptacji. Zarząd, zwołując Walne Zebranie, jest zobowiązany w jego porządku obrad ująć zatwierdzenie kooptacji. W przypadku niezatwierdzenia uchwały o kooptacji zarządza się wybory uzupełniające w sytuacji określonej w § 18 ust. 5.  

3. Uchwała o kooptacji wygasa w razie stwierdzenia przez Walne Zebranie Członków, iż usunięcie członka nastąpiło w sposób sprzeczny z przepisami prawa powszechnie obowiązującego lub postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Liczba członków organu pochodzących z kooptacji nie może przekraczać 1/3 składu tego organu.

5. W przypadku zmniejszenia składu osobowego Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Rady o liczbę członków przekraczającą 1/3 składu tego organu przeprowadza się wybory uzupełniające. Wybory uzpełniające nie przerywają biegu trwania kadencji danego organu.

6. Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Rady ulega skróceniu w przypadku zmniejszenia składu osobowego danego organu o liczbę członków przekraczającą 50 % składu tego organu wybranego na daną kadencję.
Walne Zebranie Członków
§19
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział:

1) członkowie zwyczajni – z głosem stanowiącym,

2) członkowie wspierający, honorowi i goście zaproszeni przez Zarząd Stowarzyszenia – z głosem doradczym.

§20
1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Za zebranie zwyczajne uznaje się każdorazowo zebranie sprawozdawcze lub zebranie wyborcze w związku z zakończeniem kadencji danego organu. 

3. 
4. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczący zebrania.

6. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków, Zarząd zawiadamia wszystkich członków w każdy skuteczny sposób, co najmniej 14 dni przed terminem zebrania zwyczajnego, lub na 7 dni przed terminem zebrania nadzwyczajnego.

7. O ile statut nie stanowi inaczej, uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków w pierwszym terminie i bez określania wymaganej liczby członków w drugim terminie. Drugi termin wyznaczany jest w tym samym dniu 15 minut po terminie pierwszym.

8. Każdemu członkowi zwyczajnemu obecnemu na Walnym Zebraniu Członków przysługuje jeden głos.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 

1) uchwalanie zmian statutu,

2) zatwierdzanie LSR oraz wprowadzanie zmian (z zastrzeżeniem §24 ust 1 pkt 7),
3) zatwierdzanie kryteriów wyboru,

4) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia,

5) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, 
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

7) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarządowi,

8) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego,

9) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, wyznaczeniu likwidatorów i przeznaczeniu majątku po likwidacji,

10) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, wniesionych przez członków Stowarzyszenia,

11) ustalanie wysokości składek członkowskich,

12) zatwierdzanie regulaminu Walnego Zebrania Członków, Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
13) nadawanie godności honorowgo członka Stowarzyszenia,
14) podejmowanie uchwał w innych sprawach dotyczących działalności Stowarzyszenia, niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.
§22
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd:

1) z własnej inicjatywy,

2) na żądanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek Rady,

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogólnej liczby członków zwyczajnych.

2. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w ciągu 30 dni od dnia złożenia wniosku.
3. Do zawiadomienia o Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Członków Zarząd dołącza porządek obrad zebrania. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami ujętymi w porządku obrad.
Zarząd
§23
1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków.

2. Zarząd składa się z 6 
członków. 

3. Zarząd ze swojego grona wybiera: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

4. Zasady działania Zarządu ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Członków.

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał.

6. O ile statut nie stanowi inaczej, uchwały Zarządu Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy składu organu. Przy równej liczbie głosów decyduje głos Prezesa.

7. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, Przewodniczący Rady, oraz zaproszeni członkowie Stowarzyszenia. O terminie posiedzenia Zarządu informowani są Przewodniczący Komisji Rewizyjnej i Przewodniczący Rady.
§24
Do zakresu działania Zarządu należy:

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
3) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
4) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i usuwania członków oraz wygaśnięcia członkostwa, 
5) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 
6) opracowywanie i realizacja LSR,
7) wprowadzanie zmian w LSR w zakresie:
a) redakcyjnym, 
b) obowiązkowym, wynikającym z przepisów prawa, 
c) wezwania przez instytucję zarządzającą funduszami, samorząd województwa, 
d) przesunięć środków finansowych pomiędzy przedsięwzięciami LSR do kwoty 100 000 
euro.
8) przedkładanie Radzie operacji, zadań, grantów, które mają być realizowane w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność,
9) 
10) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,
11) powoływanie i odwoływanie dyrektora biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego biura,
12) ustalanie wielkości zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników biura Stowarzyszenia, ekspertów,
13) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków, w sprawach dotyczących bieżącej działalności Rady, 
14) opracowywanie i wprowadzenie zmian w procedurach, regulaminach i innych dokumentach niezbędnych do realizacji LSR oraz zadań LGD (z wyłączeniem Regulaminu Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej),
15) przeprowadzanie naborów wniosków w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność,
16) wdrażanie projektów grantowych, w tym ogłaszanie konkursów, podpisywanie umów o powierzenie grantu, monitoring, kontrola oraz zatwierdzanie grantów do wypłaty;
17) uchwalanie aktów wewnętrznych dotyczących działalności Stowarzyszenia, spraw pracowniczych,
18) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
19) ustalanie zasad przyznawania diet  i zwrotu kosztów dojazdu dla członków Rady,
20) ocena zgodności projektów realizowanych w ramach FE SL na lata 2021-2027 z LSR .
§25
Dla ważności oświadczeń woli, jak również wszelkich pism w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia, wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu.
Komisja Rewizyjna
§26
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 6 
członków. Komisja Rewizyjna spośród członków wybiera   Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i Sekretarza.

3. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.

5. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy składu organu. Przy równości głosów decyduje głos Przewodniczącego.

§27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,

2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli,

3) występowanie do Zarządu z żądaniem zwołania Walnego Zebrania Członków,

4) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie absolutorium władzom Stowarzyszenia,

5) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków.

§28
1. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Członków.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.
3. Przewodniczący lub wytypowany przez niego członek Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu.
Rada 
§29
1. Rada  pełni funkcję organu decyzyjnego Stowarzyszenia w sprawach dotyczących wyboru operacji, zadań, grantów, a także ustalania kwoty wsparcia zgodnie 
z art. 33 ust. 3 pkt d Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2023 r.
2. Członkami Rady mogą być przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych interesów społeczno-gospodarczych. Żadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. 
3. Członek Rady nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej, Zarządu lub pracownikiem LGD RNW.
4. Członkowie Rady będący osobami fizycznymi uczestniczą w jej pracach, w tym biorą udział w głosowaniu nad jej uchwałami, osobiście, a członkowie będący osobami prawnymi – przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pełnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pełnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne. 

§30
1. Rada składa się z: od 10 do 15 członków.

2. Rada ze swojego grona wybiera: Przewodniczącego, I Zastępcę Przewodniczącego, II Zastępcę Przewodniczącego i Sekretarza.

3. Zasady działania Rady ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

4. Posiedzenia Rady odbywają się nie rzadziej niż raz na pół roku.

5. Uchwały Rady Stowarzyszenia, podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Rady. 
6. W posiedzeniach Rady mogą uczestniczyć, bez prawa głosowania, członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej, pracownicy biura Stowarzyszenia referujący aktualnie rozpatrywane sprawy oraz inne osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu.

§31
Do kompetencji Rady należy:
1) ocena i 
wybór operacji, zadań, grantów, które mają być realizowane w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność oraz ustalenie kwoty wsparcia,
2) rozpatrywanie odwołań lub protestów wniesionych w ramach oceny i wyboru operacji, zadań, grantów,
3) wnioskowanie do Zarządu i Walnego Zebrania Członków w sprawach dotyczących bieżącej działalności Stowarzyszenia oraz realizacji LSR,
4) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków,
5) opiniowanie zmian w umowach z beneficjentami
 oraz grantobiorcami
. 
§32
1) Odwołanie członka Rady może nastąpić w przypadku:

1) usunięcia członka zgodnie z § 14 statutu,
2) nieuczestniczenia w ocenie i wyborze operacji, zadań, grantów przez 3 kolejne posiedzenia, z wyłączeniem nieobecności uzasadnionych i pisemnie usprawiedliwionych.
3)   nieuczestniczenia w dwóch następujących po sobie szkoleniach realizowanych w ramach Planu szkoleń dla członków Rady i pracowników biura, z wyłączeniem nieobecności uzasadnionych i pisemnie usprawiedliwionych,
4) niewywiązywania się z obowiązków zachowania bezstronności, poufności i unikania konfliktu interesów lub ich łamanie, 
5) niestosowania zasad i procedur oceny i wyboru operacji, zadań, grantów, realizowanych w ramach LSR,
6) wygaśnięcia członkostwa, o którym mowa w §14 ust 7 Statutu.
2. W sytuacji wymienionej w pkt. 1, 6 stosuje się zapisy §14 i §15 statutu.
3. W sytuacji wymienionej w pkt 2, 3. 4, 5 odwołanie członka Rady odbywa się na wniosek 1/3 składu Radu lub Przewodniczącego Rady lub na wniosek Zarządu. Wniosek musi zawierać dane osobowe członka Rady oraz przyczynę odwołania wraz z uzasadnieniem. 
4. Członek Rady, którego wniosek dotyczy zostaje o tym poinformowany i ma 14 dni na złożenie pisemnych wyjaśnień do Zarządu. Zarząd kieruje wniosek wraz z pismem wyjaśniającym na najbliższe posiedzenie Walnego Zebrania.
5. Walne Zebranie Członków decyduje o odwołaniu bądź nieodwołaniu członka Rady.
§32a 
Środki komunikacji elektronicznej


1. Głosowania wszystkich organów władzy Stowarzyszenia, poza posiedzeniami, mogą odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. 
2. Informacja o możliwości udziału w posiedzeniu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej jest zawarta w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, w którym ponadto jest zamieszczony dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu.
3. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: 

1) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym; 

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek danego organu może wypowiadać się w czasie posiedzenia; 

3) wykonywania prawa głosu osobiście lub przez pełnomocnika przed lub w czasie posiedzenia. 

4. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach oraz poza posiedzeniami może podlegać odmiennym uregulowaniom, w tym ograniczeniom, odpowiednio w regulaminie danego organu władzy Stowarzyszenia. 
Rozdział V
Majątek i fundusze
§33
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i finanse, wartości niematerialne i prawne.

§34
1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

1) składki członkowskie, 

2) darowizny, ofiarność publiczna, zapisy i spadki, 

3) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia,

4) subwencje, dotacje,

5) dochody z majątku,

6) dochody z działalności gospodarczej.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie zobowiązującymi przepisami.

Rozdział VI
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia
§ 35
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana wymaga bezwzględnej większości głosów, przy obecności   conajmniej 1/3 członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania.
2. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga bezwzględnej większości głosów, przy obecności conajmniej 2/3 członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 
3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
Statut niniejszy został uchwalony na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Wyborczym Członków Stowarzyszenia "Razem na wyżyny” w dniu 18.07.2024 r. i stanowi załącznik do  Uchwały nr /2024.
Niniejszy Statut został podpisany w 2 egzemplarzach, po jednym dla LGD RNW i KRS.
Przewodniczący Zebrania                                                                Sekretarz Zebrania

………………………………………..                                            …………………………………… 
                 (czytelny podpis)                                                                                       (czytelny podpis)                                                                                                       

�Czy to jest odpowiednia nazwa? Czy w dobrym miejscu umieściłam te zapisy? Czy muszą mieć numer paragrafu?


�Ta ustawa nie była wypisana niemniej jednak LGD również na niej bazuje, w szczególności zapisy o odpłatnej działalności pożytku publicznego


�Dla skutecznego informowania np.. O WZC niezbędne jest posiadanie aktualnych danych, telefonu kontaktowego i maila.


�Jej czy jego?-tego reprezentanta?


�Przedstawiciele władz LGD muszą posiadać pełną wiarygodność


�Członkowie Zarządu uznali, iż Komisja Skrutacyjna powinna być powoływana bez względu na rodzaj głosowania, zarówno przy tajnym jak i jawnym.


�Doprecyzowanie które z zebrań WZC są nadzwyczajne, co wpływa na liczbę dni w których członkowie są skutecznie informowani o obradach


�Prawnik M.H: - nie ma sensu wpisywania od 5 do 6, bo to tylko może rodzić wątpliwości.


�Jest to kwota 1 dużego projektu, dzięki takiemu zapisowi, jeśli zwolnią środki lub zajdzie potrzeba przesunięcia w wyniku protestu, nie trzeba będzie zwoływać każdorazowo Walnego Zebrania. W stosunku całosci budżetu, kwota 100 000 euro stanowi  4%


�Nic nie definiuje co to jest zwykły zarząd, to tylko rodzi wątpliwości, najlepiej ten zapis usunąć


�Uzasadnienie to samo co przy Zarządzie


�Zapis przeniesiony do rozdziału o Władzach Stowarzyszenia, obowiązujących dla wszystkich organów 


�Zapis z nieaktualnego rozporządzenia


�Zapisy pkt 3 i 4 dodane, zgodnie z Ustawa o RLKS art. 4 ust 4 i 5


�Nie ma już tego ciała, było w Procedurze wyboru i operacji w latach 2-016-2024, w 2024-2029 nie ma tego organu.


�Zgodnie z Wytycznym w zakresie niektórych zasad dokonywania wyboru i operacji lub grantobiorców przez LGD jest ocena i wybór jest wyłączną kompetencją Rady


�Doprecyzowanie, po podpisaniu umowy o wsparcie osoby je realizujące są beneficjentami


�Przyjęto identyczną zasadę co przy operacjach - albo cała Rada, albo przewodniczący w imieniu Rady opiniuje zmiany.


�To muszę przeanalizować zgodnie z Wytycznymi MRIRW i odpowiedzialność członków rady za różne zakresy


�Jeśli osoba rezygnuje z pełnienia funkcji, to się jej nie odwołuje? To jest wówczas rezygnacja?  A rezygnacja jest opisana w Par 14 i do tego par. odwołuje się podpunkt6 wygaśnięcie członkostwa


�Zapis z Ustawy o RLKS art. 4a odnoszących się do wszystkich organów LGD i dający możliwość prowadzenia posiedzeń za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Zapisy te sa obecnie w Regulaminach Rady i Zarządu, ale Statutowo powinny one być możliwe do przeprowadzenia dla każdego organu, w tym Walnego Zebrania, co można było stwierdzić w czasie pandemii.


�Jeżeli Statut wyraźnie wskazuje możliwość organizacji zebrań za pomocą środków komunikacji elektronicznej, wówczas nie potrzeba żadnych innych zgód członków Stowarzyszenia.
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